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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผู้วิจัย ไมตรี ภูหัดการ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2563 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วม และเพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ หัวหน้างาน และผู้จัดการสถานประกอบการ 
จ านวน 118 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 2 คน ผู้จัดการสถานประกอบการ รวม 8 คน และผู้ทรงคุณวุฒิใน
การประเมินแนวทาง จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) และแบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (x̅ = 

3.62) และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.55) โดยมีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นมากสุด ตามล าดับ ดังนี้การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมี
ส่วนร่วมในข้ันวางแผนการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ และการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

2. แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและ
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สถานประกอบการ โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.14) และมีความ

เป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59) ประเด็นส าคัญของแนวทางการพัฒนา คือ การ
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกอาชีพ การร่วมกันออกระเบียบในการปฏิบัติตน
ในช่วงฝึกอาชีพ การร่วมกันก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึกอาชีพ การร่วมกันประเมิน
จากพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร การนิเทศการฝึกอาชีพร่วมกัน 
การรับรู้และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน  การร่วมกันออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพ และการปลูกจิตส านึกในการรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ของสถาบันในการ
ฝึกอาชีพ 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม, แผนกวิชาช่างยนต์, สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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ABSTRACT 

  
This study aimed 1) to investigate the current situations, desired 

situations and needs of participation 2) to develop guidelines for participation of 
occupation training in mechanics department between colleges and establishments 
under Kalasin vocational Education. The sample of investigating related to the 
current situations, desired situations and needs of participation was 118 consisted of 
college administrators, teachers in mechanics department, head of affairs and the 
managers of establishments. The sample of development guidelines of participation 
comprised of 2 college administrators, 2 teachers, 8 of establishments’ managers and 
7 experts who evaluated the guidelines, the sample was selected by purposive 
sampling. The instruments used in the study consisted of 5 rating scales 
questionnaire, structured interview and the suitability and possibility evaluation form. 
The statistics used to analyze the data were mean and standard deviation. 

The results revealed that : 

1. All aspects of the current situations of participation for occupation 
training in mechanics department between colleges and establishments under 

Kalasin vocational Education were shown in more level (x ̅ = 3.62) and all aspects of 
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the desired situations were ranged in the most level (x̅ = 4.55). The index of needs 
revealed as follows; the participation of evaluation, decision making participation, 
planning participation and problems awareness participation. 

2. The guidelines for occupation training in mechanics department 
between colleges and establishments pointed that the stability was in the most level 

(x̅ = 4.14) and the possibility was also in the most level (x ̅ = 4.59). The vital issues of 
guideline development were shown as follows; invitation the speaker to give a 
special training to students before internship, the participation of making rules in 
occupation training, the participation of making evaluation details of occupation 
training, the participation of ethics and moral evaluation, the participation of 
curriculum compiling, the participation of occupation training supervision, the 
participation of behavior problem awareness and dealing with the problems of 
students, the participation of evaluation and assessment and the participation of 
raising awareness of the image and prominent of the colleges and the 
establishments. 

 
Keyword : The Development of a Guideline for Participation, Mechanics Department, 
Colleges and Establishments 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.
สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตลอดจนช่วยแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ตั้งแต่ต้นจนส าเร็จ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ
ประสาทวิชา ความรู้ และให้ค าแนะน าสั่งสอนตลอดช่วงระยะเวลาที่ท าการศึกษา 

ขอขอบพระคุณ นายสมพงษ์ แสนบุตร ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์  นายสุ
ระเด่น คุนุ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ นางสาวสุปราณี เทศนาเรียง ครูช านาญการพิเศษ 
วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ นางสุภาวดี ไชยศรีหา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม และ
นายณรงค์ มาตรา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาค้อวิทยาคม ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ บุคลากรต าแหน่งผู้จัดการ เจ้าของ หรือผู้แทนสถานประกอบการ เอกชน 
และภาครัฐ รวมไปถึง ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย เทคนิคกาฬสินธุ์ 
วิทยาลัยเทคนิคเขาวง วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์ วิทยาลัยการอาชีพหนองกุงศรี วิทยาลัยการอาชีพ
ค าม่วง วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง และวิทยาลัยการอาชีพกระนวน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการทดลอง
และเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย จนเสร็จสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ขอบคุณสมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีน้องทุกคน ที่คอยให้
ก าลังใจ ให้ความรัก ความห่วงใย รวมทั้งนิสิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา ที่ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ จนท าให้งานวิจัยฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 

คุณค่า และประโยชน์ของงานวิจัยฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
และบูรพาจารย์ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้การอบรม สั่งสอน จนประสบความส าเร็จในการด าเนิน
ชีวิตและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

  
  

ไมตรี  ภูหัดการ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 อาเซียน นับว่าเป็นภูมิภาคที่อัตราการเติบโตทางภาคเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วเมื่อพิจารณา
จากการ เติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศต่อปีหรือ GDP Growth (Annual %)  
ระหว่างปี 2010–2014 โดยประเทศอินโดนีเซียมีอัตราการเติบโตของ GDP ร้อยละ 5.8 มาเลเซีย 
ร้อยละ 4.7 ฟิลิปปินส์ ร้อยละ 7.2 และสิงคโปร์ ร้อยละ 3.9 ส าหรับกลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ 
กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม พบว่า กัมพูชามีอัตราการเติบโตร้อยละ 7.4 ลาวร้อยละ 8.5 
และเวียดนาม ร้อยละ 5.4 เมื่อเปรียบเทียบการเติบโตในกลุ่มประเทศอาเซียนพบว่า ลาว และกัมพูชา 
มีอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศต่อปีอยู่ในเกณฑ์สูงที่สุด ในส่วนของบรูไนและ
ไทยนั้นพบว่า มีอัตราการเติบโตร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศค่อนข้างต่ า โดยบรูไน 
มีอัตราการเติบโตร้อยละ -1.8 และไทยร้อยละ 1.8 (World Bank) ทั้งนี้อาจ เนื่องมาจากบรูไนและ
ไทยประสบภาวะความถดถอยทางด้านเศรษฐกิจ การที่ประเทศส่วนใหญ่ในอาเซียนมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์สูงนั้น ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อแนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจนั้นท าให้สัดส่วน
ของการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน (Labor Force Participate) ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จากการ
ประมาณการพบว่า กลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนามมีแนวโน้มสูงขึ้น 
โดยกัมพูชาเป็นประเทศท่ีมีอัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83  
รองลงคือ เมียนมาร์ ร้อยละ 79 ลาวและเวียดนาม ร้อยละ 78 (World Bank) ดังนั้นการขับเคลื่อน
ทางภาคเศรษฐกิจให้มีการเติบโตอย่างเข้มแข็งและก้าวหน้านั้นย่อมต้องพ่ึงพา “ประชากรใน 
วัยแรงงาน” ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีได้รับประโยชน์จากการเติบโตทางภาคเศรษฐกิจมากที่สุดโดยเฉพาะกลุ่มที่
เพ่ิงจบการศึกษาที่มีอายุประมาณ 15–24 ปี ทั้งหญิงและชาย (พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2550)  
ดังนั้นหากประชากรที่อยู่ในช่วงวัยก าลังแรงงานมีศักยภาพและความสามารถก็ย่อมส่งผลต่อคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการเติบโตเศรษฐกิจในภูมิภาค 
 การอาชีวศึกษา เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
เป็นส่วนใหญ่ ทั้งในระดับแรงงานฝีมือ (Skilled Labor) และแรงงานกึ่งฝีมือ (Semi–Skilled Labor) 
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกภาคปฏิบัติควบคู่กับกับการศึกษาภาคทฤษฎี ดังนั้นผู้เรียน
ในภาคการศึกษาระบบนี้จึงมีความรู้และความเชี่ยวชาญทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือที่จะได้
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ และการที่จะพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพได้นั้น
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นอกจากจะพัฒนาทักษะทางด้านความรู้และความเชี่ยวชาญให้มีประสิทธิภาพแล้วนั้น การที่แรงงาน
ไทยจะพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาคนั้น ทักษะที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งในการเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยคือ ทักษะทางด้านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยี และทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ซึ่งเป็นทักษะที่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาแรงงานและเหตุผลที่การอาชีวศึกษา  
จ าเป็นจะต้องให้ความสนใจ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นั้น เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง  
และการขับเคลื่อนด้านความรู้และนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว และเกิดความท้าทายใหม่ทางด้าน
เทคโนโลยี นอกจากทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะเน้นในเรื่องของวิชาหลัก (Core Subjects) 
แล้วยังพบว่าไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ ดังนั้นทักษะที่มี 
ความจ าเป็นต้องพัฒนาควบคู่ไปคือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ (Critical 
Thinking and Judgment) ความสามารถในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้
หลากสาขาความคิดสร้างสรรค์ และความคิดแบบผู้ประกอบการ (Creativity and Entrepreneurial 
Thinking) การสื่อสารและการท างานวมกับผู้อ่ืน (Communication and Collaborating)  
การใช้ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และโอกาสที่มีอยู่อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงสามารถรับผิดชอบด้านการเงิน 
สุขภาพและความเป็นพลเมืองอย่างชาญฉลาด ซึ่งทักษะดังที่กล่าวมาข้างต้นรวมเรียกว่า ทักษะด้าน
ปัญญา (Cognitive Skills) ซึ่งเป็นทักษะที่จะช่วยในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม (สุชาต อุดมโสภกิจ, 2555) อย่างไรก็ตามยังพบความท้าทายเกี่ยวกับตัวผู้เรียนในระบบ
การศึกษาของไทยเมื่อเปรียบเทียบในระดับโลกและอาเซียนแล้วพบว่า ตัวชี้วัดทางการศึกษา 
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน และยังพบว่า 
ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ย TOEFL PBT ไม่ถึง 500 คะแนน และเป็นรองประเทศ เวียดนาม 
และเมียนมาร์ สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายของการศึกษาไทยที่พบว่า ผู้เรียนยังขาดความรู้ 
และทักษะทางด้านต่าง ๆ ซึ่งทักษะเหล่านี้มีความจ าเป็นต่อศักยภาพและความสามารถด้านแรงงาน 
ดังนั้น การที่ผลลัพธ์ทางการศึกษาของไทยมีแนวโน้มต่ ากว่าประเทศอ่ืนก็จะส่งผลต่อความสามารถ 
ในการแข่งขันในการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานในตลาดโลก 
 ด้วยความส าคัญของการฝึกอาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มุ่งเน้นให้
ความส าคัญในเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาหรือสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลา 
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิรูปการศึกษาการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศของอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้บริหารสถานศึกษา
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อาชีวศึกษา เพ่ือรองรับกับเทคโนโลยีสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผู้วิจัยในฐานะ
เป็นครูผู้สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เช่น เดียวกับการเรียนภาคปกติ 
ซึ่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาก็ได้ให้ความส าคัญกับการฝึกอาชีพเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ 
สถานประกอบการยังได้ประโยชน์จากการจัดการฝึกอาชีพด้วย นักเรียนเกิดความช านาญและมีทักษะ
ในการท างาน ท าให้ผลงานมีประสิทธิภาพ ได้แรงงานที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ นักเรียนนักศึกษาปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี อันเป็นการสนับสนุนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าในปัจจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  
และร่วมมือกับสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วม 
ในขั้นวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และด้านการมี 
ส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา อาชีวศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งปัจจุบันมีการขยายฐานการผลิตและส่งออกชิ้นส่วนประเภทยานยนต์อย่างรวดเร็ว 
เพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายในการผลิต 
ทรัพยากรมนุษย์ด้านแรงงานที่มีคุณภาพ และยังสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในประเทศ 
และภายในภูมิภาคต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็งเท่าทันสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีการแข่งขันสูงขึ้น 
การพัฒนาอาชีวศึกษาจึงเป็นการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยในการเป็นประชาคมอาเซียน  
นับว่าเป็นการสร้างทุนมนุษย์ในภาคส่วนแรงงานให้มีศักยภาพ ซึ่งกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนภาคแรงงานและเศรษฐกิจในประเทศให้มี
ความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ โดยการได้รับการส่งเสริมจากสถานประกอบการ 
ภาครัฐบาล หน่วยงานองค์กรความร่วมมือ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ได้เข้ามามีบทบาทหลัก 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางที่ดีในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้เพ่ือเป็นรากฐานและการวาง
ระบบการพัฒนาทุนมนุษย์ของไทยให้มีประสิทธิภาพเทียบเท่าการจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลก  
และภูมิภาคอาเซียนต่อไป 
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ค าถามการวิจัย   
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ เป็นอย่างไร   
 2. แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ความส าคัญของการวิจัย     
 
 1. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการ 
มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ส่งผลดีต่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพ   
 2. ได้แนวทางการมีส่วนร่วมที่สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตตามระยะการวิจัย ดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   1.1 องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
    โดยวิธีการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาจากนักวิชาการ ส าหรับการศึกษาการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้        
     1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ       
     2. การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน       
     3. การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ      
     4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      
     5. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
  2. ขอบเขตประชากร กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทางทาง 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน ครูผู้สอนแผนกวิชา
ช่างยนต์ จ านวน 50 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 6 คน 
ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 6 คน และผู้จัดการสถานประกอบการ 
จ านวน 300 คน รวมประชากรทั้งหมด 392 คน 
     2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน ครูผู้สอน 
แผนกวิชาช่างยนต์ จ านวน 15 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
จ านวน 2 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน ผู้จัดการ 
สถานประกอบการ จ านวน 90 คน รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 118 คน ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   ระยะที่ 2 แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
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    1. ศึกษาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ด ี(Best Practice) ด้านการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผู้สอน 2 คน บุคลากร 
และผู้จัดการสถานประกอบการ จ านวน 4 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 8 คน ให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
    2. การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งหมด 7 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ 
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาแนวทางการมีส่วนในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้จาก 
การสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
โดยการยืนยันจากนักวิชาการ ได้แก่ Erwin (1976) ; โคเฮน และอัพฮอพ (Cohen and Uphoff, 
1980) ; เมตต์ เมตต์การุณจิตต์ (2547) ; ศุกนต์ สายบุญลี (2548) ; เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2552) ; 
กาญจน์ เรืองมนตรี (2554) ; และธีระพงษ์ แก้วหาวงษ ์(2543) จึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดออกมาเป็น 
5 ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ  
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การฝึกอาชีพช่างยนต์ หมายถึง การให้หรือเพ่ิมพูนความรู้ ฝีมือ และทัศนคติที่จะท าให้
ผู้รับการฝึกสามารถท างานในสาขาอาชีพช่างยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีการเรียกค่าฝึกหรือ 
ค่าตอบแทน 
 2. การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคล ชุมชน องค์กร หรือสถานประกอบการ  
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยแบ่งลักษณะการมีส่วนร่วมเป็น 5 ด้าน ดังนี้              
  2.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร 
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึกอาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร การมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาเห็นชอบการน าหลักสูตรรายวิชาในการออกฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ
ระยะเวลาในการออกฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน 
การสอนและการฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการจัดรูปแบบและแนวทาง 
การฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาและห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ ครูฝึก 
และครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปรับเปลี่ยนสายงานในการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและ
อาชีพของสถานศึกษา 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาด้านการฝึกและสถาน

ประกอบการ 
1.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
2. การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 
3.  การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ            
4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล                                  
5.  การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชีพเพ่ือให้ตรงสาขาอาชีพ  
และการมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ 
  2.2 การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน หมายถึง มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และสังเคราะห์
หลักสูตร มีส่วนร่วมวางแผนวเิคราะห์รายวิชาเพ่ือน าออกฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนในการจัด
หลักสูตรเพื่อผลิตช่างฝีมือที่มีความช านาญเพียงพอทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ มีส่วนร่วมวางแผน
พัฒนาการฝึกอาชีพเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและทุน 
เพ่ือการศึกษา มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมกระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ 
มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพ่ือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีส่วนร่วมจัดท าแผนและ
คู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพ  
มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคุมในการวัดและประเมินผล มีส่วนร่วมวางแผนเตรียม
ก าลังคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การลงโทษนักเรียน นักศึกษา และมีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ นักเรียน 
นักศึกษาในการฝึกอาชีพ 
  2.3 การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ หมายถึง มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรเพื่อความรู้หรือทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอาชีพ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสถานศึกษาเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีใน 
สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพอย่างสม่ าเสมอ มีส่วนร่วมในการจัดหา
งบประมาณเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้
ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาวินัยในการ
ฝึกอาชีพสร้างความอดทนและเสียสละในการฝึกอาชีพตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ และการให้และรับข่าวสาร
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเป็นไปอย่างสม่ าเสมอมีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
การจัดระบบนิเทศโดยใช้เทคโนโลย ี
  2.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐาน
รายวิชาส าหรับการออกฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับ 
การฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
ในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพของนักเรียน และนักศึกษาประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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  2.5 การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา หมายถึง มีส่วนร่วมในการน าปัญหา 
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการ 
น าปัญหาการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาด้านการบริหารจัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแก้ปัญหาในระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่ผ่านการวัดและประเมินผลในการฝึก
อาชีพ และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝึกอาชีพของ นักเรียน นักศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาชีพ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์                         
 4. ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติการสอนในแผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 5. สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านค้าที่ด าเนินกิจการจ าหน่ายสินค้า
ทางช่าง เครื่องจักรกล หรือจ าหน่ายสินค้าเพ่ือการอุปโภค ที่รับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อเข้าฝึกอาชีพในช่วงปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา 
 6. ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคลที่เป็นผู้จัดการ ของบริษัท ห้างหุ้นส่วน หรือร้านค้า
จ าหน่ายสินค้าทางช่าง เครื่องจักรกล หรือจ าหน่ายสินค้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ที่รับนักเรียน 
นักศึกษา เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการของตนแผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ เข้าฝึกอาชีพในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา 
 7. แนวทางการพัฒนา หมายถึง แนวทางที่ใช้แก้ปัญหาและความต้องการของการมีส่วนร่วม
ของ สถานประกอบการในฝึกอาชีพของสถานศึกษา       
 8. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาวะที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ 
ของแผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์   
 9. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ 
ของแผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ต้องการให้เป็นไปตามลักษณะที่วางไว้ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยถึงปัญหา 
และความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา จากวิทยาลัยสังกัด อาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการศึกษา วิเคราะห์ 
อภิปรายผลการวิจัย ดังต่อไปนี้    
  1. หลักการจัดอาชีวศึกษา    
  2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ       
  3. ประเภทวิชาของอาชีวศึกษา   
  4. แนวคิดเก่ียวกับการอาชีวศึกษา  
  5. แนวคิดเก่ียวกับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ในการจัดการอาชีวศึกษา  
  6. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม          
  7. บทบาทของสถานประกอบการต่อการจัดการอาชีวศึกษา 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
   8.1 งานวิจัยในประเทศ     
   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ   
 
หลักการจัดอาชีวศึกษา   
 
 เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลง ธรรมชาติของงานก็เปลี่ยนไปด้วย เมื่อสองทศวรรษที่ผ่านมา
คุณสมบัติที่ส าคัญของคนผู้ที่ต้องการท างาน ได้แก่ ความต้องการในการท างาน มีพละก าลัง 
และแผ่นหลังที่เข้มแข็งมีความรู้ไม่มาก แต่เมื่อเวลาผ่านไปสังคมเปลี่ยนไป สังคมได้ก้าวจาก
เกษตรกรรมสู่อุตสาหกรรม มนุษย์มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และผลที่ได้รับได้แก่ แรงงานที่มีประสิทธิภาพ
นั้นได้ก่อให้เกิดแรงผลักดันขึ้นในหมู่ประชาชนทั่วไปโดยไม่เลือกชนชั้นงาน ส่วนมากในปัจจุบัน 
และในอนาคตต้องใช้การฝึกอาชีพที่เป็นรูปแบบที่แน่นนอน (Formal Training) และการเตรียม
ผู้เรียนให้มีงานรองรับเป็นความรับผิดชอบของระบบการศึกษาท่ีรัฐบาลดูแลประชาชนโดยตรง 
เพ่ือยังชีพได้ในสังคมแต่ผลระยะยาวจะเกิดขึ้นถ้าได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการฝึกอาชีพและ 
การศึกษาแก่ประชาชน ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะช่วยแก้ปัญหาที่สังคมประสบอยู่ได้ความเจริญทาง 
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เศรษฐกิจและเทคโนโลยีท าให้อาชีพมีเพ่ิมมากขึ้น และเปลี่ยนไปตามกาลสมัยท าให้ทักษะ
กระบวนการประกอบอาชีพแตกต่างกันออกไป 
 การแบ่งวิธีการฝึกอาชีพแบบระบบ ได้แบ่งวิธีการฝึกอาชีพโดยพิจารณาในรูปของระบบ 
ดังนี้        
  1. การฝึกอาชีพอย่างไม่เป็นแบบแผน (Information Apprentice Training)  
เป็นการฝึกอาชีพแบบดั้งเดิมของบุคคลในครอบครัว การฝึกอาชีพโดยการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษสู่รุ่น 
เช่น งานด้านฝีมือช่างทองศิลปกรรม การทอผ้า จักรสาน เป็นต้น    
  2. การฝึกอาชีพจากระบบอุตสาหกรรม (Industrial Training) เป็นการฝึกจากเจ้าของ
กิจการและผู้ประกอบการโรงงาน โดยการรับผู้ฝึกอาชีพเข้าท างาน และฝึกความช านาญเฉพาะด้าน 
  3. ฝึกอาชีพโดยจัดเป็นโรงเรียนฝึกอาชีพ โรงเรียนมีหลายประเภทวิชาชีพ เช่น  
โรงเรียนสังกัดประเภทอาชีวศึกษา โรงเรียนประเภทสารพัดช่างทุกหลักสูตรเน้นการฝึกหัด โดยจัดเป็น 
โรงเรียนช่างไม้ การช่างสตรี โรงเรียนช่างทอผ้า โรงเรียนสอนตัดเย็บเสื้อผ้า โรงเรียนสอนตัดผมเสริม
สวย เป็นต้น 
 1. ความหมายของการอาชีวศึกษา    
  การศึกษาเป็นระบบรวมในระบบสังคม ส่วนการอาชีวศึกษาเป็นระบบย่อยของ 
การอาชีวศึกษาการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิต 
โดยมุ่งให้ผู้ได้รับการศึกษาหรือฝึกอาชีพ ฝึกอบรม ในด้านนี้ได้มีความรู้ ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ และทักษะในการผลิต การแปรรูป และการจ าหน่าย มีค าอยู่ 2 ค า ที่ใช้ในการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
คือการอาชีวศึกษา (Vocational Education) และเทคนิคการศึกษา (Technical Education) 
เป็นการมองการศึกษาที่เป็นระดับการจัดการศึกษา โดยมีความหมายของการอาชีวศึกษาก็จะแตกต่าง
จากเทคนิคศึกษา ดังนี้ 
   1. การอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาวิชาชีพในแต่ละด้านที่อาศัยความรู้ระดับเทียบเท่า
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อผลิต และพัฒนาก าลังคน ตั้งแต่ระดับแรงงานในกลุ่ม
ทั่วไป (Unskilled) ไปจนถึงแรงงานฝีมือ (Skilled)     
   2. เทคนิคศึกษา การศึกษาวิชาชีพในระดับการศึกษาที่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความช านาญการเฉพาะด้าน กล่าวคือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และเทคโนโลยีบัณฑิต (ทลบ.) การอาชีวศึกษาจึงเป็นการศึกษา
ที่แตกต่างจากการศึกษาทั่วไปในด้านที่ว่าเป็นการศึกษา เพื่อการท างาน และประกอบอาชีพ  
ในการจัดการศึกษาจึงต้องจัดเพ่ือพัฒนาวิชาชีพความสามารถ ความเข้าใจ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
รวมทั้งการสร้างอุปนิสัยที่ดีที่จ าเป็นและศรัทธาในการท างาน 
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  ความหมายของการอาชีวศึกษาจึงครอบคลุมระดับรวมไปจนถึงย่อย และความหมาย
ของการอาชีวศึกษาอยู่ที่ทัศนคติของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษา ดังนี้     
   1. นักบริหารอาชีวศึกษา ให้ความหมายของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการศึกษา 
เพ่ือคุณภาพชีวิตในด้านการประกอบอาชีพและการท างาน     
   2. ผู้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษา ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาในด้าน 
ของการมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพในการประกอบอาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ     
   3. ครูอาชีวศึกษา ให้ความหมายการอาชีวศึกษาในด้านการศึกษาแก่ผู้เรียน 
โดยมุ่งความรู้และเน้นทักษะที่จะน าไปประกอบอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการท างาน     
   4. นักเรียนหรือผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้ความหมายการอาชีวศึกษาในด้านการศึกษา
วิชาชีพสาขาวิชาตามความต้องการความถนัดของคน เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ 
และท างานได้  
 2. ปรัชญาอาชีวศึกษา 
  ปรัชญา (Philosophy) หมายถึง ความเชื่อ แนวคิด หลักการ ที่บุคคลมีต่อเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง และจะยึดปรัชญานั้นไปสู่การวางวัตถุประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์นั้น ๆ เมื่อบุคคลท ามาหาเลี้ยงชีพ การหาเลี้ยงชีพจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและต้องมีวิชาชีพ 
การอาชีวศึกษาจึงเป็นการหาความรู้ ทักษะ เพ่ือการประกอบอาชีพ การอาชีวศึกษาขึ้นอยู่กับพ้ืนฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
อย่างมาก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้เกิดปัญหาทางด้านอาชีพ และความต้องการของ
ผู้ประกอบการต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึนความหลากหลายของสาขาวิชาชีพนั้น ๆ การเตรียมบุคคล 
เพ่ือจะประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ต้องค านึงถึงด้าน ปริมาณ และคุณภาพรวมทั้งความถนัด ความสนใจ 
ที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมของแต่ละบุคคลในการด ารงชีพของตน นอกจากจะเป็นประโยชน์กับ
ตนเองยังต้องค านึงถึงประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศด้วย 
 3. จุดมุ่งหมายของการอาชีวศึกษา    
  จุดมุ่งหมายโดยทั่วไปของการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะความสามารถในการท างาน และให้สามารถท่ีจะพัฒนาทางด้านวิชาชีพได้ จุดมุ่งหมายของ 
การอาชีวศึกษาแต่ละระดับ มุ่งฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการท างาน สามารถน าความรู้จากบทเรียนและ
การท างานไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ การศึกษาวิชาชีพเป็นการศึกษาที่มุ่งเพ่ืออบรมวิชาชีพบางอย่าง 
ที่ต้องการโดยการฝึกฝนพิเศษแต่วัยเยาว์และเป็นเวลานาน การจัดการอาชีวศึกษาอาจจัดตั้งเป็น
สถาบันเฉพาะ หรือจัดเพ่ิมตามสาขาวิชาชีพเข้าในหลักสูตรปกติ โดยให้มีระยะเวลาเรียนต่าง ๆ  
ตามความจ าเป็นของแต่ละสถาบันวิชาชีพ 
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 สรุปการจัดอาชีวศึกษา (Vocational Education) หมายถึง การเตรียมบุคลากรด้านฝีมือ
ส าหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพ สาขาหรืองาน ตามปกตินั้นจัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งจะรวมทั้งการเรียนวิชาสามัญ การฝึกปฏิบัติ และวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สัดส่วนของวิชาเหล่านั้น
อาจมีได้หลากหลาย แต่ต้องเน้นภาคการฝึกปฏิบัติ  
 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   
 
 ตามท่ีมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 
มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ และโดยที่ได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และคณะรัฐมนตรี 
ในคราวประชุมเม่ือ วันที่ 18 เมษายน 2560 ได้เห็นชอบกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าว พร้อมทั้งมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 แล้ว จึงสมควรปรับปรุงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ดังกล่าวอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 วรรคหนึ่ง และมาตรา 17 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2561 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้  
  1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562”  
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ให้ใช้ประกาศ
นี้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกระดับคุณวุฒิ 
และสาขาวิชามีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
  3. ให้ยกเลิก  
   3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2556  
   3.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2556  
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   3.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสงู พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2556  
   3.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2556 
   3.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับ 
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2556  
   3.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ พ.ศ. 2556  
ลงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2556 
  4. วัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ส าหรับใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
มาตรฐานอาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรอง
หลักสูตรและคุณวุฒิ การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา  
  5. กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
   5.1 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่  
    5.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
    5.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
    5.1.3 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   5.2 คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ
สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ  
    5.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ 
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม  
    5.2.2 ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี 
และหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก  
    5.2.3 ด้านทักษะ หมายถึงความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้ 
เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้าน 
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กระบวนการคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
    5.2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน 
หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร 
ภาวะผู้น าความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น 
ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   5.3 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ จะต้องมีมาตรฐาน  
การศึกษาครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละด้าน ตามข้อ 5.2 ซึ่งคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
   5.4 รูปแบบการจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร ชื่อคุณวุฒิ จ านวนหน่วยกิต 
ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
  6. ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาตินี้เป็นหลัก 
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และให้ท าเป็นประกาศคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  
  7. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา ต้องเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
  8. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
ใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
  9. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา
จัดให้มีการประเมินการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่ 
การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 
ทุก 5 ปี ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่ก่อนแล้ว ต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน  
3 ปี นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 
  10. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเผยแพร่หลักสูตรแต่ละระดับ  
และสาขาวิชาที่ด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
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  11. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแล สถานศึกษา มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือให้มี  
คุณภาพ และได้มาตรฐาน  
  12. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะ
พิจารณาวินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด 
 คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (General Vocational Qualifications : GVQ) มีความเป็นอิสระ
ในการแบ่งระดับและค่านิยมของตนเอง เนื่องจากเป็นมาตรฐานของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา จึงเป็นเกณฑ์ท่ีจะเปรียบเทียบสมรรถนะหรือมาตรฐานช่วงชั้นกับ TVQ  
หรือมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพใด ๆ เท่านั้น (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และสุนี รักษาเกียรติศักดิ์, 
2552)   
 หลักการก าหนดกรอบมาตรฐานของคุณวุมิการศึกษาวิชาชีพ การศึกษาวิชาชีพเป็นกรอบ
สมรรถนะและมาตรฐานส าหรับผู้ผ่านการเรียนหรือการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ โดยใช้
สถาบันการศึกษาหรือฝึกอบรมเป็นฐาน ทั้งนี้ สมรรถนะดังกล่าวต้องมี 3 องค์ประกอบ คือ  
ทักษะในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ความรู้ความเข้าใจงานที่ท าและกิจนิสัยหรือเจตคติ 
ในการท างาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์ประกอบทั้งสามนี้จะต้อง 
บูรณาการเข้าด้วยกันอย่างแนบแน่น เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีสมรรถนะองค์ประกอบที่กล่าวนี้ 
คือพิสัยการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และจิตพิสัยนั่นเอง กรอบของสมรรถนะ  
และกรอบมาตรฐานของคุณวุฒิการศึกษา ย่อมท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอย่างมีนัยส าคัญ จึงสามารถ
เขียนนิยามของแต่ละระดับ หรือก าหนดเป็นเกณฑ์ เปรียบเทียบสมรรถนะของแต่ละระดับได้ ดังนี้ 
  1. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (GVQS) เมื่อศึกษาส าเร็จ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 30-225 ชั่วโมง เป็นหลักสูตรเบ็ดเสร็จในตัวที่มุ่งหวังให้ผู้เข้ารับการเรียน  
การฝึกอบรม สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันทีเม่ือส าเร็จหลักสูตร เริ่มจากการที่ยังไม่ได้ท าอะไร
เลย ต่อมาเม่ือได้ฝึกฝนจากทักษะพ้ืนฐานง่าย ๆ ไปสู่ทักษะที่ยาก และซับซ้อนขึ้นเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ที่ก าหนดของหลักสูตร ผู้เรียนก็จะมีความสามารถเพียงพอในระดับขั้นต้นของการประกอบอาชีพ
ตามท่ีตนเองได้เลือกไว้ และถ้าผ่านการประเมินก็จะได้รับคุณวุฒิ GVQS โดยจะสามารถท าหน้าที่เป็น
ผู้ช่วยหรือผู้ปฏิบัติงานในขอบเขตท่ีก าหนด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและคาดคะเนได้โดยใช้ทักษะ
พ้ืนฐานและ/หรือทักษะเฉพาะรวมถึงทักษะที่สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมใน
คณะท างาน GVQ2 ได ้เมื่อเรียนไปประมาณ 2 ปีการศึกษาของหลักสูตร ปวช. 3 ปี ซึ่งจะเป็นปีที่
ผู้เรียนจะได้ฝึกอาชีพ โดยที่เริ่มเป็นอาชีพทั่วไป ๆ ไป ในสาขาจากรายวิชาหลักในหมวดวิชาชีพและ
อาจมีบางรายวิชาจากหมวดวิชาชีพพ้ืนฐานและหมวดวิชาชพีพ้ืนฐานและหมวดวิชาชีพสาขางานตาม
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ความจ าเป็น ซึ่งเมื่อสิ้นสุดปีที่ 2 ผู้เรียนก็จะสามารถท าอะไรเป็นชิ้นเป็นอันเริ่มต้นมีทักษะเฉพาะใน
อาชีพ และถ้าผ่านการประเมินก็จะได้รับคุณวุฒิ GVQ2 โดยจะสามารถท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ประกอบ
อาชีพระดับฝีมือ เป็นผู้ช่วยช่างฝีมือ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ทั่วไปที่มีความสามารถปฏิบัติงานใน
ขอบเขตของงานที่ก าหนด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ในขอบเขตงานหลากหลาย และบริบทต่าง ๆ ที่ก าหนด รวมทั้งมีความรับผิดชอบส่วนตัว 
หรือความเป็นอิสระ และมีการร่วมงานกับผู้อ่ืนโดยเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม GVQ3 เมื่อเรียนได้ครบ
เกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร ปวช. 3 ปี เป็นปีที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานตามสาขางานตามที่ตนเอง 
ตั้งมั่นไว้ เป็นงานที่ยากซ้ าซ้อนและต้องใช้ฝีมือหรือทักษะ เฉพาะที่ได้จากรายวิชาในหมวดวิชาสาขา
งานรายวิชาโครงการเพื่อให้เกิดทักษะการแก้ไขปัญหาและการฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ในโลกอาชีพจริง เมื่อสิ้นสุดปีสุดท้ายนี้ผู้เรียนก็จะมีความสามารถเพียงพอในระดับข้ันต้น
ของการประกอบอาชีพระดับฝีมือตามสาขางานที่ตนเองได้เลือกเส้นทางไว้ถ้าผ่านการประเมิน 
ก็จะได้รับวุฒิวุฒิ GVQ3 เมื่อครบถ้วนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาก็จะได้รับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยจะสามารถท าหน้าที่เป็นผู้ประกอบอาชีพระดับฝีมือ เป็นช่างเทคนิค มีความสามารถฏิบัติ
งานทักษะในขอบเขตที่ส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าที่รู้วิธีการและ
วิธีด าเนินการล่วงหน้า สามารถประยุกต์ทักษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ ๆ สามารถให้ค าแนะน า 
และแก้ปัญหาเฉพาะด้าน อาจต้องรับผิดชอบต่อผู้อื่นทั้งมีส่วนร่วมและมีการประสานงานกลุ่ม 
หรือหมู่คณะ   
  2. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในระดับ ปวส. (GVQ4-5) เมื่อศึกษามาได้
ประมาณ 1 ปีการศึกษา เป็นปีแรกท่ีเริ่มเข้าศึกษาในระดับเทคนิค ซึ่งผู้เข้าศึกษาเป็นผู้มีฝีมือหรือ
ทักษะอยู่แล้ว ดังนั้น การศึกษาในระดับนี้จึงเริ่มต้นเรียนรู้ในเรื่องการจัดการ การแก้ไขปัญหา 
และการตัดสินใจ การแสวงหาความรู้และแนวทางใหม่มาพัฒนาตนเอง รวมทั้งการประยุกต์ใช้ความรู้
ในระดับเทคนิคที่ได้จากรายวิชาหลักของหมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน และจากหมวดวิชาชีพสาขาหลักของ
หมวดวิชีพพ้ืนฐาน และจากหมวดวิชาชีพสาขาวิชา เมื่อสิ้นสุดปีแรกนี้ ผู้เรียนก็มีความสามารถในการ
จัดการในระดับขั้นต้น และถ้าผ่านการประเมินก็จะได้รับคุณวุฒิ GVQ4 โดยที่จะท าหน้าที่เป็น 
ผู้ช่วยช่างเทคนิค นักเทคนิค นักวิชาการ เป็นหัวหน้างานกลุ่มงาน มีความสามารถปฏิบัติงาน 
โดยประยุกต์ทักษะที่มีขอบเขตทั่วไปของงานหลากหลาย บางงานมีความซับซ้อนและไม่ใช่งานประจ า 
อีกท้ังแสวงหาความรู้ และแนวทางใหม่มาพัฒนาตนเอง โดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในระดับ
เทคนิคตามบริบทของอาชีพที่ได้จากรายวิชาหมวดวิชาชีพสาขางาน รายวิชาโครงการที่ท าให้เกิด
ทักษะการจัดการทรัพยากร รวมทั้งการแก้ปัญหาและการฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการที่ท าให้เกิด
ทักษะและประสบการณ์ในโลกอาชีพจริง เมื่อสิ้นสุดปีสุดท้ายก็จะมีความสามารถเพียงพอในขั้นเริ่มต้น
ของการประกอบอาชีพระดับเทคนิคตามสาขางานที่ตนเองได้ก าหนดเส้นทางไว้ ถ้าผ่านการประเมินก็



 

 

  18 

จะได้รับคุณวุฒิ GVQ5 และเมื่อครบถ้วนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาแล้วก็จะได้รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยสามารถจะประกอบอาชีพอิสระหรือท าหน้าที่ในหน่วยงาน เช่น 
ช่างเทคนิค นักเทคนิค นักวิชาการ หัวหน้างาน กลุ่มงาน ผู้ช่วยเทคโนโลยี วศิวกร ผู้ประกอบอาชีพ มี
ความสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะในแนวทางของตนเองในการวางแผนทรัพยากรที่เหมาะสม  
มีส่วนร่วมพัฒนาวิธีการริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ มีความรับผิดชอบตนเองและเป็นอิสระในการปฏิบัติงานที่
ซับซ้อนหรือในการจัดงานผู้อื่นซึ่งอาจมีส่วนร่วมที่เกี่ยวกับการวางแผน การประเมินผล 
และการประสานงาน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2553)   
 สรุปได้ว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานอาชีพ หรือตาม 
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตร และคุณวุฒิ
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน  
คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ 
4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 
ประเภทวิชาของอาชีวศึกษา 
 
 การอาชีวศึกษาของประเทศไทย แบ่งเป็น 5 ประเภท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม เป็นการจัดประเภทวิชาที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา 
มีทักษะวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมที่ต้องการด้านการลงทุน การประกอบกิจการขนาดต่าง ๆ  
ในการผลิตที่ต้องจัดการโดยมีรูปแบบและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมมี 
ดังนี้ 
   1.1 เพ่ือให้มีความสามารถ ประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม มีความรู้ในการประกอบ
อาชีพ การลงทุนด้านการผลิต การค้า ตลอดจนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้พัฒนาอุตสาหกรรม     
   1.2 เพ่ือให้มีโอกาสเลือกงานในสาขาอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ เจตคติ  
และความรู้ของตนเอง     
   1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การท างานที่ดี 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างงาน และพัฒนาอุตสาหกรรมได้อย่างต่อเนื่อง       
   1.4 เพ่ือส่งเสริมบุคลิกภาพ สุขอนามัยทั้งทางร่างกาย และทางจิตใจ 
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  2. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม เป็นประเภทวิชาที่มุ่งฝึกอบรมให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้เกิดความรู้ความสามารถ และทักษะด้านวิชาชีพมีฝีมือ ท าให้เกิดความสุนทรียภาพในการ
สร้างสรรค์งานด้านฝีมือและศิลปะ มีจุดมุ่งหมายดังนี้       
   2.1 ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทางศิลปหัตถกรรม เพื่อน าไปค้นคว้า 
พัฒนางานศิลปหัตถกรรมของชาติให้สอดคล้องกับความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
สมัยใหม่    
   2.2 ให้มีความซาบซึ้งและเห็นคุณค่าของศิลปหัตถกรรม อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรม   
และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้มีเจตคติท่ีดีในงานศิลปหัตถกรรมน าไปพัฒนาเป็นอาชีพได้     
   2.3 ให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างผสมผสานกับวิชาอ่ืน ๆ ตามสภาพสังคมเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน     
   2.4 ให้มีลักษณะนิสัยเป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   2.5 ให้สามารถจัดการเชิงธุรกิจ เชิงอุตสาหกรรม และฝึกให้มีทักษะที่ช านาญ 
ในวิชาศิลปะหัตถกรรม จนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ประเภทวิชาคหกรรม หมายถึง ศาสตร์ที่ว่าด้วยศิลปะที่เกี่ยวกับงานบ้าน ได้แก่ 
การเย็บปักถักร้อย การตัดเย็บเสื้อผ้า การประกอบอาหาร และการตกแต่งบ้านตลอดจนการดูแล 
เลี้ยงดูเด็กและคนชรา จุดประสงค์ของประเภทวิชาคหกรรม มีดังนี้     
   3.1 เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของครอบครัว และการสร้างสรรค์ครอบครัวให้พัฒนา 
ทุกด้าน     
   3.2 เพ่ือให้มีความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการปรับปรุ 
งเพ่ือเกิดทักษะให้มีความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงให้ทันตามเทคโนโลยีในปัจจุบัน    
   3.3 เพ่ือให้มีความรู้ทางการออกแบบ และประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้ให้เหมาะกับ
ความตามความนิยมของตลาด และสามารถสร้างงานให้มีประสิทธิภาพได้       
   3.4 เพ่ือให้มีความรู้ที่เก่ียวกับธุรกิจการค้าและธุรกิจบริการ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ  
ประกอบอาชีพที่ครบวงจร     
   3.5 เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต้องานอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีนิสัยที่รักในการ
ท างาน รักความถูกต้อง             
   3.6 เพ่ือให้สามารถน าความรู้ความช านาญ ในวิชาชีพอิสระประกอบอาชีพส่วนตัว 
หรือท างานร่วมกับผู้อ่ืน ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ส่วนรวม และสังคม 
  4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เป็นการจัดการประเภทวิชา ด้านการค้าขาย ธุรกิจ 
รวมทั้งการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ในเชิงธุรกิจ และบริการ มีจุดประสงค์ดังนี้     
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   4.1 เพ่ือให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจ และความรู้ 
ในการประกอบอาชีพนักบัญชี นักขาย เลขานุการ บริการธุรกิจโรงแรม บริการธุรกิจสถานพยาบาล  
ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ      
   4.2 เพ่ือให้มีความสามารถ ประสบการณ์และความรู้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
และมีประสิทธิภาพรักในการท างาน     
   4.3 เพ่ือให้มีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ เจตคติ และความรู้
ของตนเอง ในการประกอบอาชีพ     
   4.4 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การท างานที่ดี มีความคิด
สร้างสรรค์สามารถสร้างงานพัฒนางานอาชีพธุรกิจ และอาชีพส่วนตัวได้อย่างเต็มศักยภาพ     
   4.5 เพ่ือส่งเสริมบุคลิกภาพ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย และจิตใจ     
   4.6 เรียนรู้ และเกิดความเข้าใจในปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ
โลกปัจจุบัน รักและหวงแหนในความเป็นไทย ด ารงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม เป็นประเภทวิชาที่มุ่งเน้นด้าน การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ 
การประมง ป่าไม้ และวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวกับการเกษตร การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้    
   5.1 เพ่ือให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพโดยตรง และเปิดโอกาสให้เลือกเรียน 
โดยเสรีตามความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงาน     
   5.2 เพ่ือให้มีความสามารถน าความรู้ออกไปประกอบอาชีพด้วยความมั่นใจ รวมทั้ง 
การมีความสามารถในการผลิต การบริโภค การบริการ การจ าหน่ายและการจัดการผลผลิต 
   5.3 เพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพในเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรม 
การผลิต ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่     
   5.4 เพ่ือให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง     
   5.5 เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีความขยันอดทน และประหยัดอดออม     
   5.6 เพ่ือให้มีความส านึกรัก และหวงแหนในความเป็นไทย ด ารงไว้ซึ่งความม่ันคงของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 สรุป การอาชีวศึกษาของประเทศไทย แบ่งเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม เป็นการจัดประเภทวิชาที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมที่
ต้องการ ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม เป็นประเภทวิชาที่มุ่งฝึกอบรมให้เกิดความสุนทรียภาพในการ
สร้างสรรค์งานด้าน ฝีมือ และศิลปะ ประเภทวิชาคหกรรม ที่ว่าด้วยศิลปะท่ีเกี่ยวกับงานบ้าน 
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ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เป็นการจัดประเภทวิชาด้านการค้าขายธุรกิจ และประเภทวิชา
เกษตรกรรม เป็นประเภทวิชาด้านการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ การประมง ป่าไม้ และวิชาชีพอ่ืนที่
เกี่ยวกับการเกษตร  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา 
 
 ในการวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา 
รายละเอียดดังต่อไปนี้    
  1. แนวคิดท่ัวไป 
   การอาชีวศึกษามาจากรากศัพท์ 2 ค า คือ ค าว่า อาชีวะ หรืออาชีพ กับค าว่า ศึกษา 
เมื่อรวมกันเข้าเป็นอาชีวศึกษา ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมาย
ของอาชีวศึกษาว่า หมายถึง การศึกษาที่มุ่งไปทางช่างฝีมือ ส่วนในภาษาอังกฤษมีค าที่มีความหมาย
ตรงกบัอาชีวศึกษาหลายค า เช่น Vocational Education, Technical Education และ Technical 
and Vocational Education เป็นต้น แต่ละค ามีความหมาย ดังนี้ 
    Vocational Education หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่มีระดับต่ ากว่า
มหาวิทยาลัย มีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกอบรมบุคคลออกไปประกอบอาชีพ หรือเพ่ือพัฒนาแรงงานฝีมือท่ีมี
งานท าอยู่แล้วให้มีฝีมือแรงงานในระดับที่สูงขึ้น     
    Technical Education หมายถึง การศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ด้านเทคนิค 
หรือวิธีการปฏิบัติการทางเทคนิคและทักษะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกฝนผู้เรียนให้เป็นช่างเทคนิค  
ซึ่งโดยปกติมีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในระดับที่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายแต่ไม่ถึงระดับ
ปริญญา     
    Technical and Vocational Education หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพ
เฉพาะอย่าง ในระดับมัธยมศึกษาหรือระดับวิทยาลัยชุมชน (Community College) และระดับ
สถาบันเทคนิค (Technical Institute)  
   ในส่วนของนักวิชาการไทยมีหลายคนที่ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับความหมายของ 
การอาชีวศึกษาไว้หลายคน เช่น  
    ภิญโญ สาธร (2523) กล่าวว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่จะ
น าไปประกอบวิชาชีพทุกชนิดเพ่ือด ารงชีวิต โดยมีโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา และครูเป็นผู้สอน 
โดยมีผู้สนับสนุนและควบคุมให้ตรงกับความต้องการของสังคม และครูเป็นผู้สอน มีผู้สนับสนุน  
และควบคุมให้ตรงกับความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  
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    วิเวก ปางพุฒิพงศ์ (2523) ได้กล่าวถึงอาชีวศึกษาว่า เป็นการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งให้
การศึกษา และฝึกอบรมก าลังคนในระดับต่าง ๆ ตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
ซึ่งอาจด าเนินการได้ทั้งในระบบโรงเรียน ซึ่งมีการก าหนดหลักสูตรการศึกษาอบรมที่แน่นอน 
และการจัดด าเนินการนอกระบบโรงเรียน เช่น การอบรมจากการท างาน โรงงานหรือ 
สถานประกอบการทั้งในส่วนราชการ และเอกชนก็ได้    
    วิรัช กุมุทมาศ (2528) กล่าววา่ การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการจัดการศึกษา
เพ่ือเตรียมบุคคลให้มีอาชีพในอนาคต และเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่มีอาชีพอยู่แล้วให้มีความเจริญก้าวหน้าใน
อาชีพของตนหรือเพ่ือเปลี่ยนอาชีพใหม่ที่เห็นว่าดีกว่า 
    ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2536) ได้กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพส าหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพหนึ่ง โดยจัดกระบวนการศึกษาที่มุ่งพัฒนา 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในด้านต่าง ๆ ให้สูงขึ้น ประกอบด้วยด้านทักษะ 
หรือความช านาญ (Psychomotor Domain) ด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain)  
ด้านเจตคติ (Affective Domain) เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
    สรุปว่า แนวคิดเก่ียวกับการอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเรียนรู้วิชาการต่าง ๆ 
เพ่ือน าไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคตหรือเพ่ือยกระดับทักษะฝีมือที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
โดยเน้นการจัดการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาหรือต่ ากว่าวิชาชีพในศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการก าลังคนในกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมในระดับต่าง ๆ ซึ่งจัดได้ว่าเป็นช่างฝีมือที่
ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้จัดตั้งขึ้น เป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ
ส าหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุ่มอาชีพหนึ่ง โดยจัดเป็นกระบวนการศึกษาที่มุ่งพัฒนา และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านทักษะหรือความช านาญ ด้านความรู้  
ความเข้าใจ และเจตคติที่ดี 
    โดยทั่วไปแล้วการจัดการอาชีวศึกษามีปรัชญาในการจัดอยู่ 2 แนวทาง 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแห่งชาติ, 2543) แนวทางแรกเป็นแนวทางท่ีอาศัยปรัชญา
ด้าน เศรษฐศาสตร์เป็นฐานคิด แนวทางนี้มองว่าการจัดการอาชีวศึกษาจะต้องอาศัยหลักทาง
เศรษฐศาสตร์ในด้านประสิทธิภาพของการจัดการความ คุ้มทุน คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร 
และสามารถตอบสนองความต้องการก าลังคนของภาคตลาดแรงงานได้เป็นส าคัญอีกส่วนหนึ่ง  
แนวทางหนึ่งนั้นเป็นแนวทางที่อาศัยปรัชญา ด้านสังคมศาสตร์มาเป็นฐานคิด ซึ่งจะให้ความส าคัญกับ
การจัดการอาชีวศึกษาที่ต้องให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มคนที่ด้อยโอกาส 
ต่าง ๆ ในสังคม ในทางปฏิบัติแม้ว่าจะต้องยึดทั้ง 2 แนวทาง มาเป็นหลักในการจัดการอาชีวศึกษา 
ในสัดส่วนที่ไม่เท่ากันในแต่ละประเทศ ส าหรับประเทศไทยนั้นให้ความส าคัญกับท้ัง 2 แนวทาง 
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ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน แต่การจัดการอาชีวศึกษาในภาคเอกชนจะเน้นแนวทางในด้านเศรษฐศาสตร์
มากกว่า ส่วนในภาครัฐจะเน้นทั้ง 2 แนวทาง กล่าวคือ ต้องให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน สามารถ
ตอบสนองความต้องการก าลังคนในตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยตอบสนอง 
ความต้องการของชุมชน สามารถตอบสนองความต้องการก าลังคนในตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณ 
และคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมไม่สูญเปล่า โดยมองในด้านการฝึก
ทรัพยากร ก าลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพให้สัมพันธ์กับตลาดแรงงาน และพิจารณาถึงการให้ 
“งานหาคนมากกว่าให้คนหางาน” ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดความสูญเปล่าในการลงทุน ด้านการศึกษาและ
เกิดปัญหาการว่างงานตามมา ดังนั้นปรัชญาการศึกษาอาชีวศึกษาจึงเป็นแนวคิดของการจัดการศึกษา
เพ่ือฝึกวิชาชีพเพ่ือการด ารงชีวิตหรือเป็นการเตรียมคนเพ่ือการอยู่รอดในสังคมไทย โดยการฝึกฝน 
และพัฒนาก าลังคนให้เป็นช่างฝีมือและช่างเทคนิคท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา มีระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีของสังคม  
    นอกจากนั้นจะต้องให้มีความสอดคล้องกับความต้องการก าลังในตลาดแรงงาน 
ซึ่งจะส่งผลต่อความต้องการต่อประกอบอาชีพของบุคคล โดยค านึงถึงอุปสงค์และอุปทานเป็นส าคัญ
เพ่ือไม่ให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแห่งชาติ, 2543)   
    แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น 
มีต้นแบบมาจาก Prosser and Allen (1925) ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกงานด้านการพัฒนาระบบการ
อาชีวศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาให้ก้าวหน้าและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรก าลังคน
เพ่ืออุตสาหกรรม จึงได้เสนอแนวคิดหลักการจัดการอาชีวศึกษาไว้ 15 ประการ มีดังนี้ 
     1. ประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับสภาพแวดล้อมที่
ผู้เรียนได้รับการฝึก ซึ่งจ าลองสภาพแวดล้อมจริงที่ผู้เรียนต้องประสบก่อนส าเร็จการศึกษา 
และออกไปประกอบอาชีพ       
     2. การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื่อการศึกษากระท าในลักษณะเดียวกัน
กับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอาชีพนั้นประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะมีการแปรผันกับการฝึก
อาชีพรายบุคคลโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีนิสัยในการคิดเป็น และท าเป็นส าหรับอาชีพนั้น       
     3. ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับการจัดให้ผู้ฝึกอาชีพ
รายบุคคลได้ใช้ความสนใจ ความถนัด และใช้สมองของตนอย่างเต็มที่      
     4. การฝึกอาชีพที่มีประสิทธิผลของช่างในแต่ละอาชีพ จะสามารถจัดให้แก่
กลุ่มท่ีต้องการและได้ประโยชน์จากการฝึกเท่านั้น      
     5. การฝึกอาชีพอย่างมีประสิทธิผลจะแปรผันกับการฝึกประสบการณ์เฉพาะ
อย่างหลายครั้ง เพ่ือสร้างพฤติกรรมของนักเรียนที่ถูกต้องในการฝึกทักษะ รวมทั้งพฤติกรรมที่ต้องการ
ให้เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นในการหางานท า      
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     6. การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลได้ต้องขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ซึ่งจ าเป็นต้องมี
ประสบการณ์วิชาชีพสูงในการประยุกต์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน      
     7. ในแต่ละอาชีพ ผู้สอนต้องมีความสามารถในการผลิตช่างที่มีมาตรฐานของ
การผลิตไว้ ถ้าการอาชีวศึกษาไม่สามารถจัดได้ถึงข้ันนี้แล้วก็จะไม่มีประสิทธิผล      
     8. การจัดการอาชีวศึกษาต้องตระหนักถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันและ
ต้องด าเนินฝึกทักษะรายบุคคล เพ่ือสนองความต้องการของตลาดแรงงานนั้น      
     9. การสร้างนิสัยของนักเรียนในการปฏิบัติงาน จะได้ผลก็ต่อเมื่อนักเรียนได้
ฝึกท างานจริงในโรงงาน ไม่ใช่ฝึกแต่แบบฝึกหัดหรือฝึกแบบลองผิดลองถูกในสถานศึกษาเท่านั้น      
     10. แหล่งข้อมูลของเนื้อหาสาระท่ีเชื่อถือได้ของการฝึกทักษะเฉพาะ 
ในแต่ละอาชีพจะมาจากแหล่งเดียวกันเท่านั้นคือ จากประสบการณ์ของผู้ช านาญงานอาชีพนั้น      
     11. ในแต่ละอาชีพจะมีเนื้อหาวิชาอยู่จ านวนหนึ่ง ซึ่งเป็นวิชาปฏิบัติของอาชีพ
นั้นโดยเฉพาะและไม่มีคุณค่าในทางปฏิบัติส าหรับอาชีพอ่ืน      
     12. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อให้บริการหรือตอบสนอง 
ความต้องการของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยวิธีการที่กลุ่มบุคคลนั้นได้รับประโยชน์มากที่สุด      
     13. การอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันตามวิธีการสอน 
และมีความสัมพันธ์กับผู้เรียนโดยพิจารณาลักษณะพิเศษของกลุ่มผู้เรียน      
     14. การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการจัดการศึกษา 
ในลักษณะการจัดที่ยืดหยุ่นได้แทนที่จะใช้มาตรฐานที่ตายตัวเกินไป      
     15. ในขณะที่รัฐพยายามลดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการฝึกอาชีพ แต่ก็ต้องใช้
งบประมาณข้ันต่ าจ านวนหนึ่งที่พอเพียงในการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ ดังนั้น 
ถ้ารัฐไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณขั้นต่ าในการฝึกได้ก็ไม่ควรให้มีการจัดการเรียนการสอนด้าน
อาชีวศึกษาขึ้นมา 
    แนวคิดของทั้ง 15 ข้อดังกล่าว มุ่งที่การจัดการอาชีวศึกษาให้สามารถฝึก
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความช านาญขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ดังนั้น 
สถาบันอาชีวศึกษาจึงต้องพิจารณาถึงความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ครูผู้สอน อุปกรณ์ช่วยสอน 
วัสดุฝึก เครื่องมือเครื่องจักร สถานที่ฝึกอาชีพทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การจัดการอาชีวะและ
เทคนิคบรรลุตามเป้าหมายได้ (ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, 2536)  
  2. การจัดการอาชีวศึกษาของไทย 
   2.1 ความเป็นมาและพัฒนาการของการอาชีวศึกษาไทย 
    แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาภาครัฐมีมาตั้งแต่ยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพ
ที่ท าคือหัตถกรรมมากข้ึน นอกเหนือจากอาชีพกสิกรรม ประเทศไทยเริ่มมีการจัดการอาชีวศึกษา 
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ที่เป็นระบบและมีรูปแบบในสมัยรัชกาลที่ 5 โดยพระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระยาวิสุทธิ 
สุริยศักดิ์ จัดท าแผนโครงการศึกษา พ.ศ. 2441 ขึ้น เพื่อส่งเสริมวิชาชีพครู แพทย์ กฎหมาย 
และแผนที่ข้ึน ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 กระทรวงธรรมการ ได้แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท คือ 
โรงเรียนสามัญศึกษาได้กลายเป็นโรงเรียนวิสามัญอาชีวศึกษา และในปี พ.ศ. 2453 ได้จัดตั้งโรงเรียน
พานิชการข้ึนที่วัดมหาพุทธารามและที่วัดราชบูรณะ 
    พ.ศ. 2455 ได้จัดให้มีงานแสดงศิลปหัตถกรรมของนักเรียนเป็นครั้งแรก 
ในครั้งนั้นที่โรงเรียนกุหลาบวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมและจูงใจให้เยาวชนเรียนศิลปหัตถกรรมให้มากขึ้น  
เพ่ือน าไปประกอบอาชีพและได้เปิดโรงเรียนเฉพาะช่างเท่านั้น       
    พ.ศ. 2476 ตั้งโรงเรียนพาณิชยการแผนกสูงขึ้นเป็นแห่งแรกที่โรงเรียนสาวภา 
ชื่อว่า โรงเรียนพาณิชยการตั้งวิทยาสาวภาและในปีต่อมา พ.ศ. 2477 ได้มีการตั้งโรงเรียนประถม
พาณิชยการในส่วนภูมิภาคอีกหลายจังหวัด เช่น ที่ภูเก็ต ปัตตานี ตรัง ราชบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
ชลบุรี แพร่ นครราชสีมา และเชียงใหม่       
    พ.ศ. 2481 ได้มีการยุบเลิกกรมการศึกษาธิการและจัดตั้งกรมใหม่ข้ึนมา 2 กรม 
คือ กรมสามัญศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาสายสามัญ และกรมวิชาการมีหน้าที่จัดการศึกษาสายอาชีพ      
    พ.ศ. 2482 กรมวิชาการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง คือ ส านักงาน
เลขานุการ กรมกองต ารา กองสอบไล่และกองอาชีวศึกษา และได้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมอาชีวศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2484 มีการจัดตั้งกองโรงเรียนขึ้นเพ่ือท าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนอาชีวศึกษา
โดยตรง       
    พ.ศ. 2494 มีการก าหนดแผนการศึกษาชาติขึ้นใหม่ ได้แบ่งระดับการจัด
อาชีวศึกษาออกเป็น 3 ระดับ คือ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษาชั้นสูง       
    พ.ศ. 2495 ได้จัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคขึ้นที่กรุงเทพฯ เป็นแห่งแรกของประเทศไทย 
และในปีต่อมาได้มีการจัดตั้งโรงเรียนช่างกล ช่างก่อสร้าง และโรงเรียนพาณิชการขึ้นอีกหลายแห่ง 
และได้ขยายไปสู่ภูมิภาค       
    พ.ศ. 2497 ตั้งวิทยาลัยเทคนิคแห่งแรกที่ภาคใต้ คือ จังหวัดสงขลา    
    พ.ศ. 2499 ตั้งวิทยาลัยเทคนิคท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ  
จังหวัดนครราชสีมา    
    พ.ศ. 2500 ตั้งวิทยาลัยเทคนิคท่ีภาคเหนือ คือ จังหวัดเชียงใหม่ 
ต่อมาการอาชีวศึกษาได้พัฒนามาโดยล าดับจากการช่วยเหลือองค์การต่าง ๆ และต่างประเทศ เช่น 
องค์การ SEATO ได้ช่วยเหลือในการปรับปรุงโรงเรียนช่างไม้ 18 แห่ง ให้เป็นโรงเรียนการช่าง 
    พ.ศ. 2502 ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลเยอรมัน จัดตั้งโรงเรียนสารพัดช่าง 
เพ่ือท าการสอนหลักสูตรระยะสั้น ปี พ.ศ. 2509 องค์การยูนิเซฟได้ให้ความช่วยเหลือปรับปรุงโรงเรียน
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การช่างสตรี 35 แห่ง และให้รวมเข้ากับโรงเรียนการช่างชายในจังหวัดเดียวกันกับการพัฒนาและเปิด
สอนระดับ ปวส. ได้เริ่มขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2510 จากโครงการเงินกู้เพ่ือปรับปรุงสถานศึกษา 
25 แห่ง ให้เปิดสอนระดับ ปวส. และในปี พ.ศ. 2512 ได้ยกฐานะโรงเรียนพาณิชยการพระนครเป็น
วิทยาลัยพาณิชยการพระนครเป็นแห่งแรก       
    พ.ศ. 2514 ได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าขึ้น 
โดยท าการรวมวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา 4 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี วิทยาลัยเทคนิค 
พระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคมนนทบุรี และวิทยาลัยการก่อสร้างเข้าด้วยกัน มีอธิการบดี 
เป็นผู้บริหารงานในสถานศึกษา มีฐานะเป็นกรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ       
    พ.ศ. 2517 สถานบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าได้โอนสังกัดจาก
กระทรวงศึกษาธิการมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และจัดการอาชีวศึกษาระดับ ปวช. จนถึง 
ปริญญาเอก เฉพาะที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ        
    พ.ศ. 2518 ได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ทั่วประเทศมี 29 วิทยาเขต เปิดสอนระดับ ปวช. 
จนถึงปริญญาตรี กรมอาชีวได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสถานะของสถานศึกษาโดยรวมโรงเรียน 
ทุกประเภทในจังหวัดเดียวกันเข้าด้วยกันตั้งชื่อเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาต่อท้ายด้วยชื่อจังหวัด 
จัดท าเสร็จเมื่อ ปี พ.ศ. 2522       
    พ.ศ. 2523 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) รับนักเรียน
ที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าศึกษาต่อเป็นระยะเวลา 2 ปี และมีการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพขึ้น 
ที่จังหวัดมุกดาหาร และแม่ฮ่องสอนในปี  2531       
    พ.ศ. 2532 ได้รับการช่วยเหลือจากรัฐบาลเยอรมัน เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี และในปี พ.ศ. 2532-2533 UNDP ได้ให้ความช่วยเหลือจัดตั้งสถาบันพัฒนาครู
อาชีวศึกษา       
    พ.ศ. 2533 รัฐบาลไทยได้รับการช่วยเหลือจากรัฐบาลประเทศต่าง ๆ  
หลายประเทศ ในการพัฒนาด้านอาชีวศึกษา เช่น รัฐบาลเดนมาร์กได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษาเกษตร เยอรมัน อังกฤษ อิตาลี ช่วยเหลือสถานศึกษาด้านอุตสาหกรรม เป็นต้น         
    พ.ศ. 2535-2539 มีโครงการจัดตั้งวิทยาลัยเพิ่มขึ้นอีก 93 แห่ง 
โดยเฉพาะวิทยาลัยการอาชีพ ซึ่งตั้งขึ้นในระดับอ าเภอ 60 แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่าง 33 แห่ง 
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) ก าหนดให้สถานบันเทคโนโลย ี
ปทุมวันเป็นส่วนราชการหนึ่งโดยการบริหารของกรมอาชีวศึกษา และก าหนดอ านาจหน้าที่ให้ 
กรมอาชีวศึกษาจัดและส่งเสริมการศึกษาวิชาชีพในระดับปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบัตร 
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หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัติการจัด การศึกษาในสถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 
    พ.ศ. 2541 ได้ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอ านาจจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี
เทียบเท่า ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี ในการเปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัยที่ก าหนดในปี 2542 รัฐบาลไทยได้รับเงินกู้จากรัฐบาลเดนมาร์กเพ่ือพัฒนาอาชีวะ
เกษตร ตามโครงการปรับปรุงรูปแบบโครงสร้างสถานศึกษาเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือเพ่ิม ความรู้ ทักษะปฏิบัติ และจัดหาเครื่องมือ-อุปกรณ์ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ในการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการขยายผลให้แก่
เกษตรกร ท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาทางการเกษตร การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่
ประชาชน และการพัฒนา บุคลากร ครู อาจารย์อาชีวศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมถึงต่างประเทศ (กรมอาชีวศึกษา, 2542) ซึ่งกรมอาชีวศึกษาได้เปลี่ยน
โครงสร้างเป็นส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่วันที่  
7 กรกฎาคม 2546   
   2.2 ประเภทและระดับการศึกษาของการอาชีวศึกษาของไทย      
    ปัจจุบันการอาชีวศึกษาของไทยมีท้ังส่วนที่ด าเนินการโดยสถานศึกษาของรัฐ และ
เอกชนภายใต้การก ากับควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการทั้งที่เป็นโรงเรียนและวิทยาลัยจัดการ
อาชีวศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี อยู่ 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน  
7 ประเภทวิชา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 9 ประเภทวิชา ดังนี้   
     1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรที่รับผู้จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าเข้าศึกษา ใช้ระยะเวลาการศึกษา 3 ปี มี 7 ประเภทวิชา 
ได้แก่ ประเภท วิชาพาณิชกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอประเภท 
วิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชา 
เกษตรกรรม (กรมอาชีวศึกษา, 2546)         
     2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสตูรที่รับผู้จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาใช้ระยะเวลา 2 ปี มี 9 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
ประเภทวิชาประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ และ 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กรมอาชีวศึกษา, 2546) 
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   2.3 ความพยายามในการพัฒนาการอาชีวศึกษาไทย 
    การพัฒนาปรับปรุงการอาชีวศึกษาของไทยจากอดีตถึงปัจจุบันได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงมาโดยตลอด ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2441 จนถึงปัจจุบันการพัฒนาปรับปรุงการศึกษานี้ 
เป็นการจัดการอาชีวศึกษาภาครัฐซึ่งได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศและองค์การต่าง ๆ เช่น 
SEATO, UNDP, UNESCO, International Labour Organization และ Overseas Economic 
Cooperation แห่งประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น เพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาของไทยมาโดยตลอด  
ท าให้การจัดการอาชีวศึกษาภาครัฐของไทยพัฒนาขึ้นมาเป็นล าดับ และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชาติตั้งแต่ปี พ.ศ. 2452 ทั้งในเขตนครหลวงและภูมิภาค 
ซึ่งนับเป็นความพยายามครั้งแรก ในการให้บุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาในหัวเมือง แต่ไม่ปรากฏ เป็นหลักฐานว่าการด าเนินการประสบผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2461 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์เป็นครั้งแรก (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2541) แม้ว่ารัฐจะเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนได้เข้ามามีบทบาทร่วม
จัดการอาชีวศึกษามา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 แล้ว แต่การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาโดยภาคเอกชน 
ยังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจนจนล่วงเลยมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 
(พ.ศ. 2520-2524) ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษาได้มีการส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษามากขึ้น เน้นการผลิตก าลังคนให้ได้คุณภาพเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น และความสัมพันธ์
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยบรรจุโครงการที่ส าคัญๆ และส่งเสริมการจัดตั้ง
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ต่อมาในแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 5  
(พ.ศ. 2525-2529) มีวัตถุประสงค์เรางการพัฒนาและปรับปรุงทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ 
การอาชีวศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535) โดยมีนโยบายดังต่อไปนี้ 
     1. ประสานการก าหนดนโยบายการวางแผนและด าเนินการอาชีวศึกษา 
ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพ       
     2. ปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนวิชาชีพให้เบ็ดเสร็จในตัวเอง       
     3. เร่งผลิตปรับปรุงคุณภาพของครูอาชีวศึกษาให้ประสานงานและสอดคล้อง
กันระหว่างหน่วยผลิตและหน่วยใช้       
     4. เร่งปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นและอยู่ในระดับ
ใกล้เคียง       
     5. ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางข้ึน       
     6. ส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาเกษตรระยะสั้น       
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     7. ให้สถานศึกษาหาทางร่วมมือกับวงการธุรกิจอุตสาหกรรม 
และสถานประกอบการเอกชน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษา ฝึกอาชีพ และสนองความต้องการ 
ซึ่งกันและกัน      
     8. รัฐก าหนดมาตรการให้รัฐวิสาหกิจและสถานประกอบการเอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการฝึกอาชีพ      
     9. ส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาให้มากขึ้นในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 5 มีการด าเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ควบคู่ไปกับการขยายการจัดการทางการศึกษา ทั้งในด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ปรับปรุงหลักสูตร 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ และยังร่วมมือกับธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
สถานประกอบการของเอกชน เพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการร่วมกับ 
ภาครัฐและเอกชนพัฒนาการศึกษาเพ่ืออาชีพ (กรอ.พอ.) ขึ้น การจัดการศึกษากับภาคเอกชน 
แม้จะเป็นการแบ่งเบาภาระของรัฐและการระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนมาช่วยจัดการก็ตาม 
แต่จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของเอกชนส่วนใหญ่เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของ 
การเป็นธุรกิจที่หวังผลตอบแทน บางครั้งท าให้เกิดความไม่เสมอภาคทางการศึกษา ทั้งในด้านโอกาสที่
จะได้รับการศึกษาและคุณภาพการศึกษา กล่าวคือผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะเลือกเรียนใน
สถานศึกษาของ เอกชนที่มีคุณภาพสูง ส่วนผู้ที่มีฐานะด้อยกว่าก็ต้องไปศึกษาในสถานศึกษาของ
เอกชนที่ด้อยคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนหลายแห่งยังมีคุณภาพต่ า เนื่องจากยังมีอุปกรณ์
การเรียนการสอน และครูที่มีคุณสมบัติไม่เพียงพอ นอกจากนี้การส่งเสริมหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนจากรัฐ ไม่ว่าจะเป็นการนิเทศการศึกษาหรือการช่วยเหลือทาง
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ แก่สถานศึกษาเอกชนยังด าเนินการได้น้อยและไม่ทั่วถึง  
(รวีวรรณ ชินะตระกูล, 2535) ในช่วงระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 6  
(พ.ศ. 2530-2534) 
    สภาพการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียนนักศึกษา 
มีแนวโน้มลดลง ภาครัฐประมาณร้อยละ 10 ต่อปี และพบว่า ประเภทคหกรรม เกษตรกรรม 
ศิลปกรรมลดลง คือ ช่างอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม (กรมอาชีวศึกษา, 2533) ในช่วงระยะแรกของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) รัฐบาลได้ตรากฎหมายเกี่ยวกับ 
การศึกษาข้ึนเป็นฉบับแรก เรียกว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และในหมวด 3 
มาตรา 16 มีสาระ ดังนี้ “การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับ 
ปริญญา” มาตรา 19 “การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้จัดให้มหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน” มาตรา 20 “การจัดอาชีวศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดให้จัดใน
สถานศึกษาของรัฐ” ในปี พ.ศ. 2546 ได้มีการออกพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการ 
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กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีการปฏิรูปกรมอาชีวศึกษา เป็นส านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา มีส่วนราชการในสังกัดประกอบด้วยส านักต่าง ๆ 7 ส านัก ประกอบด้วย ส านักอัยการ 
ส านักความร่วมมือ ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา ส านักนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษา และส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริม 
การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ส าคัญในการจัดท าข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตร 
การอาชีวศึกษาทุกระดับ ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
ทุกระดับ   
    หลักเกณฑ์และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากรพัฒนาครู 
และบุคลากรสังกัดอาชีวศึกษา ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ ติดตาม 
ประเมินผลและ รายงานผลการผลจัดการอาชีวศึกษาทั้งรัฐและเอกชน จัดระบบส่งเสริม 
และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ทั้งนี้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้
ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการการอาชีวศึกษา 
และด าเนินการตามที่คณะกรรมการอาชีวศึกษา มอบหมายฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายจะเห็นได้ว่าการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างอาชีวศึกษาของไทย 
ได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2441 จนถึงปัจจุบัน มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนามาโดยตลอด ทั้งในสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน ปัจจุบัน การอาชีวศึกษาก้าวไกลและ
พัฒนามากยิ่งข้ึน มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือสนองความต้องการโดยตรง 
ของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ และที่ส าคัญที่สุดก็คือ การพัฒนาความร่วมมือของ
สถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และมีทักษะความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพที่ชุมชนหรือ 
สถานประกอบการต้องการ (กรมอาชีวศึกษา, 2546) 
   2.4 รูปแบบและลักษณะการจัดการอาชีวศึกษาของไทยในสมัยปัจจุบัน 
โดยสาระส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องของชีวิต
โดยอาศัยรูปแบบการจัดการศึกษาแบบต่าง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เพื่อจัดการศึกษา
วิชาชีพที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นในการน าไปประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งอ้างอิงตามมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
รูปแบบการจัดการศึกษาก็จะแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้       
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    2.4.1 การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา  
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษาท่ีแน่นอน       
    2.4.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด  
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม       
    2.4.3 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามความสนใจศักยภาพความพร้อม และโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด 
รูปแบบหนึ่ง หรือท้ังสามรูปแบบก็ได้ 
 หลักสูตรการเรียนการสอน 
  การเรียนการสอนในระบบอาชีวศึกษาของไทยเป็นการจัดการศึกษาในระดับต่ ากว่า 
ปริญญา 2 ระดับหลักสูตร คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 7 ประเภทวิชา 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 9 ประเภทวิชา ดังได้กล่าวมาแล้ว 
ของทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดับ หลักสูตรและเนื้อหาที่สามารถที่จะสอบเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของแต่ละมหาลัยหรือสถานศึกษานั้นก าหนด โดยหากเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะใช้เวลาในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี 2-3 ปี (กรมอาชีวศึกษา, 2546) 
 สถานศึกษา 
  รัฐเป็นเจ้าของและด าเนินงานในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา และส่วนที่เอกชนด าเนินการภายใต้การก ากับควบคุมของส านักงานต่าง ๆ 
ในส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
โดยอาจมีชื่อเรียกว่า โรงเรียนหรือวิทยาลัยก็ได้ มีขนาดต่าง ๆ กันตามจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ขนาดเล็ก 
ที่มีนักเรียนไม่มาก จนกระทั่งขนาดใหญ่ที่มีจ านวนนักเรียนหลายพันคนกระจายสู่ตามจังหวัดต่าง ๆ  
และในระดับอ าเภอหลายอ าเภอทั่วประเทศ (กรมอาชีวศึกษา, 2545) 
 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  แม้ว่าตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 3 มาตรา 20 ที่บัญญัติว่า  
“การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการหรือโดยขอความร่วมมือกันในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้” ซึ่งถือว่า 
เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษากับสถานประกอบการร่วมมือกันจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้ 
แต่ในสภาพความเป็นจริงนั้นความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปอย่างจ ากัด โดยไม่มีมาตรการจูงใจ 
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หรือมาตรการบังคับที่เป็นรูปธรรมหรือเพียงพอแต่ข้ึนอยู่กับความสมัครใจของทั้งสองฝ่ายเอง 
อย่างไรก็ตามความร่วมมือที่เกิดข้ึนในปัจจุบันเท่าท่ีพบประกอบด้วยความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education) ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual Vocational Training System) ความร่วมมือในการฝึกหัดปฏิบัติงานของนักศึกษา  
และความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ 
 จากการศึกษาผู้วิจัยสรุปว่า แนวคิดเก่ียวกับการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาเป็นการจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมก าลังคน ระดับต้น และระดับกลางด้านเทคนิคในสาขาต่าง ๆ ให้ตรงกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการ และการเข้าสู่ตลาดแรงงาน การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ประเทศไปสู่การพ่ึงพาตนเอง ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการถ่ายทอด และดัดแปลงเทคโนโลยีสู่
กระบวนการผลิตทั้งในภาคอุตสาหกรรม และการบริการ สถานศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนทิศทาง 
การผลิต ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้สามารถผลิตก าลังคนที่ม่ีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 นโยบายของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานศึกษาจ าเป็นต้องขอความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เนื่องจากความมีความจ ากัดของงบประมาณกับเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ท าให้ไม่สามารถในการปรับกระบวนการเรียนการสอนได้ทัน จะส่งผลถึงคุณภาพหลักสูตร ครูผู้สอน 
และทักษะของนักเรียนที่ได้รับไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ทั้งในด้านฝีมือและบุคลิกภาพที่ 
พึงประสงค์ในการท างาน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ส าคัญของสถานศึกษาท่ีจะสร้างแรงจูงใจให้ 
สถานประกอบการมีนโยบายให้ความร่วมมือปฏิบัติกับสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 
 สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษา ฝึกอบรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้  
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว สถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ คือ (ประทีป พรมทอง, 
2534) 
  1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสังคมในด้าน 
การเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรม    
  2. จัดการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพระดับต่าง ๆ    
  3. ให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ    
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  4. วิเคราะห์และส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพต่าง ๆ      
  5. จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ    
  6. ฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ    
  7. ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
 ทัง้นี้การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร ให้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับการประกอบ
อาชีพ และเน้นความต้องการ 3 ประการ ได้แก่ ความต้องการก าลังคนของสังคม ความต้องการใน
อาชีพส่วนบุคคล (Individual Needs) ความต้องการก าลังคนด้านอุตสาหกรรม (Industrial Needs)   
 อย่างไรก็ตาม ความต้องการก าลังคนของสังคมและความต้องการในอาชีพของบุคคล
บางครั้งก็วัดได้ยาก และอาจวัดไม่ได้โดยตรง ซึ่งในบางครั้งจึงจ าเป็นต้องใช้เวลา แต่ความต้องการ
ทางด้านอุตสาหกรรมเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาประเทศ เช่น ถ้าช่างอิเล็กทรอนิคส์ผลิตงาน 
ออกไปแล้วหากช่างท างานไม่ได้ย่อมแสดง ให้เห็นว่าหลักสูตรไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
อุตสาหกรรมได้หลักสูตรเปรียบเทียบแนวทางในการพัฒนาก าลังคนของแต่ละประเทศ แต่ละระดับ
ของประเทศให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนทักษะและเจตคติที่พึงประสงค์ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการข้างต้น และยังเป็นตัวก าหนดทิศทางของการแสวงหาความร่วมมือจากภายนอก 
เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ ครู-อาจารย์ จึงต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในการ
สร้างความร้วมมือ ดังต่อไปนี้ (ประทีป พรมทอง, 2534) 
  1. มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่จะสอน      
  2. มีประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติจริง    
  3. มีความสามารถในการถาายทอดความรู้ โดยคุณภาพของครูผู้สอนขึ้นอยู่กับ
สมรรถภาพของครูผู่สอน    
  4. ต้องใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีให้ทัน 
กับสถานประกอบการ    
  5. ควรมีโอกาสเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการ    
  6. ปลูกฝังค่านิยมให้กับผู้เรียน โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความสามัคคี ความเสียสละ และความอดทน 
 ส่วนหน้าที่ของนักศึกษาในการสร้างความร่วมมือ มีดังนี้ 
  1. ต้องเป็นผู้มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้  
ทักษะและเจตคติต่อการประกอบอาชีพ    
  2. ต้องให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการฝึกอาชีพในสถานศึกษา    
  3. ต้องมีความเสียสละ อดทน    
  4. ต้องใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา    
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  5. ต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบในเครื่องมือเครื่องจักรของสถาน
ประกอบการจากสาระส าคัญของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งในแต่ละ
ฝ่ายจะมีหน้าที่ส่งเสริม และให้การสนับสนุนร่วมมือในการจัดการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาให้
บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงนักศึกษาเองต้องให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือดังกล่าวด้วย 
 จากการศึกษาผู้วิจัยสรุป ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ ความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน เป็นการระดมทรัพยากรการศึกษาจากทุกภาคส่วนมา
ใช้ร่วมกัน เช่น ทรัพยากรมนุษย์ เครื่องมือเครื่องจักร เทคโนโลยี เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
 
แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 
 1. แนวคิดของการมีส่วนร่วม 
  ค าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) มีผู้ให้ความหมายที่หลากหลาย และมีความ
แตกต่างกันไปตามความเข้าใจ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งอาจจะมองทั้งในแง่ของแนวคิด 
หลักการ กระบวนการ และวิธีการปฏิบัติ  
  โคเฮน และอัพฮอฟฟ์ (Cohen and Uphoff, 1980) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมว่า  
การมีส่วนร่วมจะต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมเก่ียวข้องของประชาชน 4 ประการ คือ 
   1. การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่าจะท าอะไร และท าอย่างไร       
   2. มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการตัดสินใจในการให้ทรัพยากรสนับสนุนโครงการ
และการร่วมมือกับองค์กรหรือกลุ่มกิจกรรมเป็นการเฉพาะ       
   3. มีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจากโครงการพัฒนา       
   4. มีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ 
  พูลศักดิ์ หลักรัตน์ (2549) กล่าวว่า ส าหรับแนวคิดพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม (Concept 
Participation) เกิดจากแนวคิดท่ีส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ คือ 
   1. ความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความห่วงกังวล
ส่วนบุคคล ซึ่งบังเกิดพร้อมต้องกันกลายเป็นความสนใจ และความห่วงกังวลร่วมกันของส่วนรวม       
    2. ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกันที่มีต่อสภาพการณ์ที่เป็นอยู่นั้น
ผลักดันให้มุ่งไปสู่การรวมกลุ่มวางแผนและลงมือกระท าร่วมกัน       
   3. การตกลงร่วมกันที่จะต้องรุนแรงมาก พอที่จะท าให้เกิดความคิดริเริ่มกระท าการที่
ตอบสนองความเห็นชอบของคนส่วนใหญ่ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมนั้น 
  สุมา สามเพชรเจริญ (2550) กล่าวว่า แนวคิดการมีส่วนร่วมเป็นการตัดสินใจใน 
การร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดบุคคล กลุ่ม ชุมชน ในการแสดงความ 
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คิดเห็น การตัดสินใจในการแก้ปัญหานั้น ๆ มีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยการกระตุ้นให้
เกิดแรงจูงใจหรือแรงเสริมซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้      
   1. การตัดสินใจ (Decision Making)       
   2. การเกิดความรู้สึกผูกพันต่อกิจกรรมหรือเรื่องนั้น ๆ (Commitment)       
   3. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (Behavioral Component) การมีส่วนร่วมในการ
บริหาสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จมีลักษณะหลายรูปแบบอาศัยความร่วมมือจากชุมชน 
ทั้งการเข้าไปมีส่วนร่วมโดยตรงและโดยอ้อมขึ้นอยู่กับการเปิดโอกาสของสถานศึกษาซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษายุคใหม่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน 
 2. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  Erwin (1976) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การพัฒนาแบบมี
กระบวนการให้ประชาชน องค์กร เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนา ร่วมวางแผน  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหาของตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเก่ียวข้องอย่างแข็งขันของประชาชนให้
ความคิดสร้างสรรค์ และความช านาญของประชาชน องค์กร แก้ไขปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที่
เหมาะสม และให้การสนับสนุนติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในการปฏิบัติการขององค์การ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง    
  Keith (1972) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การเกี่ยวข้องทางจิตและ
อารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งส่งผลเป็นเหตุให้การกระท าของกลุ่มได้บรรลุตาม  
จุดมุ่งหมาย และเกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มด้วย    
  Reeder (1973) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การมีส่วนร่วมในการ
พบปะสังสรรค์ทางสังคม ซึ่งรวมทั้งการมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคลและของกลุ่มด้วย    
  Newstrom and Davis (1993) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า เป็นการเกี่ยวข้อง
ในด้านจิตใจ และอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม ที่จะกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ท่ี
จะกระท าในสิ่งที่บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และแบ่งความรับผิดชอบกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
ท าเกิดการมีส่วนร่วม  
  Cohen and Uphoff (1980) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรว่า หมายถึง 
ความร่วมมือขององค์กรที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ใด ๆ ก็ตามที่ต้องการให้ประสบผลส าเร็จ
ในเป้าหมายของการพัฒนาที่เกิดข้ึนโดยหน่วยงานพัฒนา และรัฐบาลกลุ่มประเทศด้อยพัฒนา 
  อ านวย เลิศชยันตี (2542) ได้แบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 แบบ คือ      
   1. การมีส่วนในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ  
ริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ      
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   2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบด้วย การสนับสนุน
ด้านทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ      
   3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits)     
   4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) 
  Whang In-Joung (1981) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง กระบวนการ
เข้าไปด าเนินงานของบุคคลหรือของกลุ่ม เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจของตนหรือเพ่ือให้ 
การสนับสนุนทางด้านก าลังงานหรือทรัพยากรต่อสถาบัน หรือระบบที่ครอบคลุม การด าเนินชีวิตของ
พวกเขา 
  ปรัชญา เวสารัชช์ (2528) ขยายความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนว่า 
ต้องครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้        
   1. การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ครอบคลุมถึงการสร้างโอกาสที่เอื้อให้สมาชิกทุกคน  
ของชุมชนและสังคมได้ร่วมกิจกรรมซึ่งน าไปสู่กระบวนการพัฒนา และเอ้ือให้ได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาโดยเท่าเทียมกัน         
   2. การมีส่วนร่วมของประชาชนสะท้อนการเข้าไปเกี่ยวข้องด้วยความสมัครใจและ
เป็นประชาธิปไตยในการตัดสินใจ เพ่ือก าหนดเป้าหมาย ก าหนดนโยบาย การวางแผน การด าเนินงาน
โครงการและการแบ่งสรรค์ประโยชน์จากการพัฒนาโดยเท่าเทียมกัน        
   3. การมีส่วนร่วมเป็นการเชื่อมโยงระหว่างส่วนที่ประชาชนลงแรง และทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนากับประโยชน์ที่ได้รับจากการลงทุนลงแรงดังกล่าว         
   4. ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนอาจจะแตกต่างกันไปตามสภาพเศรษฐกิจ
ของประเทศ นโยบายและโครงสร้างการบริหาร รวมทั้งลักษณะทางเศรษฐกิจของประชาชน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนมิได้เป็นเทคนิควิธีการ แต่เป็นปัจจัยส าคัญในการประกันให้เกิด
กระบวนการพัฒนาที่มุ่งเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
  เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2547) ได้สรุปขั้นตอนการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้         
   1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุตลอดจนความต้องการ         
   2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงาน       
   3. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เช่น การประชุม การแสดงความคิดเห็น 
รวบรวมข้อมูลและตัดสินใจ         
   4. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ         
   5. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล         
   6. การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน    
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  ศกุนต์ สายบุญลี (2548) ได้สรุปขั้นตอนการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้         
   1. ร่วมในการรับรู้ในการรับข่าวสารเป็นสิทธิมนุษย์ชนขั้นพ้ืนฐานอย่างหนึ่งที่จะรับรู้ 
ข่าวสารความเป็นไปของบ้านเมืองความรู้หรือวิชาการต่าง ๆ ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทาง
วัฒนธรรม เป็นการตกทอดทางสติปัญญาของมนุษย์จากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่งสังคมหนึ่งสู่สังคมหนึ่ง 
อันเป็นสิ่งสาธารณะ         
   2. ร่วมคิด จากการได้รับรู้นามาสู่การขบคิด พิจารณา มีโอกาสแสดงความเห็นเสวนา 
แลกเปลี่ยนในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจที่มีคุณภาพ         
   3. ร่วมตัดสินใจ มีโอกาสที่จะตัดสินใจรับหรือไม่รับกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ชุมชนกับชีวิตของตน อันถือว่าหากมนุษย์มีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกันแล้ว ผลที่เกิดขึ้นย่อมเป็น
สิ่งมีความสอดคล้องกับความต้องการ สอดคล้องกับปัญหา เกิดความรักความหวงแหน มีความรู้สึก
เป็นเจ้าของและต้องดูแลรักษา ขั้นตอนนี้ดูจะเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด         
   4. ร่วมวางแผนและด าเนินการ การวางแผนร่วมกัน และการด าเนินการร่วมกันย่อม
เกิดพลังอย่างมหาศาลในการท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความส าเร็จอย่างรวดเร็ว    
   5. ร่วมประเมินผล ประเมินค่ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการแล้ว หรือกิจกรรม 
ที่จะได้ด าเนินการต่อไป         
   6. ร่วมรับผิดชอบ การคงอยู่ของกิจกรรมนั้นเป็นผลมาจากการรับผิดชอบ  
และการปฏิบัติดูแลรักษาร่วมกัน ส าหรับสิ่งที่เกิดผลเสียหายหากมีการรับ “ผิด” เราก็จะพบกับสิ่งที่ 
“ชอบ” พลวัตของกิจกรรมก็จะต่อเนื่องต่อไปเช่นกัน         
   7. ร่วมรับผลประโยชน์ ในงานพัฒนาชุมชนผลของกิจกรรมย่อมตกแก่สมาชิกชุมชน 
ส่วนชุมชนจะกระจายผลประโยชน์ไปสู่สมาชิกแต่ละคนอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ของชุมชนนั้น ๆ เช่น อาจใช้วิธีเฉลี่ยประโยชน์ อาจใช้เกณฑ์แบ่งปันตามสัดส่วนของทุนแรงงาน 
การจัดการหรือตามผลงาน เป็นต้น   
  จันทร์เพ็ญ ศรีกาวี (2550) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการของ
ชุมชนและท้องถิ่น ได้เข้าไปเกี่ยวข้อง โดยร่วมแสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่เห็นพ้องต้องกัน 
ตลอดจนร่วมพิจารณาก าหนดปัญหา ความต้องการของชุมชนในงานวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ช่วยเหลือแก้ปัญหา หาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในงานวิชาการ จากความหมายข้างต้นพบว่า 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในงานวิชาการจะมีลักษณะส าคัญร่วมกันอยู่ 4 ประการ คือ 1) ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่จะท าและวิธีการท า 2) ชุมชนมีส่วนร่วมใน การด าเนินงาน สนับสนุน
ทรัพยากร การบริหาร ประสานความร่วมมือ 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 4) ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการประเมินผล        
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  สมปรารถนา ชัดเชื้อ (2552) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าร่วมอย่าง
แข็งขันของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนา การมีส่วนร่วมต้องเป็นไป
ในรูปที่ผู้รับการพัฒนาเข้ามามีส่วนกระท าให้เกิดการพัฒนา มิใช่เป็นผู้รับการพัฒนา การมีส่วนร่วม
ของกลุ่มคนจึงไม่ใช่หมายความเพียงการดึงกลุ่มคนเข้ามาท ากิจกรรมตามที่ผู้น าท้องถิ่นคิด 
หรือจัดท าขึ้น เพราะแท้จริงแล้วในสถานบันหรือองค์กรต่าง ๆ มีกิจกรรมและวิธีการด าเนินงานของ
ตนเองอยู่แล้วกลุ่มคนมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง      
  เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ (2552) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง  
การที่ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการใด ๆ โดยมีส่วนร่วม 
ตั้งแต่ร่วมรับรู้ ร่วมคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ มีส่วนร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติการ ร่วมประเมินผล  
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึน      
  กาญจน์ เรืองมนตรี, ธีระ รุณเจริญ และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้ให้ความหมาย 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานเข้ามามีบทบาทในการ
พิจารณาปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน ร่วมรับผิดชอบในการบริหารงาน และปฏิบัติการ เพ่ือประโยชน์
ในการระดมก าลังความคิดและแบ่งภาระหน้าที่ของผู้บริหาร     
  จากการศึกษาความหมายของการมีส่วนร่วมผู้วิจัยสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินงาน  
กิจกรรมขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านการคิดริเริ่ม การตัดสินใจ การไว้วางใจต่อซึ่งกันและกัน  
เต็มใจในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายขององค์กร หน่วยงาน 
นั้น ๆ พร้อมทั้งผู้ที่มีส่วนร่วมจะเกิดความรู้สึกผูกพัน และความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับองค์กร 
หน่วยงานนั้น ๆ ด้วย 
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ตาราง 1 แสดงการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม เพื่อก าหนดองค์ประกอบการพัฒนา
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ          7 

2. การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน           5 
3. การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ          7 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล        6 

5. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา        6 

 
 จากตาราง 1 แสดงการวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เพ่ือก าหนดองค์ประกอบการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
  สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่ามีหลักส าคัญ 5 ด้าน ดังนี้   
   1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ    
   2. การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน    
   3. การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ   
   4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล     
   5. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา  
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 3. ขั้นตอนและระดับของการมีส่วนร่วม 
  ขั้นตอนและระดับของการมีส่วนร่วม มีนักวิชาการหลายสาขา ได้พยายามศึกษาจ าแนก
ลักษณะพฤติกรรมการมีส่วนร่วมไว้หลายแบบโดยใช้เกณฑ์ในการจ าแนกไว้ดังนี้ (ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์
, 2543) 
   1. การจ าแนกข้ันตอนการมีส่วนร่วม 
    การจ าแนกการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนการมีส่วนร่วม สามารถจ าแนกขั้นตอน 
หรือประเภทของการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
     ขั้นตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจ
นั้น ประการแรกท่ีสุดที่จะต้องกระท าก็คือ การก าหนดความต้องการ และการจัดล าดับความส าคัญ
ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการ ต่อเนื่องที่ต้อง
ด าเนินการต่อไปเรื่อย ๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงการด าเนินการวางแผน 
และการตัดสินใจ ในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้       
     ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จะได้มาจากค าถามที่ว่าใคร
จะต้องท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้าง และจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้าน 
ทรัพยากร การบริหารงาน และประสานงาน การให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานหรือข้อมูล เป็นต้น         
     ขั้นตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
นั้น จากความส าคัญของผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย รวมทั้งผลประโยชน์ในทางบวก และผลที่
เกิดข้ึนในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์ และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคม       
     ขั้นตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลนั้นสิ่งส าคัญที่จะต้องสังเกตก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และ 
ความคาดหวัง (Expectations) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ 
ได้  
    แนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนต่าง ๆ ของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่น าเสนอข้างต้น
นั้นจะเห็นว่าแนวคิดของโคเฮนและอัพฮอฟ เป็นแนวคิดท่ีเป็นระบบมากท่ีสุด ส่วนแนวคิดของ อคิน 
รพีพัฒน์นั้น เป็นแนวคิดที่ได้จากประสบการณ์ภาคปฏิบัติในประเทศไทย และมีความสอดคล้องกับ
บริบททางเมือง เศรษฐกิจและสังคมของไทย ดังนั้น เมื่อผสมผสานแนวคิด ภาคปฏิบัติ แล้วสามารถ
จ าแนกได้ประเภทการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนในการพัฒนาเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ (อคิน รพีพัฒน์, 2547) 
     ขั้นตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ก าหนดความต้องการของชุมชน และมีส่วนในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการนั้น ๆ        
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     ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผนโครงการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และวัตถุประสงค์ของโครงการก าหนดวิธีการ และแนวทางที่
ด าเนินงานก าหนดทรัพยากรและแหล่งของทรัพยากรที่จะใช้ในโครงการ  เป็นต้น       
     ขั้นตอนที่ 3 การมสี่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท าประโยชน์ให้แก่โครงการร่วมช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และแรงงานหรือ
โดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นต้น       
     ขั้นตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในขั้นรับผลที่เกิดจากโครงการพัฒนา 
เป็นขั้นที่ก าหนดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากโครงการ  
หรือมีส่วนในการรับผลเสียที่อาจเกิดจากโครงการ ซึ่งผลประโยชน์หรือผลเสียนี้อาจเป็นด้านกายภาพ
หรือด้านจิตใจที่มีผลต่อสังคมหรือบุคคลก็ได้       
     ขั้นตอนที่ 5 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการพัฒนา เป็นขั้นที่
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินว่า โครงการพัฒนาที่พวกเขาด าเนินการนั้น 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลนี้อาจเป็นการประเมินผลย่อย (Formative 
Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการที่กระท าเป็นระยะ ๆ  
หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผล สรุปรวมยอดของ
โครงการทั้งหมด     
   2. ระดับของการมีส่วนร่วม  
    การแบ่งระดับของการมีส่วนร่วมสามารถแยกได้ตามระดับความเข้มของการมี
ส่วนร่วมตามแนวคิดสมาคมสาธารณสุขของอมเมริกา ได้กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมนั้นไม่ได้มีความ
แปรเปลี่ยนเฉพาะชนิด (Kinds) และปริมาณของกิจกรรมที่กระท าเท่านั้น แต่ยังมีความแปรเปลี่ยนใน
ระดับความเข้ม (Degree) ในการเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการริเริ่มและวางแผนกิจกรรม ดังนั้น 
พิสัยของการมีส่วนร่วมอาจจะมีตั้งแต่ระดับความเข้มของการมีส่วนร่วม อาจจะมีตั้งแต่ระดับความเข้ม 
ของการมีส่วนร่วมหรือระดับการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของสมาคมสาธารณสุขของอเมริกานั้น 
อาจจ าแนกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้    
     1. ระดับการตัดสินใจ (Decision Making) ในระดับนี้ประชาชนจะเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผน และจัดการกับกิจกรรมการพัฒนาด้วยตัวของเขาเอง (Level of 
Responsibility by Themselves) 
     2. ระดับการร่วมมือ (Cooperation) ในระดับนี้ประชาชนจะให้ความร่วมมือ
ต่อแผนงานที่ริเริ่มโดยหน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจต้องการความเสียสละจากประชากรในด้านเวลา 
ทรัพย์สิน และแรงงาน เพื่อช่วยให้โครงการประสบผลส าเร็จ การมีส่วนร่วมในระดับนี้ถือเป็นการมี
ส่วนร่วมในระดับที่ยอมรับได้ (Acceptable Level of Participation)        
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     3. ระดับการใช้ประโยชน์ (Utilization) ในระดับนี้ประชาชนจะยอมรับและ
ใช้ประโยชน์จากบริการที่ได้วางโครงการไว้ให้เป็นการมีส่วนร่วมในระดับการยอมรับบริการเท่านั้น 
ส่วนความคิดของอาร์นสไตล์ (Amstein) นั้น เห็นว่าการมีส่วนร่วมมีลักษณะเป็นรูปของบันได 
การมีส่วนร่วม (Participation Ladder) 8 ขั้น ปรากฏดังภาพประกอบ 1 
 

 
ที่มา : ธีระพงษ์ แก้วหาวงษ์ (2543) 
 

ภาพประกอบ 2 บันไดของการมีส่วนร่วม 8 ขั้น ของอาร์นสไสน์ 

8 ขั้นควบคุมโดย  
ประชาชน 

7 ขั้นใช้อ านาจ
ผ่านตวัแทน 

6 ขั้นเป็นหุ้นส่วน 

5 ข้ันแสดงความ
คิดเห็น 

4 ขั้นปรึกษาหารือ 

3 ขั้นข้อมูล
ข่าวสาร 

2 ขั้นชี้แจง 

 

1 ขั้นถูกจัดกระท า 

การมีส่วนร่วมระดบัอ านาจ
เป็นของประชาชน 

การมีส่วนร่วมระดบัพิธีกรรม
หรือการมีส่วนร่วมบางสว่น 

การมีส่วนเทียม 
หรือไม่มีส่วนร่วม 
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 ในขั้นต่ าของบันได คือ ขั้นถูกจัดกระท า และขั้นที่สองคือขั้นชี้แจงนั้นเรียกว่า การมีส่วนรวม
เทียมหรือไม่มีส่วนร่วม เป็นขั้นที่ประชาชนเข้าไม่ถึงการมีส่วนร่วมที่แท้จริงในการ ตัดสินใจ ในกรณีนี้
จะมีกลุ่มบุคคลจ านวนน้อยที่อยู่ในอ านาจเท่านั้นท าหน้าที่ตัดสินใจ โดยไม่มีการพูดถึงเนื้อหา วิธีการ
ตัดสินใจ ขั้นที่ 3 ขั้นให้ข้อมูลข่าวสาร และขั้นที่ 4 ขั้นปรึกษาหารือนั้น ความเห็นหรือข้อคิดของ
ประชาชนได้รับการรับฟังจากผู้กุมอ านาจอยู่มากข้ึน แต่ภายใต้เงื่อนไขเหล่านี้พวกเขาไม่มีอ านาจที่จะ
รับประกันได้ว่าความคิดเป็นของพวกเขาจะได้รับการเอาใจใส่จากผู้มีอ านาจเต็ม เมื่อการมีส่วนร่วมถูก
จ ากัดอยู่ที่ระดับเหล่านี้จึงไม่มีทางท่ีจะท าการเปลี่ยนแปลงสภาพตามข้อเรียกร้องของผู้มีส่วนร่วม
บางส่วนนี้ คือยอมให้คนไร้อ านาจ (Have-Nots) ให้ค าแนะน าได้ แต่ก็ยังคงไว้ซึ่งสิทธิในการตัดสินใจ
ของผู้มีอ านาจต่อไป 
  บันไดล าดับสูงขึ้นไปเป็นระดับที่เรียกว่า อ านาจเป็นของประชาชนซึ่งเพ่ิมระดับของ 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากขึ้นประชาชนสามารถเข้าไปอยู่ขั้นที่ 6 ขั้นเป็นหุ้นส่วน 6  
ซ่ึงสามารถเข้าร่วมในการเจรจาเพื่อผลได้ผลเสีย (Trade-Offs) กับผู้มีอ านาจดั้งเดิม ส่วนในขั้นที่ 7 
ขั้น ใช้อ านาจผ่านตัวแทน และขั้นที่ 8 ขั้นควบคุม โดยประชาชนเป็นการใช้อ านาจตัดสินใจของ
ประชาน โดยการผ่านตัวแทนหรือประชาชนเป็นผู้ใช้อ านาจนั้นเอง 
  แนวคิดการมีส่วนร่วมของอาร์นสไตล์นี้ มองความเข้มของการมีส่วนร่วมในด้านของ 
การมีอ านาจในการตัดสินใจของประชาชน ซึ่งมีพิสัยของความเข้มตั้งแต่การไม่มีอ านาจในการตัดสินใจ
เลยไปจนถึงการมีอ านาจในการตัดสินใจอย่างเต็มที่ 
  แนวคิดการมีส่วนร่วมที่แสดงให้เห็นความเข้มของการมีส่วนร่วมที่ส าคัญอีกแนวหนึ่ง คือ 
การมีส่วนร่วมที่แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตามลักษณะของการปฏิบัติการ ลักษณะทั้ง 4 ประเภทนี้
ไม่ได้เป็นอิสระจากกัน ยังมีความคาบเกี่ยวและต่อเนื่องกัน การจ าแนกลักษณะนี้ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่   
   ประเภทที่ 1 การมีส่วนร่วมแบบถูกกระท า (Passive Participation) ทั้งนี ้ 
เป็นขั้นเริ่มแรก ซึ่งถือว่าการมีส่วนร่วมนั้นเป็นการยอมรับ (Accepting) หรือการเพ่ิม (Gaining)  
การเข้าถึงผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมหรือการช่วยเหลือปัจจัยการด ารงชีวิตเฉพาะหน้าบางประการ
ส าหรับผู้ที่เข้าไปเกี่ยวพันกับโครงการพัฒนา ซึ่งอาจจะหมายถึงการบริการหรือสิ่งอ านวยความสะดวก
เฉพาะซึ่งไม้เคยมีมาก่อน หรือหมายถึงการปรับปรุงหรือการแนะน ารูปแบบการผลิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจใหม่                                  
   ประการที่ 2 การมีส่วนร่วมแบบสะท้อนการถูกกระท า (Passive/Reflective 
Participation) การมีส่วนร่วมประเภทนี้เป็นส่วนต่อเนื่องจากประเภทที่หนึ่ง โดยถือว่าการมีส่วนร่วม
เป็นกิจกรรมทางการศึกษาบางประการที่สามารถช่วยให้ประชาชนเข้าใจสาเหตุของสภาพการณ์ต่าง ๆ 
เช่น การด้อยพัฒนาและการเข้าใจปัญหา ซึ่งจะต้องแก้ไขโดยการจัดท าโครงการพัฒนา       
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   ประการที่ 3 การมีส่วนร่วมแบบกระตือรือร้น (Active Participation)  
การมีส่วนร่วมในข้ันที่ 3 นี้ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์กรหรือบุคคลระดับพื้นฐาน (Grass Roots) 
ซึ่งจะเป็นผู้รับผลประโยชน์จากโครงการหรือท าการกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ 
กว้าง ๆ จากกลุ่มอ่ืน ๆ ทั่ว ๆ ไป ที่มีอยู่ในส่วนต่าง ๆ ของสังคม นอกเหนือไปจากกลุ่มผลประโยชน์
เอง โดยปกติแล้วการมีส่วนร่วมในมิตินี้รวมไปถึงองค์กรในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วและมีขอบข่ายที่ขยาย
ความครอบคลุมไปถึงกลุ่มอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับผลกระทบด้วย       
   ประการที่ 4 การมีส่วนร่วมแบบสะท้อนความกระตือรือร้น (Active/Reflective 
Participation) ขั้นนี้เสริมต่อจากข้ันการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นเป็นการสะท้อนหรือการประเมิน
เกี่ยวกับข้อจ ากัดและทางเลือกต่าง ๆ ของโครงการภายใต้บริบทระดับชาติภายใต้เงื่อนไขเดิมของ
โครงการที่มีอยู่ โดยปกติจะรวมถึงการออกแบบการก่อรูปการประเมินเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ทางเลือก
ของโครงการซึ่งเกี่ยวข้องกับลักษณะความจ าเพาะของโครงการ และลักษณะทั่วไปของสังคมที่
ต้องการเข้ามามีส่วนร่วม โดยเน้นการเข้าร่วมตั้งแต่การศึกษา ตัดสินใจ ไปจนถึงการประเมินและ
ควบคุมซึ่งจะเห็นว่าแนวคิดการมีส่วนร่วมนี้มองความเข้มของการมีส่วนร่วมว่ามีพิสัยตั้งแต่ 
การมีส่วนร่วมแบบเป็นฝ่ายถูกกระท าไปจนถึงการเป็นผู้กระท าโดยตนเอง 
  แนวคิดเก่ียวกับระดับความเข้มของการมีส่วนร่วมที่เสนอมาทั้งหมดนี้ จะเห็นว่าการมี
ส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่บุคคลกลุ่มหนึ่งหรือสองกลุ่มข้ึนไป มีอิทธิพลต่อกันและกันในการจัดท า
แผน การก าหนดนโยบาย และการตัดสินใจ โดยการวัดความเข้มของการมีส่วนร่วม สามารถวัดได้จาก
ปริมาณของอิทธิพลของกลุ่มผู้เข้าไปร่วมกิจกรรมที่มีต่อบุคคลอื่น และแนวคิดที่มองการมีส่วนร่วม
สามารถวัดได้จากปริมาณของอิทธิพลของกลุ่มบุคคลผู้เข้าไปร่วมกิจกรรมที่มีต่อบุคคลอ่ืน 
และแนวคิดท่ีมองการมีส่วนร่วมในลักษณะปริมาณอิทธิพลที่บุคคลมีการตัดสินใจนั้นเป็นลักษณะ 
การมีส่วนร่วมในมิติเชิงคุณภาพ ในการวัดการมีส่วนร่วมในมิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความเข้มของ
การมีส่วนร่วมหรือปริมาณอิทธิพลที่บุคคลมีต่อบุคคลอื่นนี้  มีการจ าแนกหลายแบบ แบบที่จ าแนก
ประเภทละเอียด เช่น แบบของอาร์นสไตน์ วัดได้ครอบคลุมแต่ท าได้ยากในทางปฏิบัติ เนื่องจาก 
การมีส่วนร่วมกว้าง ๆ ไว้เป็น 3 ระดับ (บัญชร แก้วส่อง, 2539)       
   ระดับท่ี 1 ระดับการมีส่วนร่วมเทียม (Pseudo-Participation) หรือการมีส่วนร่วม
แบบถูกกระท า (Passive Participation) การมีส่วนร่วมในระดับนี้ผู้เข้าร่วมไม่มีอ านาจใด ๆ  
ในการตัดสินใจ แต่เป็นฝ่ายกระท าตามการตัดสินใจของบุคคลอ่ืนเท่านั้น       
   ระดับท่ี 2 ระดับการมีส่วนร่วมบางส่วน (Partial Participation) การมีส่วนร่วม 
ในระดับนี้ผู้เข้าร่วมมีส่วนในการเสนอความคิดเห็น แต่อ านาจในการตัดสินใจอยู่ที่บุคคลอ่ืน        
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   ระดับท่ี 3 ระดับการมีส่วนร่วมที่แท้จริง (Genuine Participation) การมีส่วนร่วม
ในระดับนี้ความคิดเห็นของบุคคลที่เข้าร่วมได้รับการรับฟัง และการยอมรับเป็นส่วนใหญ่ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า อ านาจการตัดสินใจอยู่ที่ผู้เข้าร่วมนั่นเอง   
 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมที่น่าสนใจประกอบด้วย 5 ทฤษฎี ดังนี้      
   ทฤษฎีการเกลี่ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation) Maslow (อคิน รพีพัฒน์, 2527) 
กล่าวว่า การเกลี้ยกล่อม หมายถึง การใช้ค าพูดหรือการเขียนเพื่อมุ่งให้เกิดความชื่อถือและการกระท า  
ซึ่งการเกลี้ยกล่อมมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน และถ้าจะให้เกิดผลดี 
ผู้เกลี้ยกล่อมจะต้องมีศิลปะในการสร้างความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกล่อม โดยเฉพาะในเรื่อง 
ความต้องการตามทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกว่า ล าดับขั้นความต้องการ (Hierarchy of Needs) คือ 
ความต้องการของบุคคลจะเป็นไปตามล าดับน้อยไปมาก มี 5 ระดับ ดังนี้  
    1. ความต้องการด้านสรีระวิทยา (Physiological Needs) เป็นความต้องการ 
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ (Survival Needs) ได้แก่ ความต้องการทางด้านอาหาร ยา เครื่องนุ่งห่ม 
ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ   
    2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 
ได้แก่ ความต้องการที่อยู่อาศัยอย่างมีความปลอดภัยจากการถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกขโมยทรัพย์สิน 
หรือความมั่นคงในการท างาน และการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม       
    3. ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการความรัก 
ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม       
    4. ความต้องการที่จะมีเกียรติยศ ชื่อเสียง (Self-Esteem Needs) ได้แก่ 
ความภาคภูมิใจ ความต้องการดีเด่นในเรื่องหนึ่งที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความต้องการ
ด้านนี้เป็นความต้องการขั้นสูงที่เก่ียวกับความม่ันใจในตัวเองในเรื่องความสามารถและความส าคัญของ
บุคคล        
    5. ความต้องการความส าเร็จแห่งตน (Self-Actualization Needs)  
เป็นความต้องการในระดับสูงสุดที่อยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่าง ตามความนึกคิดของ
ตนเองเพ่ือที่จะมีการพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ การต้องความเป็นพิเศษของบุคคลที่จะ
พยายามผลักดันชีวิตของตนให้เป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 
     ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้ท าการวิจัยได้เห็นความส าคัญกับการมีส่วนร่วม 
เป็นอยา่งมาก จึงได้ศึกษาและค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง ทฤษฎีการมีส่วนร่วม เพราะปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับองค์กรด้านต่าง ๆ เกิดจากการขาดเรื่องการมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้านของสมาชิกหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบุคลากรขาดความเข้าใจและไม่ใส่ใจในเรื่องการมีส่วนร่วมของทุกคน 
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ทุกฝ่าย ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญท่ีทุกคนจะต้องรู้และเข้าใจเพื่อน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายร่วมกัน  
ดังนี้ 
   ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation) คือ สิ่งซึ่งควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์อันเกิดจาก
ความต้องการ (Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือความปรารถนา (Desires) ที่จะพยายามดิ้นรน
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ 
แรงจูงใจเกิดจากสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เองภายใน ได้แก่ ความรู้สึกต้องการ 
หรือขาดอะไรบางอย่าง จึงเป็นพลังชักจูง หรือกระตุ้นให้มนุษย์ประกอบกิจกรรม เพ่ือทดแทนสิ่งที่ขาด
หรือต้องการนั้น ส่วนภายนอก ได้แก่ สิ่งใดก็ตามท่ีมาเร่งเร้าน าช่องทางและมาเสริมสร้าง 
ความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมในตัวมนุษย์ ซึ่งแรงจูงใจนี้ท าให้เกิดพฤติกรรมซึ่งเกิดจาก 
ความต้องการของมนุษย์ ซึ่งความต้องการเป็นสิ่งเร้าภายในหรือภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 
หรือทั้งสองอย่างพร้อมกันได้ อาจกล่าวได้ว่าแรงจูงใจท าให้เกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีสิ่งเร้าอ่ืน ๆ  
เช่น การยอมรับขอสังคม สภาพบรรยากาศท่ีเป็นมิตร การบังคับขู่เข็ญ การให้รางวัลหรือก าลังใจ 
หรือการท าให้เกิดความพอใจล้วนเป็นเหตุจูงใจได้ 
    ทฤษฎีแรงจูงใจ ประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎีส าคัญ ได้แก่ 
     1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎีนี้ได้ให้
ความส าคัญกับประสบการณ์ในอดีต (Past Experience) ว่ามีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลเป็นอย่างมาก 
ดังนั้นทุกพฤติกรรมของมนุษย์ถ้าวิเคราะห์แล้วจะเห็นว่าได้รับอิทธิพลที่เป็นแรงจูงใจมาจาก
ประสบการณ์ในอดีตเป็นส่วนมาก โดยประสบการณ์ในด้านดีจะกลายเป็นแรงจูงใจทางบวกท่ีส่งผลเร้า
ให้มนุษย์มีความต้องการการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิ่งข้ึน ทฤษฎีนี้เน้นความส าคัญของ 
สิ่งเร้าภายนอก (Extrinsic Motivation) 
     2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning View of Motivation)  
ทฤษฎีนี้จะเห็นว่า แรงจูงใจเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเอกลักษณ์และ
การเลียนแบบ (Identification and Imitation) จากบุคคลที่ตนเองชื่นชอบ หรือคนที่มีชื่อเสียงใน
สังคมจะเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญในการแสดงพฤติกรของบุคคล        
     3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation) ทฤษฎีนี้จะเห็นว่า 
แรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมของมนุษย์นั้นขึ้นอยู่กับการรับรู้ (Perceive) สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 
โดยอาศัยความสามารถทางปัญญาซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญ มนุษย์จะได้รับแรงผลักดันจากหลายปัจจัยทั้ง
ด้านการแสดงพฤติกรรม ซึ่งในสภาพเช่นนี้มนุษย์จะเกิดสภาพความไม่สมดุล (Disequilibrium) 
เมื่อเกิดสภาพเช่นว่านี้ มนุษย์จะต้องอาศัยขบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับ
(Accommodation) ความแตกต่างของประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่ให้เข้ากับประสบการณ์เดิมของตน  
ซึ่งการจะท าได้จะต้องอาศัยสติปัญญาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ ปัจจุบันทฤษฎีนี้จะเน้นแรงจูงใจภายใน  
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(Intrinsic Motivation) นอกจากนั้นทฤษฎีนี้ยังให้ความส าคัญกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
และการวางแผน ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญกับระดับของความคาดหวัง (Level of Aspiration) 
โดยที่เขากล่าวว่าคนเรามีแนวโน้มที่จะตั้งความคาดหวังของตนเองให้สูงขึ้น เมื่อเขาท างานหนึ่งส าเร็จ
และ ตรงกันข้ามคือจะตั้งความคาดหวังของตนเองต่ าลงเมื่อเขาท างานหนึ่งแล้วล้มเหลว 
     4. แนวความคิดนี้เป็นของมาสโลว์ (Maslow) ที่ได้อธิบายถึงล าดับ 
ความต้องการของมนุษย์ โดยที่ความต้องการจะเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมเพ่ือไปสู่ 
ความต้องการนั้น  ดังนี้ ถ้าเข้าใจความต้องการของมนุษย์ก็สามารถอธิบายถึงเรื่องแรงจูงใจของมนุษย์
ได้เช่นเดียวกัน 
     5. ประโยชน์ของความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและวิทยาลัย
อาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดผลดีหรือประโยชน์แก่ทั้ง 2 ฝ่าย ที่ตกลงร่วมมือกันเท่านั้น แต่ยังส่งผล
ดีต่อคุณภาพของผลการผลิตจากการจัดการศึกษา ซึ่งหมายถึงแรงงานที่มีความรู้ความสามารถ และ
เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ และยังก่อให้เกิดผลดีต่อระบบการผลิตและระบบเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศอีกด้วย อย่างไรก็ตามยังมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องทั้งจากเจ้าของสถาน
ประกอบการและคนทั่วไปว่าสถานประกอบการเป็นฝ่ายที่ได้รับประโยชน์จากความร่วมมือดังกล่าว
น้อย จึงท าให้สถานประกอบการหลายแห่งไม่ค่อยเต็มใจที่จะให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการ
จัดการอาชีวศึกษา ซึ่งความเข้าใจคลาดเคลื่อนดังกล่าวนอกจากเกิดจากการขาดการชี้แจงให้เห็น
ประโยชน์ของทั้ 2 ฝ่ายในการร่วมมือแล้วยังเกิดจากการขาดสภาพเงื่อนไขท่ีสนับสนุนหรือจูงใจ
ภาครับด้วย อย่างไรก็ตามผลดีจากความร่วมมือ ที่ทั้งสองฝ่ายจะได้รับพอสรุปได้ ดังนี้ 
   1. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
    ประโยชน์ต่อสถานศึกษาประกอบด้วยประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนวิชาที่ตนถนัด และมีโอกาสได้สัมผัสกับ 
โลกแห่งความเป็นจริงของการท างาน คือ มีโอกาสได้ปฏิบัติจริง ๆ ในสถานประกอบการ เนื่องจาก
การเรียนรู้ภาคทฤษฎีและหลักการปฏิบัติต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับจากสถานศึกษาไม่เพียงพอที่จะ
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ หากไม่ได้รับจากการเรียนรู้จริงจากการฝึกหัดในสถานประกอบการ 
ซึ่งเป็นโลกแห่งการท างานที่แท้จริง ขณะที่ความรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษาถือว่าเป็นโลกแห่งการศึกษา  
ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในสถานประกอบการ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และปฏิบัติในสถานการณ์
จริงด้วยตนเองภายใต้การแนะน าหรือการดูแลจากครูพี่เลี้ยง ผู้เรียนได้เห็นสภาพจริงของการท างาน   
ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึน และเรียนรู้จากการตัดสินใจแก้ไขปัญหาสิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์
จริงเหล่านี้บางครั้งนอกเหนือจากที่ได้เรียนรู้จากห้องเรียนถ้าไม่ได้มาปฏิบัติจริงก็จะไม่มีโอกาสได้รับรู้   
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เข้าใจหรือพบเห็นก่อนออกไปประกอบอาชีพเลยท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงในระหว่างการฝึกและ 
ได้รู้จักกับบุคคลอ่ืน ๆ ตลอดจนเพื่อนร่วมอาชีพท าให้เข้าใจและซาบซึ้งในงานอาชีพ และช่องทาง 
การหางานมากข้ึน นอกจากนั้นการได้มาฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการยังช่วยหล่อหลอม
ระเบียบวินัยการท างานของผู้เรียนให้เป็นคนมีความอดทน พากเพียรรับผิดชอบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี เมื่อส าเร็จการศึกษาไปก็จะมีคุณภาพเหมาะสมเพียงพอและพร้อมที่จะ
ท างานต่อไปส่วนประโยชน์ต่อสถานศึกษานั้น มีหลายด้าน และมีความชัดเจนว่าผลประโยชน์อะไรที่
อีกฝ่ายจะได้รับ  เนื่องจากสถานศึกษามีข้อจ ากัดหลายด้านในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในด้าน
อุปกรณ์ เครื่องมือใน การฝึกหัด ทั้งในด้านจ านวนที่มีอยู่ และความทันสมัย จ านวนครู อาจารย์  
และข้อจ ากัดในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ ความร่วมมือกับสถานประกอบการจะน าไปสู่
การบรรเทาปัญหา เหล่านั้นได้เป็นอย่างดี ท าให้ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา 
ในการจัดหา หรือซื้อเครื่องมือมาใช้ในการฝึกหัดราคาแพง ๆ รวมทั้งค่าก่อสร้างและค่าบ ารุงรักษา
อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้เป็นที่ฝึกปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาของตนจึงเป็นวิธีการ
ผลิตแรงงานที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และอาจได้บุคลากรจากสถานประกอบการที่มีความรู้ 
ความช านาญจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการเป็นอาจารย์ หรือวิทยากรให้กับครู  
และนักเรียนในสถานศึกษาอีกด้วย ส่วนครูเองก็มีโอกาสได้ศึกษาดูงาน ฝึกงานหรือแลกเปลี่ยนความรู้
จากสถานประกอบการทั้งในด้านเทคนิคการปฏิบัติ และวิทยาการใหม่ ๆ อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง 
ความร่วมมือกับสถานประกอบการยังท าให้สถานศึกษาได้รับประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตร  
เนื้อหา และวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ และความคาดหวังของ 
สถานประกอบการและตลาดแรงงานได้ตรงจุด ในส่วนผู้สอนก็จะได้โอกาสเสริมสร้างประสบการณ์
จริงที่ทันต่อความก้าวหน้าหรือความปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีการผลิตทางอุตสาหกรรม 
เพ่ือตอบสนองต่ออุปสงค์ของตลาดที่เปลี่ยนไปอีกด้วย จึงเท่ากับช่วยเสริมนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นสถานศึกษาอาจใช้สถานประกอบการ 
ในความร่วมมือกันเป็นฐานในการศึกษาวิจัยอุตสาหกรรม (Industry-Based Research) อีกด้วย 
   2. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
    ส าหรับประโยชน์ต่อสถานประกอบการนั้นในต่างประเทศหลาย ๆ ประเทศได้ให้
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาจากอาชีวศึกษามาฝึกอาชีพ  
หรือที่ได้ท าข้อตกลงร่วมมือกับสถานศึกษาในการฝึกอบรมหรือจัดการอาชีวศึกษาภายใต้กฎหมาย
รองรับ แต่ในประเทศไทยยังไม่มีมาตรการจูงใจเช่นว่านี้ อย่างไรก็ตามสถานประกอบการก็ได้
ประโยชน์อื่นในแง่ของการได้รับการยอมรับจากสังคมถึงความมีมาตรฐานที่เหมาะกับการเป็นสถานที่
ฝึกหัดของนักเรียนท าให้ภาพลักษณ์ของสถานประกอบการณ์ในสายตาของสังคมดีขึ้น เกิดความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมที่จะท าให้เศรษฐกิจของประเทศในส่วนรวมดีข้ึน 
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เป็นมาตรการทางอ้อมให้พนักงานประจ ามีความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน 
ของการปฏิบัติท าให้ประสิทธิผลของสถานประกอบการในระยะยาวดีขึ้น สถานประกอบการมีโอกาส
ได้รับบริการทางวิชาการจากสถานศึกษาในส่วนที่ตนยังขาดอยู่รวมทั้งมีโอกาสสะท้อนความต้องการ
และความคาดหวังต่อระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่จะออกไปสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
ซึ่งจะตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนั้นยังมีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัดท าหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สิ่งที่ได้ประโยชน์จากงานวิจัยที่ท าร่วมกันทั้งในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการผลิต การท างาน และการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ 
   3. ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    นโยบายของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาก็เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานศึกษาจ าเป็นต้องขอความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เนื่องจากความจ ากัดของงบประมาณประกอบกับเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ท าให้ไม่สามารถปรับกระบานการเรียนการสอนให้ทันจะส่งผลถึงคุณภาพหลักสูตร ครูผู้สอน 
และทักษะของนักเรียนที่ได้รับไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ทั้งในด้านฝีมือและบุคลิกภาพที่ 
พึงประสงค์ในการท างาน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการ 
มีนโยบายให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา เพ่ือเกิดประโยชน์ในการฝึกงานของนักศึกษา 
    สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษา ฝึกอบรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ 
ภาคประชาชนให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว สถานศึกษาควรด าเนินการ คือ 
(ประทีป พรมทอง, 2534)   
     1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสังคมรวมถึง
การประกอบอาชีพในด้านเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรม 
จัดการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ       
     2. ให้บริการแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ       
     3. วิเคราะห์และส่งเสริมพัฒนาวิชาชีพต่าง ๆ      
     4. จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ      
     5. ฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ       
      6. ประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
และเน้นความต้องการ 3 ประการ ได้แก่ ความต้องการก าลังคนด้านสังคม (Social Needs) 
ความต้องการในอาชีพของส่วนบุคคล (Individual Needs) ความต้องการก าลังคนด้านอุตสาหกรรม  
(Industrial Needs)   
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    อย่างไรกต็าม ความต้องการก าลังคนของสังคมและความต้องการในอาชีพของ
บุคคลบางครั้งก็วัดได้ยาก และอาจวัดได้ไม่ตรงในบางครั้งจึงจ าเป็นต้องใช้เวลาทั้งนี้จะเห็นว่า 
ความต้องการทางด้านอุตสาหกรรมเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการพัฒนาประเทศและจัดให้ตรง เช่น  
ถ้าผลิตช่างอิเล็คทรอนิคส์ออกไปแล้วช่างท างานไม่ได้ย่อมแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมได้ หลักสูตรเปรียบเสมือนแนวทางในการพัฒนาก าลังคน
ของแต่ละระดับประเทศให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนทักษะและเจตคติที่พึงประสงค์ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการข้างต้น และยังเป็นตัวก าหนดไปสู่ทิศทางของการแสวงหาความร่วมมือ
จากภายนอก เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของลักสูตรได้ ผู้สอนจึงต้องมีพ้ืนฐานความรู้
ในการสร้างความร่วมมือต่อไปนี้ (ประทีป พรมทอง, 2534)     
     1. มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่จะสอน       
     2. มีประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติจริง       
     3. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ โดยคุณภาพของครูผู้สอน 
ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพของครูผู้สอน       
     4. ต้องใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา เพื่อติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีให้ทันกับสถานประกอบการ       
     5. ควรมีโอกาสเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ       
     6. ต้องปลูกฝังค่านิยม โดยเน้นความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความสามัคคีความเสียสละ ความอดทน 
    ส่วนหน้าที่ของนักศึกษาในการสร้างความร่วมมือมีดังนี้ 
     1. ต้องเป็นผู้มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการประกอบอาชีพ       
     2. ต้องให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการฝึกงานในสถานศึกษา       
     3. ต้องมีความเสียสละ อดทน       
     4. ต้องใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา       
     5. ต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบในเครื่องมือ เครื่องจักร
ของสถานประกอบการ 
    จากสาระส าคัญของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ซึ่งในแต่ละฝ่ายจะมีหน้าที่ส่งเสริมและให้การสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงนักศึกษาเองต้องให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือ
ดังกล่าวด้วย 
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    รูปแบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศมีหลายรูปแบบด้วยกัน แต่สามารถสรุปรูปแบบที่พบได้ 4 รูปแบบ 
การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual Vocational Training) การฝึกอาชีพ (Occupational Training) และการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการหา 
แนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     1. การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education)        
      1.1 ความเป็นมาและลักษณะของสหกิจศึกษา สหกิจศึกษา 
(Co-operative Education) มีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน การฝึกงานภายใน (Internship) การฝึกงาน
ภายนอก (Externship) การฝึกหัด (Apprenticeships) และวิชาการอาชีพ (Career Academics) 
การจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษา เป็นการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาไปปฏิบัติงานจริง  
ณ สถานประกอบการที่ตกลงให้ความร่วมมือกัน เป็นการศึกษาแบบ โรงเรียน-โรงงาน (School-to-
Work) ที่จะท าให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด  
(มหาวิทยาลัยเทคโนสุรนารี, 2545) 
       หลักการจัดสหกิจศึกษาที่ว่าเป็นการจัดการเรียนแบบโรงเรียน-โรงงาน
นั้นมี ดังนี้   
        1. ยึดปรัชญาว่าผู้เรียนเรียนได้ดีที่สุดเข้าร่วมกิจกรรม 
ด้วยความกระตือรือร้น          
        2. ยึดหลักว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้และปฏิบัติงานได้        
        3. ใช้หลักการเรียนการสอนโดยประยุกต์ความรู้ใช้กับ 
สถานการณ์จริง                               
        4. โรงเรียนจะต้องสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
อย่างเป็นทางการ                    
        5. มุ่งการบูรณาการประสบการณ์ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
      1.2 หลักสูตร 
       หลักสูตรสหกิจศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ มีลักษณะ ดังนี้ 
        1. เป็นรายวิชาบังคับในหลักสูตรส าหรับนักศึกษา 
ในแต่ละสถานศึกษา             
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        2. จัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไว้ในภาคการศึกษาที่ 2-3 
ของปีที่ 3 และ/หรือภาคการศึกษาที่ 1-3 ของปีที่ 4 ทั้งนี้ภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะแตกต่างกันไปในแต่ละสาขาวิชา          
        3. วิชาสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตรมักจะมีการก าหนดหน่วยกิต
ไว้ตั้งแต่ 3-9 หน่วยกิต          
        4. ก าหนดให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษาของแต่ละ 
หลักสูตรจะต้องปฏิบัติงานในสถานประกอบการในความร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างน้อย  
1 ภาคการศึกษา โดยจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด ทั้งนี้จะไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
หรือ 4 เดือน 
      1.3 การจัดการเรียนการสอน  
       แม้สหกิจศึกษาจะแตกต่างกันแต่ก็มีความคล้ายคลึงในหลักการปฏิบัติ 
โดยรูปแบบการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษามีรูปแบบเดิม ๆ อยู่ 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแรก 
นักเรียน นักศึกษาเลือกเรียนวิชาการหนึ่งภาคเรียนและสลับด้วยการท างานซึ่งได้รับค่าจ้างใน
ระยะเวลาเท่ากันแล้วหมุนเวียนสลับกันไปหลายรอบจนกระทั่งจบการศึกษา ส่วนอีกรูปแบบหนึ่ง 
เป็นรูปแบบคู่ขนาน คือ นักเรียน นักศึกษาจะต้องแบ่งเวลาไปเรียนในตอนเช้า และไปท างานที่
โรงเรียนในตอนบ่าย ดังนั้นการจัดการศึกษา แบบสหกิจศึกษา จึงเป็นลักษณะการศึกษาแบบ
โรงเรียน-โรงงาน เพราะเป็นการศึกษาที่รวมเอาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนทางทฤษฎี 
และแบบใช้โรงงานเป็นฐานการเรียนภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน ปัจจุบันได้มีความพยายามของ 
นักการศึกษาเพ่ือจัดรูปแบบสหกิจศึกษารูปแบบใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงใน
ปัจจุบัน ถึงแม้ไม่เป็นรูปธรรมมากนักแต่ก็ท าให้การจัดสหกิจศึกษามีรูปแบบที่ตรงกับสภาพ 
ความเป็นจริงมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับโรงงานอุตสาหกรรม   
และรัฐบาลในด้านการฝึกงาน การใช้เทคโนโลยีใหม ่ๆ และความรับผิดชอบ 
       นอกจากนี้ยังมีแนวคิดใหม่เกี่ยวกับการคิด การก าหนด  
และการน าเสนอรูปแบบสหกิจศึกษาให้เป็นรูปแบบหนึ่งของหลักสูตรมีการเรียนภาคปฏิบัติและ
วิชาการ และใช้แรงงานเป็นฐานการเรียนรู้และฝึกหัดทักษะการท างาน เพราะสหกิจศึกษาต้องเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นหลักการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ เป็นการเรียนเพ่ือหาประสบการณ์ด้วยตนเองเป็นส าคัญ  
(Furco, 1996) การจัดการด้านอาชีวศึกษาระบบสหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาที่เน้น 
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้
นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ การจัดสหกิจศึกษาอาจเริ่มตั้งแต่
อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยออกแบบหลักสูตรขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม และมีลักษณะ 
เป็นการศึกษาแบบโรงเรียนโรงงาน (School-to-Work) เป็นการเรียนเพ่ือบริการชุมชน 
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และมีแนวปฏิบัติที่ให้สถานประกอบการ เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษาอย่างกว้างขวางมากข้ึนใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพื่อเชื่อมโยงโลกแห่งความรู้ทางการศึกษาไปสู่โลกแห่งความเป็นจริงของ
การสร้างงานหรือการท างาน แต่วิธีการจัดการและการด าเนินการระบบสหกิจศึกษาที่เป็นระบบ 
และแสดงผลการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมแห่งหนึ่งคือ โครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี ที่แม้จะไม่ใช่ระบบสหกิจศึกษาในระดับ โรงเรียนอาชีวศึกษา แต่จัดว่าเป็นตัวอย่าง
ได้ดี จึงขอน าเสนอวิธีการจัดการและด าเนินการระบบ สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ซึ่งถือว่าสหกิจศึกษาเป็นจุดเด่นของหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
และคลากร โดยมุ่งหวังให้เกิดความส าเร็จในระดับสูง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2545) 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
        ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วยการเตรียมนักศึกษาการเตรียม
สถานศึกษา และการเตรียมสถานประกอบการส าหรับการเตรียมนักศึกษานั้นมีวัตถุประสงค์ให้
นักศึกษามีความตั้งใจมุ่งม่ันใฝ่รู้บนความสมัครใจของนักศึกษาเป็นส าคัญ นักเรียน นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาทุกคนเป็นผู้ที่สมัครใจในการเข้าร่วมโครงการ เพ่ือหาประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการในฐานะการเป็นพนักงานชั่วคราวเป็นระยะเวลาประมาณ 16 สัปดาห์ โดยอาจจัด
ปีละมากกว่า 1 รุ่นก็ได้ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเลือกลงทะเบียนไปฝึกปฏิบัติได้ตลอดทั้งปี 
ตามความสะดวกของแต่ละคน เพ่ือให้สามารถรองรับงานจากสถานประกอบการได้ตลอดทั้งปี  
จากนั้นสาขาวิชาที่นักศึกษาผู้นั้นสังกัดจะพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถด้าน
การปฏิบัติงานพ้ืนฐานและวิชาการโดยพิจารณาจากผลการศึกษา และความสามารถในวิชาการเป็น
หลักและพิจารณาคุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบ เช่น ความประพฤติ วุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ 
และบุคลิกภาพ ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 90) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต่อจากนั้นก็จะเป็นขั้นตอน
การอบรมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการสมัครงานและการท างาน เช่น การหาแหล่งงาน การเขียนใบสมัครการพัฒนาตนเองและ
บุคลิกภาพ แนวคิดในการท างาน ความรู้เรื่องการบริหารงาน ความปลอดภัยในโรงงาน 5 ส. 
ISO9000 เป็นต้น  ทั้งนี้นักศึกษาจะได้รับการประกันอุบัติเหตุและสุขภาพคุ้มครองการบาดเจ็บและ
เจ็บป่วยตลอด 24 ชั่วโมงท่ัวโลก ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ส่วนการเตรียมมหาวิทยาลัย
นั้น มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งหน่วยงานเป็นการภายในขึ้น เพื่อรับผิดชอบด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา
โดยตรง มีหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการ อาจารย์และนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการแสวงหา
ความร่วมมือจากอาจารย์ทุกสาขาวิชาให้สมัครเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินกาแต่งตั้งให้ท าหน้าที่นิเทศงานและประเมินผลนักศึกษาในการ เตรียมสถานประกอบการนั้น 
เพ่ือให้ผู้บริหารสถานประกอบการมีความเข้าใจ มหาวิทยาลัยจะแสวงหาความร่วมมือจาก 
สถานประกอบการที่มีนโยบายการสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและเข้าใจปรัชญาของ 
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โครงการอย่างถ่องแท้เท่านั้น โดยการชี้แจงโครงการและวิธีการด าเนินการให้สถาน ประกอบการ
เข้าใจและขอความร่วมมือติดตามผลอย่างใกล้ชิด โดยขอให้สถานประกอบการจัดครูพ่ีเลี้ยง 
(Job Supervisor) ซึ่งเป็นพนักงานผู้ช านาญการในสถานประกอบการนั้นให้เป็นหัวหน้าสั่งงาน  
และประเมินผลนักศึกษาโดยตรงในด้านคุณภาพงานก็ได้ก าหนดว่า จะต้องสอดคล้องกับสาขาวิชาเอก  
นักเรียน นักศึกษาจะได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานที่สถานประกอบการเสนอเฉพาะงานที่มีคุณภาพตรง
ตามวิชาการในสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่ และเป็นงานที่มีหน้าที่และขอบข่ายความรับผิดชอบที่แน่นอน  
ชัดเจน โดยนักศึกษาต้องท ารายงานวิชาการในหัวข้อที่ สถานประกอบการก าหนด และส่งพนักงาน 
พ่ีเลี้ยงก่อนกลับสถานศึกษาก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ขณะที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการเสมือนหนึ่งเป็น
พนักงานจริง เช่น การเข้าท างาน การลา การขาดงาน และการแต่งกาย เป็นต้น 
        ขั้นตอนการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 
เริ่มจากการที่นักเรียนนักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามลักษณะงานที่ตนสนใจ และส่งใบสมัครไป
ให้กับสถานประกอบการคัดเลือก เมื่อสถานประกอบการได้รับใบสมัครและเอกสารอ้างอิงที่ก าหนด
แล้ว สถานประกอบการจะพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาจากใบสมัครหรือการสัมภาษณ์และเลือกเฉพาะ
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามต้องการเท่านั้น สถานประกอบการจะแจ้งรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัย จากนั้น 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาผลการคัดเลือกของสถานประกอบการและความสนใจของนักศึกษา 
แล้วจะจัดส่งนักศึกษาที่เหมาะสมไปให้สถานประกอบการต่อไป (Ricks and others, 1993) 
      1.4 การวัดและประเมินผล 
       การประเมินผลจะด าเนินการทั้งสองฝ่ายคือการประเมิน  
ณ สถานประกอบการ โดยพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) ซึ่งเป็นหัวหน้างานนักศึกษา 
ซึ่งจะประเมินผลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและตรวจรายงานวิชาการนักศึกษา และการประเมิน 
โดยมหาวิทยาลัยโดย อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะประเมินนักศึกษาจากรายงานวิชาการของนักศึกษา  
และการร่วมกิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนและหลังปฏิบัติงาน 
       ผลการประเมินจะถูกแปลงเป็นเกรดตามระบบการให้เกรด 
ของแต่ละสถานศึกษา ซึ่งอาจเป็น S-Satisfaction (ผ่าน) หรือ U-Unsatisfaction (ไม่ผ่าน)  
หรือคิดค่าคะแนนเป็นเกรดตั้ง แต่ A ถึง F ตามระบบการประเมินผลของสถานศึกษานั้น สหกิจศึกษา
ยังไม่ได้รับความนิยมจากถาบันการศึกษาและสถานประกอบการเท่าท่ีควร เพราะยังไม่มีการนิยาม
ศัพท์ของสหกิจศึกษาให้ชัดเจน ท าให้มองว่าสหกิจศึกษาไม่มีมาตรฐานและสถานศึกษา/ 
สถานประกอบการ จ านวนมากมองว่าสหกิจศึกษาจึงไม่ได้รับการจัดให้เป็นกิจกรรมทางวิชาการตาม
กฎหมาย และยังถูกมองว่าเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนไม่จ าเป็นต้องเข้าเรียนอีกด้วย ถึงแม้ว่าปัจจุบัน
นี้จะมุ่งเน้นการเรียนจากประสบการณ์จริง แต่นักวิชาการบางคนก็ไม่ถือว่าการท างานดังกล่าวจะเป็น
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วิธีสู่การเรียนรู้ที่ดี รวมทั้งเห็นว่าระบบสหกิจศึกษาเน้นการรับนักเรียน นักศึกษา มากกว่าการเรียนรู้
ไม่เห็นด้วยกับการเน้นรับการบริการ การจัดหานักเรียน นักศึกษามองว่าสหกิจศึกษาเป็นระบบที่
สิ้นเปลือง สหกิจศึกษาในประเทศไทย พบได้เฉพาะในสถานศึกษาของอาชีวศึกษาของรัฐเท่านั้น 
ยังไม่ปรากฏว่ามีสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชนจัดหลักสูตรในลักษณะสหกิจศึกษาเลย  
ขณะที่ในต่างประเทศพบได้ทั้งในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน แต่แม้ว่าระบบสหกิจศึกษาจะ
แพร่หลายไปยังประเทศต่าง ๆ แล้ว แต่ก็ยังมีปัญหาในการปฏิบัติ โดยเฉพาะการรับรู้ถึงผลดี 
หรือประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาที่แต่ละฝ่ายจะได้รับโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ฝ่ายสถานประกอบการซึ่งมองว่ายังมีน้อย แต่หากมองแนวโน้มแล้วจะพบว่าสหกิจศึกษามีแนวโน้ม
ขยายตัวมากขึ้นตามล าดับทั้งในประเทศและต่างประเทศ (Ricks and others, 1993 ; Schaasfima, 
1996) 
      สรุปได้ว่า สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษา
ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบโดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับ 
การจัดให้นักเรียนนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือท าให้นักศึกษา 
สามารถเรียนรู้ด้านประสบการณ์จากการน าไปปฏิบัติงานและท าให้นักศึกษามีคุณภาพตรงตามที่
สถานประกอบการต้องการมากท่ีสุด วิธีการของสหกิจศึกษาจะเน้นที่ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด 
     2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT) 
       2.1 ความเป็นมาและลักษณะของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชน โดยความร่วมมือระหว่าง 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งรู้จักกัน 
ด้วยค าที่คุ้นเคยว่า ระบบโรงเรียน-โรงงาน มีจุดเริ่มมาจากมติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบให้ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมอาชีวศึกษาด าเนินการทดลองฝึกช่างช านาญงานประเภทวิชาช่าง 
อุตสาหกรรมตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรมอาชีวศึกษาสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ 
สถานประกอบการ เพื่อทดลองในการจัดการศึกษาเป็นโครงการน าร่องในการจัดอาชีวศึกษา 
ระบบโรงเรียน-โรงงานขึ้นที่วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ จังหวัดสระบุรี ในสาขา 
ช่างซ่อมบ ารุงโรงงานอุตสาหกรรม โดยความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐ 
เยอรมนี ตั้งแต่ปี 2529 เป็นต้นมา และได้เปิดรับนักเรียนเข้าเป็นช่างฝึกหัดรุ่นแรกเมื่อปี 2531 
ซึ่งถือว่าเป็นระยะแรกของการด าเนินงาน (พ.ศ. 2531-2534) โดยเน้นทางวิชาชีพไปสู่ประเภท 
วิชาอ่ืน ๆ เช่น คหกรรม เกษตรกรรม ในระยะที่ 2 ของโครงการ (พ.ศ. 2534-2538) ซึ่งในระยะนี้ 
ไดร้ับความร่วมมือช่วยเหลือจากรัฐบาลประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และมีการปลี่ยนแปลง
การเรียกการศึกษาในระบบนี้จากค าว่า การศึกษาระบบโรงเรียนโรงงานมาเป็นการจัดในระบบ
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การศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเป็นค าที่ใช้มาจนถึงปัจจุบันมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าร่วมในปี 2535 
จ านวน 14 แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวิทยาลัยเทคนิค และมีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการนี้  
188 แห่ง มีนักเรียนที่เป็นช่างฝึกหัด 880 คน เมื่อจบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรผู้ช านาญงาน
ตามสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่างซ่อมบ ารุง ช่างพิมพ์ ช่างพลาสติก ช่างเครื่องมือตัดและขึ้นรูป 
ช่างยนต์ การโรงแรม การโคนม การประมงน้ าจืด หัตถกรรม และเครื่องหวาย เป็นตน  
        ต่อมาในปี 2538 กรมอาชีวศึกษามีนโยบายจัดท าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538 ก็ได้แบ่งการจัดการศึกษาเป็นระบบปกติและระบบทวิภาคี 
โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภาคเอกชนเข้าร่วมร่างหลักสูตรด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือก
ระบบและวิธีการเรียนได้ตามความเหมาะสมกับตนเอง ถือว่าเป็นระยะที่ 3 ของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย (พ.ศ. 2538 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน) โดยได้รับ 
ความช่วยเหลือจากรัฐบาลประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีต่อเนื่องมา จากระยะก่อนสามารถรับ
นักเรียนเข้าศึกษาได้ทุกประเภทวิชาตามความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตั้งแต่ปี 2538 
เป็นต้นมา ปัจจุบันการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ขยายการสอนระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาเกือบทุกประเทศใน 5 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ศิลปกรรม พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม โดยกรมอาชีวศึกษา รูปแบบของการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในรูปของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลา
ตามหลักสูตร 3 ปี ของการจัดการศึกษาเม่ือส าเร็จการศึกษาแล้วนักเรียนจะได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) วุฒิบัตรและใบรับรองการ ผ่านงาน ซึ่งสามารถท างานในสถานประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในต่างประเทศหลายประเทศมีกฎหมายก าหนดให้มีการ
จัดความร่วมมือแบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรของท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดหรือมีมาตรการจูงใจทาง
ผลประโยชน์ภาษีอากรรวมทั้งมีองค์กรของรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลท้องถ่ินที่จะท าหน้าที่ประสานงาน
และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิยาลัยอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ และบางประเทศมีองค์กร
ควบคุมก ากับมาตรฐาน และผลลัพธ์ของความร่วมมืออีกด้วย ในปัจจุบันนั้นได้มีสถานศึกษาหลายแห่ง
เปิดสอนตามระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (กรมอาชีวศึกษา, 2545) 
ซึ่งนอกจากจะมีการจัดการสอน ในวิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา
แล้ว ยังมีรูปแบบที่จัดสอนใน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วย เช่น สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
คุณทหารลาดกระบัง ซึ่งมีรูปแบบการจัดดังนี้  
        รูปแบบของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ได้มีการฝึกหัดตามหลักสูตร 3 ปี โดยฝึกฝีมือเบื้องต้น 12 เดือนแรก ช่างฝึกหัดจะต้องผ่านการ 
ประเมินผลจากสถาบันจึงจะถือว่าส าเร็จการฝึกฝีมือเบื้องต้น และมีสิทธิ์ฝึกหัดในหลักสูตร 24 เดือน 
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ต่อไปหากมองเปรียบเทียบกับต่างประเทศจะเห็นว่าการจัดระบบทวิภาคีของประเทศอังกฤษ 
ซึ่งเป็นแบบที่เรียกว่า Block Release Course ที่นักศึกษาจะเรียนภาคทฤษฎีพื้นฐานและปฏิบัติ
เบื้องต้นในสถานศึกษาในปีแรก ส่วนปีการศึกษาสุดท้ายนักเรียน นักศึกษาจะฝึกปฏิบัติตามลักษณะ
กิจการที่สถานประกอบการโดยจัดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปี นักศึกษาท่ีเข้าเรียนระบบนี้ 
หลังจบการศึกษาสถานประกอบการจะรับเข้าท างานทันที ปัจจุบันการสอนระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา มีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.จากรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจ าปีงบประมาณ 2545 แสดงให้เห็นนักเรียนจ าแนกตามประเภทวิชา
และระดับหลักสูตร (วีระพันธ์ สิทธิพงศ์, 2540) 
       2.2 หลักสูตรที่ใช้ 
        หลักสูตรความร่วมมือในระบบทวิภาคีส่วนมากอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แต่มีลักษณะเด่น คือ  
เป็นหลักสูตรที่มีการพิจาณาและเห็นชอบร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
การจัดหลักสูตรระบบช่างฝึกหัด ระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติจะยืดหยุ่นตาม
ความเหมาะสมที่สถานประกอบการต้องการ แต่จะต้องใช้เวลาในการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติให้ครบ
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2538 หลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
ปัจจุบันใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 โดยเปิดกว่างโดยให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ร่วมกันจัดท าแผนการเรียน และฝึกปฏิบัติให้แก่นักเรียนในระบบทวิภาคีได้ตามต้องการ 
       2.3 การจัดการเรียนการสอน  
        สถานประกอบการเป็นผู้คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษามอบหมายให้สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแล้วแต่กรณี นักเรียน นักศึกษา จะต้องท า
ข้อตกลงการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการและส าเนาให้สถานศึกษารับทราบ ซึ่งสถานศึกษามีหน้าที่
ดูแลรับผิดชอบในการสอนทฤษฎีและการปฏิบัติเบื้องต้น ส่วนสถานประกอบการจะดูแลรับผิดชอบใน
การฝึกวิชาชีพเฉพาะตามหลักสูตร ซึ่งระยะเวลาเรียนและฝึกอบรมส่วนใหญ่จะอยู่ใน 
สถานประกอบการ เช่น ใน 1 สัปดาห์ จะเรียนในสถานศึกษาประมาณ 1-2 วัน แล้วฝึกงานใน 
สถานประกอบการประมาณ 3-4 วัน หรือขึ้นอยู่กับความพร้อม และความต้องการของ 
สถานประกอบการส าหรับรายละเอียดขั้นตอนของวิธีการจัดการ  และการด าเนินการระบบทวิภาคีนั้น
สถานศึกษาต้องท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ติดต่อกับสถานประกอบการเชิญชวนให้เข้าร่วมจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการที่ประสงค์จะรับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีแจ้งความจ านงความร่วมมือไปยังสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะวิเคราะห์การประกอบกิจการ 
ความพร้อมของสถานประกอบการร่วมกันศึกษาความเข้าใจในหลักการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
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ทวิภาคี และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้สถานศึกษา และ 
สถานประกอบการต้องร่วมมือกันด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การก าหนดสาขาวิชาชีพที่จะฝึก
นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การก าหนดเป้าหมายจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาศึกษา
ระบบทวิภาคี การจัดท ารายละเอียดการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวิชาตามความเหมาะสมของ 
สถานประกอบการให้ครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538 การจัดท า
แผนการฝึกปฏิบัติให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรการด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
การฝึกภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและติดตามผล การจัดท า
เครื่องมือวัดผล และประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือของนักเรียน โดยสถานประกอบการ 
จะออกใบรับรองการผ่านงานให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ส่วนการมอบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นบทบาทของสถานศึกษา (กรมอาชีวศึกษา, 2545) สถานประกอบการที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องตระหนักว่าเป็นเสมือนสถานศึกษาแห่งที่ 2 ของนักเรียน 
ซึ่งจะต้องแจ้งจ านวนนักเรียนที่ต้องการรับให้สถานศึกษาทราบ สถานศึกษาจะประกาศรับสมัคร
นักเรียน นักศึกษา จากนั้นจะมีการคัดเลือกและประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งจะต้องมาท าสัญญา
การฝึกอาชีพเพ่ือเป็นนักเรียนของสถานประกอบการอย่างสมบูรณ์ แล้วจึงจะจัดส่งนักเรียน นักศึกษา 
ที่ท าสัญญาการฝึกอาชีพแล้วไปขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ที่สถานประกอบการ  
(กรมอาชีวศึกษา, 2545)    
       2.4 ผู้สอน 
        ผู้สอนมีสองส่วน คือ ผู้สอนในสถานศึกษา ได้แก่ ครู อาจารย์
ประจ าในสถานศึกษาที่สอนภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเบื้องต้น ซึ่งจะได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
อาจารย์นิเทศ การฝึกอาชีพในสถานประกอบการด้วย ส่วนในขณะฝึกหัดในสถานประกอบการนั้น
นักเรียนจะอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นพนักงานผู้เชี่ยวชาญที่ 
สถานประกอบการแต่งตั้งขึ้นให้รับผิดชอบหน้าที่ส าคัญในการควบคุมการฝึก ตลอดจนการดูแลเรื่อง
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งจัดการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับการฝึกด้วยครูฝึกหรือผู้ที่ควบคุมการฝึกนี้จะท าหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษา  
และติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือท าสัญญาฝึกอาชีพ มีหน้าที่เข้าประชุมสัมมนาร่วมกับ
สถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ และพนักงานของสถานประกอบการทราบถึง 
ความร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษาได้มีการจัดปฐมนิเทศผู้ปกครองและนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนการจัดท าใบรับรองการผ่านงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาหรือ
สิ้นสุดการฝึกอาชีพ  
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       2.5 การวัดผลและประเมินผล  
        ในระหว่างการฝึกอบรมนั้น นักเรียน นักศึกษาแต่ละคนจะต้องมี
สมุดรายงานผลการศึกษาประจ าตัว ซึ่งสมุดนี้ท าข้ึนโดยงานทวิภาคีให้กับนักเรียน ครู อาจารย์ ผู้สอน
จากสถานศึกษา และครูฝึกจากสถานประกอบการจะต้องร่วมกันพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักสูตร ทั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายได้ให้ความเห็นชอบร่วมกันมาตั้งแต่ต้นแล้ว เมื่อสิ้นสุด
การศึกษาอบรมตามหลักสูตร นักเรียน นักศึกษา จะต้องผ่านการทดสอบและประเมินผลด้วยข้อสอบ
ที่ออกโดยคณะกรรมการร่วมของทั้งสองฝ่าย  ผู้สอบผ่านจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับประกาศนียบัตรรับรองความสามารถของ 
สถานประกอบการหรือสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้องรวมทั้งจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยด้วย  
ส าหรับหลักการประเมินผลการเรียนการสอนนั้น การประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคีมีกฎเกณฑ์
และระเบียบการประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคีให้ปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง  
พ.ศ. 2546) โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่เรียนหรือฝึกอาชีพที่ 
สถานประกอบการทุกภาคเรียนและร่วมกับสถานศึกษา และสถานประกอบการอ่ืน ๆ  
จัดคณะด าเนินการสอบมาตรฐานฝีมือส าหรับนักเรียนในรูปแบบคณะกรรมการ 7 คน โดยมีผู้แทน
จากสถานประกอบการท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนจากสถานศึกษาเป็นกรรมการและ
เลขานุการรับผิดชอบในการด าเนินการสอบมาตรฐานฝีมือ ทั้งประเมินผลครึ่งหลักสูตร (Interim)  
และประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final) โดยน าผลการประเมินทั้งสองครั้งมา รวมกันตามอัตราส่วน 
3 : 7 โดยให้ระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝีมือ 3 ระดับ ดังนี้ 
         ดี หมายถึง ได้คะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกว่า 
ร้อยละ 70          
         ผ่าน หมายถึง ได้คะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมิน 
ร้อยละ 50-70          
         ไม่ผ่าน หมายถึง ได้คะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมิน 
ต่ ากว่าร้อยละ 50   
        ในการจ้างงานหรือการคัดเลือกคนเข้าท างานของ 
สถานประกอบการในระบบทวิภาคี รัฐไม่ได้ก าหนดว่าสถานประกอบการจะต้องจ้างงานจากนักเรียนที่
ส าเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคีเข้าท างาน จะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมทั้งก าหนดอัตราเงินเดือนและสวัสดิการที่จะได้รับไว้ด้วย  
        ข้อดีที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและสถานประกอบการนั้นมีหลาย
ประการ ได้แก่    
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         1. สถานศึกษาสามารถขยายการรับนักเรียนได้มากข้ึนจากการ
ที่สถานศึกษารับภาระเพียงการสอนทฤษฎี และปฏิบัติเบื้องต้นเท่านั้นส่วนการฝึกปฏิบัติวิชาเฉพาะนั้น
จะจัดขึ้นท่ีสถานประกอบการจะมุ่งเน้นให้เกิดคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
อย่างแท้จริงสามารถเพ่ิมแรงงานช่างฝีมือได้มากข้ึนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
         2. ช่วยให้สถานประกอบการมีการปรับปรุงบุคลากร 
ระบบการท างานและพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการด าเนินงานของ 
สถานประกอบการ เนื่องจากเป็นฝ่ายที่ต้องรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติจริงของนักเรียน นอกจากนั้น
ช่วงที่รับผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากทักษะและประสบการณ์ที่
เพ่ิมข้ึนของนักเรียนเหล่านั้นได้อีกทางด้วย           
         3. นักเรียนในระบบนี้จะมีความเชื่อม่ันและผูกพันกับ 
สถานประกอบการมากกว่านักเรียนที่เรียนในระบบอื่น             
         4. ก่อให้เกิดความร่วมมือประสานสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
ระหว่างรัฐและเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาซึ่งอาจน าไปสู่
การเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาก าลังคนและการพัฒนาด้านอื่น ๆ ต่อไป 
        ในส่วนของข้อเสียนั้น สถานประกอบการบางแห่งอาจมองว่า 
เป็นการเพ่ิมภาระต้นทุนค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในกระบวนการผลิตของตน 
างแห่งมองว่าเป็นการสูญเสียผลผลิตที่จะได้จากพนักงานที่จะต้องไปท าหน้าที่ครูฝึก ยุ่งยาก 
หรือมีภาระในการที่จะต้องด าเนินการต่าง ๆ ตามข้อตกลงความร่วมมือตอบแทนที่สถานประกอบการ
จะได้รับก็เห็นว่ายังมีความชัดเจนพออีกทั้งยังไม่มีมาตรการจูงใจที่ดีพอ จึงท าให้สถานประกอบการ
จ านวนมากลังเลใจที่จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าวส าหรับการจัดระบบทวิภาคีในต่างประเทศนั้น 
มีรูปแบบที่คล้ายคลึงกับระบบทวิภาคีในประเทศไทยจะแตกต่างบ้างในบริบทและความต้องการของ
ชุมชนและสถานประกอบการในแต่ละประเทศ ทั้งนี้ เช่น ในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน 
ซึ่งเป็นเจ้าต ารับระบบทวิภาคีหรือระบบโรงเรียน-โรงงาน ในประเทศอังกฤษที่ใช้รูปแบบ Block 
Release และในประเทศสิงคโปร์ที่ใช้การฝึกประสบการณ์ตรงในโรงงานประเภทอุตสาหกรรม 
เป็นเวลา 14-16 สัปดาห์ ในประเทศสาธารณรัฐเกาหลีจะเรียนวิชาสามัญประมาณร้อยละ 60  
และวิชาด้านเทคนิคร้อยละ 40 ในปีที่ 1 จะเน้นการเรียนในห้องเรียนและในปีที่ 3 จะฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ, 2536)    
        เมื่อเปรียบเทียบระหว่างความเหมือนและความแตกต่างก็จะพบ
ความแตกต่างชัดเจนระหว่างการจัดการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ กล่าวคือ ในต่างประเทศ
หลายประเทศได้มีกฎหมายก าหนดให้มีการจัดความร่วมมือแบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรของ
ท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดหรือมีมาตรการจูงใจทางผลประโยชน์ภาษีอากร รวมทั้งมีองค์กรของรัฐบาล
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ท้องถิ่นที่จะท าหน้าที่ประสานงานและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนอาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการ และบางประเทศมีองค์กรในการควบคุมก ากับมาตรฐานและผลลัพธ์ของความร่วมมือ 
อีกด้วย ซึ่งจะเห็นรูปธรรมชัดเจนกว่าในประเทศไทยมาก เนื่องจากในประเทศไทยความร่วมมือจะมี
ลักษณะไม่ลึกซึ้งแม้จะตั้งอยู่บนความสมัครใจแต่มีท่ีมาจากความเกรงอกเกรงใจกันมากกว่าที่จะเต็มใจ
ร่วมมือกันอย่างเต็มที่ อีกท้ังไม่มีแผนการโครงการร่วมมือที่เป็นยุทธศาสตร์ ขาดการส่งเสริมในแง่
มาตรการต่า งๆ ประเทศท่ีต่างมี และพบว่ามีเจ้าของสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีหุ้นส่วน 
เป็นเจ้าของโรงเรียนหรือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนบางแห่ง มีการก าหนดให้นักเรียน นักศึกษา 
ในโรงเรียนของตนมาฝึกหัดงานในสถานประกอบการในเครือธุรกิจเดียวกันแล้วเมื่อ นักเรียน 
นักศึกษาเหล่านั้นส าเร็จการศึกษาก็จะพิจารณารับผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเข้าท างาน
เป็นพนักงานประจ าของสถานประกอบการนั้นเลย เช่น ในอุตสาหกรรมผลิตยานยนต์ขนาดใหญ่ 
บางบริษัทในประเทศไทยปัจจุบัน เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการจัดระบบทวิภาคีในประเทศไทยดังกล่าว
มาแล้วข้างต้นมีรูปแบบที่คล้ายคลึงกับระบบทวิภาคีในต่างประเทศต่างกันบ้างในบริบทของ 
แต่ละประเทศ   
       สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational 
Training : DVT) เป็นระบบการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยและสถานประกอบการน านักเรียนเข้าร่วมฝึกอาชีพ
ในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เป็นนักเรียน 
นักศึกษาในวิทยาลัย และในขณะเดียวกันก็เป็นพนักงานฝึกอาชีพของสถานประกอบการด้วย 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาด้านอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งการศึกษาใน
ระบบนี้ผู้เรียนหรือผู้ฝึกหัด (Trainee) จะต้องเรียนรายวิชาสามัญ รายวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยเรียน 
และฝึกปฏิบัติเบื้องต้นที่สถานศึกษา สวนสถานประกอบการจะดูแลรับผิดชอบในการฝึกวิชาชีพเฉพาะ
ตามหลักสูตร 
     3. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning : WIL) 
      3.1 ความเป็นมาและลักษณะของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน : WIL การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  
เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ 
ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการท างานที่แท้จริงก่อนส าเร็จ
การศึกษา  
       การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ การเรียนกับการท างาน  
(Work-integrated Learning) คือ การจัดการศึกษาแบบผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์ท างาน
ทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน ทั้งในรูปแบบการศึกษาวิจัย การฝึกอาชีพ 
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การท างานเพ่ือสังคม การท างานในสถานประกอบการหรือการฝึกอาชีพ โดยส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) ร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษาโดยการด าเนินงานในลักษณะโรงเรียนในโรงงาน คือ 
จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรีในโรงงาน ซึ่งนักศึกษาจะได้
ท างานในต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการ (Operator) และมีการจัดการเรียนการสอนหลังเลิกงาน 
หรือช่วงวันหยุด โดยมีแกนหลักคือการใช้งานเป็นส่วนหนึ่งของบทเรียน 
      3.2 หลักสูตร      
       เป้าหมายของโครงการหลักสูตร การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
        1. เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผ่านการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนทางเทคนิค และเทคโนโลยี (ปวส.-ป.ตรี) ที่มีทักษะและความรู้ตรงกับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง 
        2. เพ่ือแก้ปัญหาความไม่สอดคล้อง (Mismatch) ด้านก าลังคน
ระหว่างสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยที่ทุกฝ่ายโดยเฉพาะก าลังคนที่เข้าร่วมโครงการได้
ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิผล 
       การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการการเรียนกับการท างาน (WiL) 
เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบผสมกลมกลืนกันระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการหา
ประสบการณ์ในการท างานนอกห้องเรียน โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนตามรูปแบบที่เหมาะสม
ตามเนื้อหารายวิชา เงื่อนไขของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างานใน
รายวิชา  
        1. ต้องมีการผสมกลมกลืน มีจุดร่วม และหลอมรวมกันระหว่าง
ความรู้ทางด้านทฤษฏีที่ีีได้จากการเรียนในห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานนอกห้องเรียน   
        2. ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา   
        3. ต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมของการท างานจริง   
        4. งานที่ฝึกปฏิบัติต้องเป็นงานที่ม่ีคุณภาพหรือสามารถพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาได้ 
      3.3 การจัดการเรียนการสอน 
       รูปแบบของการบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
        1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course 
Experience)    
        2. การเรียนสลับการท างาน (Sandwich Course)   
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        3. สหกิจศึกษา (Co-operative Education)   
        4. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรม 
การท างาน (Cognitive Apprenticeship or Jop Shadowing)  
        5. หลักสตูรร่วมกับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
(Joint Industry University Course)  
        6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (Traineeship or 
Apprenticeship)  
        7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกเฉพาะต าแหน่ง (Placement or 
Practicum)  
        8. ปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork)  
        9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฏี (Post-course 
Internship)   
       ดังนั้น ในการจัดการศึกษา 9 รูปแบบ โดยต้องมีการบูรณาการ 
วิชาต่าง ๆ ในลักษณะของการเข้าไปท างานจริงในสถานประกอบการให้ตรงตามสาขาอาชีพที่เรียน
โดยเริ่มต้นจาก  
        1. การวางแผนประกอบด้วย นโยบายของรัฐ พันธกิจของ
สถานศึกษา เป้าหมายของการผลิต บัณฑิต และการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ WiL 
        2. การจัดโครงสร้างองค์การของการจัดการเรียนการสอนแบบ  
WiL ต้องมีองค์ประกอบ จากความร่วมมือของ 3-ส คือ สถานศกึษา สถานประกอบการ และสมาคม
วิชาชีพ 
        3. การด าเนินงาน ประกอบด้วยคู่มือปัจจัยสู่ความส าเร็จทั้ง 6 ด้าน
ของการจัดการเรียนการสอน แบบ WiL ได้แก่ ด้านหลักสตูร ด้านการเรียนการสอน ด้านผู้สอน 
ด้านผู้เรียน ด้านสถานประกอบการ และด้านการเงิน  
        4. การประเมินผล ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานของการจัดการ
เรียนการสอนแบบ WiL 
      3.4 ครูผู้สอน 
       3.4.1 ควรมีระบบการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการ 
ที่ให้ความร่วมมือเพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างอาจารย์กับพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ 
ทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
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       3.4.2 ควรมีระบบการเตรียมการส าหรับอาจารย์ที่มาจาก 
สถานประกอบการต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลให้
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ หลักสูตร และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้น ๆ 
ตามแนวทางของกรอบตามท่ีมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
        การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ทั้งในมหาวิทยาลัย 
และในสถานประกอบการ ดังต่อไปนี้  
         1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล  
         2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้าน อื่นๆ 
      3.5 การวัดและประเมินผล 
       การวัดและประเมินผลมีหลักเกณฑ์การให้ระดับคะแนน (เกรด) 
โดยแบ่งสัดส่วนการวัด และประเมินผลทุกรายวิชา 
        1. แบ่งสัดส่วนการประเมินระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
สถานประกอบการและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการเป็นร้อยละ 50 : 50 ของคะแนนประเมินทั้งหมด  
        2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินจากคุณภาพของรายงานโครงาน 
ได้แก่ การตั้งประเด็นปัญหา การน าเสนอที่มาและความส าคัญของปัญหา การตั้งวัตถุประสงค์ 
การทบทวนความรู้ที่ได้จากการเรียน การก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุป และอภิปรายผลการศึกษา การให้ข้อเสนอแนะ การระบุประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สถานประกอบการ และการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 
       ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) และสหกิจศึกษา 
        จากศึกษา WiL ทั่วโลกพบว่ามีรูปแบบที่เหมือนกันอยู่ 9 รูปแบบ 
สหกิจศึกษา (Cooperative Educationหรือ Coop) เป็นรูปแบบหนึ่งของ WiL สหกิจศึกษาเป็น 
subset ของ WiL ถือเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เช่นเดียวกับ WiL แต่สรุปคุณลักษณะที่แตกต่าง
กันได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) ปรัชญา ปรัชญาของสหกิจศึกษา คือ “รู้ตน รู้คน รู้งาน” หมายถึง การฝึก
อาชีพในสถานประกอบการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนได้รู้จักเข้าใจตนเองว่ามีความชอบ
ถนัดในงานประเภทใด ได้รู้จักชีวิตจริงของคนท างานในสถานประกอบการ และได้เรียนรู้ว่างานต่าง ๆ 
จ าเป็นต้องใช้ทักษะความรู้ใด ในขณะที่ปรัชญาของการฝึกงานแบบ WiL เน้นเรียนจริง รู้จริง  
และท าจริง เป็นการเรียนรู้ควบคู่กับการฝึกงานโดยต้องการให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถนะของอาชีพ 
เมื่อเรียนจบแล้วต้องสามารถประกอบอาชีพได้ (2) องค์ประกอบ 3-ส หลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 
ประกอบด้วย ส-สถานศึกษา และส-สถานประกอบการ (ตอนฝึกอาชีพ) ในขณะที่หลักสูตรแบบ WiL  
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ต้องประกอบด้วย 3-ส  ส-สถานศึกษา ส-สถานประกอบการ และ ส-สมาคมวิชาชีพ โดยทั้ง 3-ส 
จะเก่ียวข้องตั้งแต่ข้ันตอนการร่างหลักสูตร 
       ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) กับหลัก สูตรปกติ 
        สัดส่วนของทฤษฎีและปฏิบัติจะใกล้เคียงกันหลักสูตร WiL 
ควรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่วนวิชาพ้ืนฐานควรจะมีการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองกับ
สมรรถนะที่ต้องการ และจัดการเป็นแบบ PBL ส่วนวิชาที่เป็นการประยุกต์ ควรเป็นลักษณะ PjBL 
ส่วนตัวผู้สอนจะต้องเป็นผู้ให้ค าปรึกษามากกว่าการถ่ายทอด และกิจกรรมในชั้นเรียนจะต้องเป็นแบบ  
Show And Share หลักสูตร แบบ WiL จึงแตกต่างจากหลักสูตรปกติดังต่อไปนี้ (1) เน้นสมรรถนะ
อาชีพในการฝึกปฏิบัติงานจริงในแต่ละอาชีพ (2) มีผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญ คือ 3-ส ประกอบด้วย 
สถานศึกษา สถานประกอบการ และสมาคมวิชาชีพ และ (3) มีมาตรฐานส าหรับ 3-ส คือสถานศึกษา
จะมีมาตรฐานคุณวุฒิ สถานประกอบการจะมีมาตรฐานปฏิบัติการ และสมาคมวิชาชีพมีมาตรฐาน
วิชาชีพ 
       แนวทางการพัฒนา สหกิจศึกษา และทวิภาคี สู่การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
        ระยะสั้น ควรปรับปรุงหลักสูตรเดิมโดยปรับเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ
เลือกในรายวิชาที่เน้นงานอาชีพจะต้องจัดความร่วมกับสถานประกอบการ โดยจะต้องให้ผู้เรียน 
เข้าไปเรียน และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการเป็นหลักส่วนวิชาชีพพ้ืนฐาน และวิชาศึกษาท่ัวไป
ผู้เรียนจะต้องเรียนในสถานศึกษาโดย (1) เพ่ิมบทบาทของสมาคมวิชาชีพเข้าไป (2) เน้นการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งให้ฝึกปฏิบัติแล้วสามารถประกอบอาชีพได้จริงโดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ
ใดก็ได้ ได้แก่ สหกิจศึกษา, ทวิภาค,ี Internship และ Apprentice เป็นต้น (3) เลือกรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม กับสมรรถนะอาชีพ ได้แก่ EBL (Experience-Based 
Learning), Constructivism, PjBL (Project-Based Learning), Problem-Based Learning, RBL 
(Research-Based Learning) เป็นต้น 
        ระยะยาว ควรพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยเริ่มจากมาตรฐาน
อาชีพหรือสมรรถนะอาชีพจากสมาคมวิชาชีพจากนั้นร่วมจัดท าหลักสูตรโดยเชิญผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ร่วมจัดท าหลักสูตรโดยมาจาก 3-ส และแบ่งหลักสูตรออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนวิชาศึกษาท่ัวไปเน้นความเป็นมนุษย์ ส่วนวิชาวิชาชีพพ้ืนฐานเน้นความสามารถเบื้องต้น 
ในการประกอบการอาชีพและส่วนวิชาชีพเฉพาะเน้นการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
       แนวทางการพัฒนาหลักสูตรปกติ สู่การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
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       หลักสูตรแบบปกติอยู่ต้องการปรับให้เป็น WiL ต้องมีการปรับการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู้กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษาตามปัจจัยสู่ความส าเร็จทั้ง 
6 ด้าน รายละเอียดในแต่ละด้านมาก แต่จะขอสรุปที่ส าคัญดังต่อไปนี้ คือ 
        1. ด้านหลักสูตร ประกอบด้วยด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ  
และด้านปฏิบัติการต้องพัฒนาจาก 3-ส เน้นสมรรถนะอาชีพ  
        2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การเน้นสมรรถนะ
อาชีพในการฝึกปฏิบัติงานจริงในแต่ละอาชีพ เลือกรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ
สมรรถนะอาชีพ เช่น PBL, PjBL เป็นต้น ควรจัดแบบ Block Course เป็น Module ในแต่ละวิชา 
        3. ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย การก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องผ่านประสบการณ์อาชีพก่อนเข้าเรียน ผ่านการแนะแนวอาชีพ และการมีงานท า  
        4. ด้านผู้สอน ประกอบด้วย การมีประสบการณ์ในอาชีพจริง 
ก่อนท าการสอน ผู้สอนที่มาจากสถานประกอบการ ควรมีทักษะในการถ่ายทอด สื่อสาร การจัดการ
ชั้นเรียน และการประเมินผู้เรียน  
        5. ด้านผู้ประกอบการ ประกอบด้วย ระบบการฝึกอาชีพที่เป็น
มาตรฐานมีระบบการฝึกที่เน้นสมรรถนะอาชีพ และมีการประเมินผลของการฝึกตามหลักสูตร 
        6. ด้านการเงิน ประกอบด้วย มีการจัดสรรเงินงบประมาณท่ี 
เพียงพอตามที่ต้นทุนการผลิตในแต่ละอาชีพจัดสรรสัดส่วนความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้าน WIL 
ให้มีความชัดเจนระหว่าง 3-ส ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ด้านการเงินให้มีความยืดหยุ่น
มากขึ้น 
       เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ าเป็นต้องรู้และหาแนวทางวิธีการท าความร่วมมือกับ 2-ส ให้ได ้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องหาแนวทาง
ท าความร่วมมือกับสมาคมวิชาชีพ และสถานประกอบการให้ได้ ไม่ควรปล่อยให้สถานศึกษาเป็น
ผู้จัดท าหลักสูตรเพียงฝ่ายเดียว ในกรณีที่สาขาอาชีพนั้นยังไม่มีสมาคมวิชาชีพ ควรระดมผู้เชี่ยวชาญ 
ในสาขาอาชีพนั้นมาร่วมกันในการก าหนดฐานสมรรถนะที่จ าเป็นต่อสาขาอาชีพนั้น หลักสูตรสามารถ
ใช้ได้กับทุกสาขาวิชา แต่ต้องมีอาชีพรองรับ โดยเฉพาะสาขาท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง หลักสูตร WiL จึงใช้ได้กับทุกสาขาวิชา เพียงแต่ตัวหลักสูตรต้องระบุให้แน่ชัดว่า
บัณฑิตที่จบนั้นจะเข้าสู่สาขาอาชีพใด การจัดการเรียนการสอนต้องสามารถบูรณาการวิธีการเรียนรู้
แบบใดแบบหนึ่งใน 9 รูปแบบของ WiL โดยที่นักศึกษาต้องมีสมรรถนะตรงความต้องการของสาขา
อาชีพนั้น 
       บทบาทการมีส่วนร่วม 3-ส ของหลักสูตรการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
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        1. ภาคการศึกษา เป็นหัวใจส าคัญของการเกิดขึ้น และความยั่งยืน
ของการจัดการศึกษาแบบ WiL ซึ่งไม่เพียงแต่ต้องน านโยบายจากภาครัฐมาปฏิบัติเท่านั้น  
แต่เป็นกลไกหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน หลักสูตรแบบ WiL ให้ประสบความส าเร็จ 
โดยมีการเชื่อมโยงกับภาคสถานประกอบการ และภาคสมาคมวิชาชีพในขั้นตอนต่าง ๆ รวมทัง้ต้อง
วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ บุคลากร และการบริหารเพ่ือแสวงหาความเป็นเลิศของหลักสูตรแบบ  
WiL เป็นอัตลักษณ์ที่ส าคัญที่สอดคล้องกับ Positioning ของสถาบันแต่ละแห่ง  
         1.1 สถาบันอาชีวศึกษา เป็นต้นสังกัดของนักศึกษา WiL 
ระดับ ปวส. และร่วมส่งครูเข้าสอนในสถานประกอบการโดยเน้นเนื้อหาที่บูรณาการเข้ากับ 
การปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 
         1.2 สถาบันอุดมศึกษา เป็นต้นสังกัดของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อถอดความรู้ท าเป็นบทเรียนสอน
นักศึกษา WiL ปวส. ซึ่งครูพ่ีเลี้ยงจะได้เรียนระดับปริญญาโท และท าวิทยานิพนธ์ ที่มุ่งแก้ปัญหาของ
สถานประกอบการเป็นหลักโดยมีอาจารย์ของมหาวิทยาลัย และบุคลากรของสถานประกอบการเป็นที่
ปรึกษาร่วมกัน 
        2. สถานประกอบการ มีความส าคัญต่ออุดมศึกษาไทยอย่างยิ่ง 
ในมิติทางด้านประสิทธิภาพ ดังนั้นสถานประกอบการ จัดเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
ทั้งในด้านบุคลากร ทรัพยากร กระบวนการ ทักษะความช านาญ ทุน และเทคโนโลยี ดังนั้น 
สถานประกอบการจึงไม่ควรท าหน้าที่เพียงมีบทบาทในด้าน อุปสงค์ (Demand Side) ในฐานะองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิตเท่านั้น แต่สถานประกอบการควรมีบทบาทส าคัญในด้านอุปทาน (Supply Side) 
ได้อีกด้วย โดยมีส่วนส าคัญในกระบวนการผลิตบัณฑิตร่วมกับภาคการศึกษา และภาคส่วนอื่น ๆ 
เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพบัณฑิตไม่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ลด เวลา และค่าใช้จ่าย ทั้งทางตรง 
และทางอ้อมในการฝึกอบรมแรงงานเมื่อเริ่มท างานในสถานประกอบการ องค์กร สมาคมวิชาชีพ 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนแบบ WiL  
        3. องค์กร สมาคมวิชาชีพ จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในฐานะเป็น
องค์กร ก าหนดมาตรฐานด้านสมรรถนะอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ทดสอบ มาตรฐานสมรรถนะ 
ออกใบรับรองด้านสมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น สมาคม องค์กร วิชาชีพเหล่านี้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ก าหนด มาตรฐานวิชาชีพจึงควรมีส่วนเชื่อมโยงถึงกัน และใช้ความเป็น
เครือข่ายร่วมมือกันเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม ผลักดัน ปรับปรุง ขยายผล ให้น ามาตรฐานและสมรรถนะ
ที่ก าหนดไว้ไปใช้ในหลักสูตรของภาคสถานศึกษา และภาคผู้ประกอบการในการก าหนด ต าแหน่งงาน 
และอัตราค่าตอบแทนได้อย่างแท้จริง 
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       กล่าวโดยสรุป คือ สถานศึกษามีหน้าที่วางแผนและบริหารจัดการเรียน
การสอน สถานประกอบการมีหน้าที่ส่งเสริมให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียน 
การสอนและการฝึกอาชีพ ส่วนสมาคมวิชาชีพมีหน้าที่ ก าหนด เกณฑ์มาตรฐานในการประกอบอาชีพ 
การที่หลักสูตรการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
จะประสบผลส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนของ 3-ส ที่กล่าวมาในข้างต้น โดยการ 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา รวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตร การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : 
WIL) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อ นักศึกษาและภาคส่วนในการบริหารจัดการร่วมกัน 
                            
บทบาทของสถานประกอบการต่อการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานประกอบการส่วนใหญ่จะเป็นภาคเอกชนที่ประกอบด้วยสถานประกอบการ 
ในแต่ละขนาด เช่น ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญา กลางและเล็ก สถานประกอบการภาคเกษตรกรรม
และภาคธุรกิจบริการ สถานประกอบการเหลาานี้มีการพัฒนาและขยายตัวตามภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศและของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาของสถานประกอบการจะต้องมีการ
พัฒนาและด ารงอยู่ด้วยความมั่นคงนั้นจะต้องขึ้นอยู่กับ “ก าลังคน” ที่จะเป็นผู่บริหาร และด าเนินการ
ในสถานประกอบการ ดังนั้น ก าลังคนที่อยู่ในสถานประกอบการจะต้องมีหลายระดับด้วยกัน 
ซึ่งแล้วแต่ขนาด ประเภท รูปแบบสถานประกอบการนั้น ๆ ก าลังคนที่จะก้าวเข้าสู่สถานประกอบการ
จะมาจากหลายแหล่ง ได้แก่ ก าลังคนจากสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เมื่อเป็นเช่นนี้ 
จึงกล่าวได้ว่า สถานประกอบการจะมาจากแหล่งที่ต้องการก าลังคนจึงอยู่ในฐานะของผู้ใช้ก าลังคน
สถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเป็นแหล่งผลิตก าลังคนระดับสูงและระดับกลางเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ภาคเอกชนและภาครัฐ ด้วยเหตุนี้ทั้งสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
จึงมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในฐานะของผู้ใช้ก็ต้องการก าลังคนที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติครบถ้วน  
พร้อมที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนอาชีวศึกษาก็ต้องการจะผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ  
 ในปัจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา โดยกรมอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถานประกอบการ จึงได้พยายามมุ่งม่ันในการผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการอย่างสมดุลทั้งคุณภาพและปริมาณ ขณะเดียวกัน 
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สถานประกอบการได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการพัฒนา
อาชีวศึกษาให้มีรูปแบบที่มีความหลากหลายสามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน ด้วยเหตุนี้สถานประกอบการจึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1. แหล่งประกอบอาชีพ สถานประกอบการจะเป็นแหล่งประกอบอาชีพแหล่งใหญ่ของ 
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา    
  2. แหล่งฝึกอาชีพ สถานประกอบการจะเป็นแหล่งฝึกอาชีพของผู้เรียนด้าน อาชีวศึกษา 
โดยสถานประกอบการได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการรับผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพ  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการท างานเป็นการเตรียมตัว 
ผู้เรียนก้าวเข้าสู่โลกของการท างาน   
  3. แหล่งฝึกอบรมและศึกษาดูงาน สถานประกอบการได้ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
บุคลากรดับผู้บริหารและครูอาจารย์ของสถาบันการศึกษาในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน    
  4. พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน สถานประกอบการ 
ได้ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่
สามารถผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการมากข้ึน    
  5. พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการ
พัฒนา รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาให้หลากหลายเหมาะสมกับความพร้อมของผู้เรียน  
ซึ่งมีความแตกต่างกัน เช่น การจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี   
 ความหมายของสถานประกอบการ สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ประกอบธุรกิจ   
หรือสถานที่ประกอบกิจการ โดยมีมีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์หรือผลก าไรร่วมกัน   
 กิจกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์ประกอบด้วยกระบวนการ 3 กระบวนการด้วยกัน คือ 
การผลิต (Production) การจ าหน่ายจ่ายแจก (Distribution) การบริโภค (Consumption) 
การผลิตเน้นการสร้างสินค้าหรือบริการกว้างๆขึ้นมาเพ่ือสนองความต้องการของผู้บริโภค 
การจ าหน่ายจ่ายแจก เป็นการจัดสินค้าหรือบริการที่ผลิตได้ให้ไปถึงแหล่งที่ต้องการใช้สินค้า 
หรือบริการ คือ การเข้าถึงตัวผู้บริโภคนั่นเอง ส าหรับการบริโภค คือ การใช้สินค้าที่ผ่านการผลิต 
ผ่านการจ าหน่าย จ่ายแจกมาจนถึงตัวผู้บริโภคเม่ือสินค้าถูกใช้ให้หมดไป หรือเสื่อมสลายสิ้นสภาพ 
จากเดิม สินค้าหรือบริการก็จะถูกสร้างขึ้นใหม่พร้อมกับมีการพัฒนาไปเรื่อย ๆ เพื่อสนองความ
ต้องการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้บริโภค ความพึงพอใจในสิ่งตอบแทนของผู้ผลิต 
และผู้ท าการจ่ายแจกคือส่วนเกินจากการลงทุนหรือผลก าไรสิ่งตอบแทนส าหรับผู้บริโภค    
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 สรุปได้ว่า การประกอบการเป็นการด าเนินการที่เก่ียวกับการผลิต การจัดจ าหน่าย จ่ายแจก 
และการบริโภค โดยมีการลงทุนเป็นทรัพย์สิน และแรงงานโดยหวังผลที่เป็นก าไรในการประกอบ
กิจการนั้น ๆ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  อาคม วัดไธสง (2542) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะด้านการฝึกงานของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการโรงแรม โรงเรียน
ภูเก็ตเทคโนโลยี ตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรใน 
สถานประกอบการธรกิจโรงแรมในจังหวัดภูเก็ตมีความต้องการคุณลักษณะด้านการฝึกงาน 
ของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้ทาง
วิชาการ และด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านกิจนิสัยในการ
ท างาน และด้านการมีมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก บุคลากรที่เป็นผู้ปฏิบัติและเป็นผู้บริหาร 
มีความต้องการให้เกิดคุณลักษณะด้านการฝึกงานของนักศึกษาในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้ทางวิชาการ 
และด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านกิจนิสัยในการท างานและด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน บุคลากรใน 
สถานประกอบการธุรกิจโรงแรม ในจังหวัดภูเก็ตท่ีปฏิบัติงาน ในโรงแรมระดับต่างกันมีความต้องการ
คุณลักษณะด้านการฝึกงานของ นักศึกษาในภาพรวมด้านกิจนิสัยในการท างานและด้านการมี 
มนุษยสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านความรู้ทางวิชาการและด้านทักษะความสามารถในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  อารง มะเซ็ง และคณะ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณคุณสมบัติของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาก่อสร้าง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ  ในเขตจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการ
ของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาก่อสร้าง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า สถานประกอบการ 
มีความต้องการคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม มากกว่าด้านอ่ืน 
รองลงมาคือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการตามล าดับ และพบว่าการตอบสนองของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการได้รับจริงในด้านบุคลิกภาพได้รับการตอบสนองมากกว่าด้านอ่ืน 
รองลงมาพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ ตามล าดับ  



 

 

  71 

และผลการเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  
กับการตอบสนองจริงที่สถาประกอบการได้รับโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  
  พัฒนา ศรีชาลี (2556) ได้วิจัยเรื่อง ความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะ
พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกวิชาชีพ กลุ่มเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่ท างานใน
หน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยพื้นที่ท่ีนักศึกษานิยมเข้าฝึกงานจะอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี ความต้องการของสถานประกอบการ ต่อลักษณะพึงประสงค์ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถในสาขาที่ศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษามีความสามารถในการซ่อมบ ารุงระบบ
คอมพิวเตอร์ (ด้าน Software) เช่น โปรแกรมระบบปฏิบัติการ, โปรแกรมออฟฟิศ เป็นต้น 
ส่วนความต้องการของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ มีอยู่สองข้อ คือ นักศึกษามีความสนใจในการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และนักศึกษาสามารถเข้ากับพ่ีเลี้ยงหรือผู้ร่วมงาน 
อ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี สถานประกอบการต้องการเน้นนักศึกษาที่มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบุคลากรใน 
สถานประกอบการได้อย่างเป็นสุข    
  สิริอร สกุลเดช (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมผลการวิจัย
พบว่า ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ 
โมเดลการจัดกระท า และโมเดลการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ส าหรับประเมินมีทั้งหมด
จ านวน 13 องค์ประกอบ 66 ตัวบ่งชี้ ที่ครอบคลุมปัจจัยหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
จ านวน 6 องค์ประกอบ 27 ตัวบ่งชี้ ด้านกระบวนการจ านวน 4 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ 
และดา้นผลผลิต จ านวน 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อคุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจ านวน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้เรียน  
ระดับกลุ่มผู้เรียนและระดับองค์กร รูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของการประเมินองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ส าหรับประเมิน เครื่องมือและผู้ประเมิน  
เกณฑ์การประเมิน การเตรียมการประเมิน และวิธีการ และข้ันตอนการประเมิน การประเมินครั้งที่ 1 
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จ านวน 13 องค์ประกอบ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 องค์ประกอบ และที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินจ านวน 1 องค์ประกอบ คือ การติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา ครั้งที ่2 จ านวน 
7 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบผ่านเกณฑ์การประเมินการเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการของ
องค์ประกอบที่ประเมินจ านวน 2 ครั้งใน 7 องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีคะแนนพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึน การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนพบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบการประเมินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมมีความ
เหมาะสม มีความถูกต้อง มีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ผลการประเมิน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านความ 
เป็นประโยชน์นอกนั้นอยู่ในระดับมาก 
  ล าดวน ฟ้องเสียง (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการฝึกประสบการณ์  
และความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา 
เข้าฝึกปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ด้านความรู้ทางวิชาการ ด้านทักษะการปฏิบัติงานอาชีพ ด้านบุคลิกภาพใน
การปฏิบัติงานอาชีพ และ ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก ขณะที่ผลการประเมินรายข้ออยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก เมื่อจ าแนกคุณภาพ
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการตามเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม 
กาฬสินธุ์ และร้อยเอ็ด ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สถานประกอบการมีความต้องการให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์  มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะแต่ละด้าน โดยรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก ขณะที่มีความต้องการ รายข้ออยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด อีกท้ังสถานประกอบการ
เมื่อจ าแนกตามเขตพ้ืนที่แต่ละจังหวัด ยังมีความต้องการให้นักศึกษาใช้ความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 
  สุขวสา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบนิเทศ
ฝึกงานออนไลน์นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯผลการวิจัย พบว่า
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ ปัจจัยน าเข้าของระบบ ประกอบด้วย ด้านแนวทางในการปฏิบัติ
ส าหรับผู้นิเทศ และปัจจัยด้านการอ านวยความสะดวกให้กับผู้นิเทศกระบวนการขอระบบ ได้แก่  
การประชุมวางแผนการนิเทศร่วมกัน,เตรียมการ,ปฏิบัติการนิเทศ,ประชุมเพ่ือประเมินผลการนิเทศ 
ผลลัพธ์ของระบบคือระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์และความคิดเห็นของผู้ใช้ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ 
ข้อมูลย้อนกลับของระบบได้แก่การตรวจสอบและแก้ไขระบบจากผลการใช้ระบบนิเทศฝึกงาน
ออนไลน์ฯ ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ พบว่า ระบบมีความ
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เหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนน าไปทดลองใช้ โดยผลการ
ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิต่อส่วนประกอบหลักของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ ด้านองค์ประกอบ
ของกระบวนการนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ, และด้านน าระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ ไปใช้ทุกด้าน 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาการใช้ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์นักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้มี
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ สามารถลดค่าใช้จ่ายของการนิเทศฝึกงานแต่สามารถเพ่ิมจ านวนครั้งของ
การนิเทศฝึกงานได้โดยมีผลในแต่ละด้านดังนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการกระบวนการของ
ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ ด้านประสิทธิภาพของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ ครูนิเทศ และครูฝึก
ในสถานประกอบการมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
ประโยชน์ของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ ของครูฝึกในสถานประกอบการมีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ
มากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ 
และด้านประโยชน์ของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ของนักศึกษาฝึกงานนั้น มีระดับความพึงพอใจ 
อยู่ที่ระดับมากท่ีสุด   
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Vlosky (2003) ได้ศึกษา ผลการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมภาคสังคมระหว่างสถาบันในด้าน
กระบวนการทางวัฒนธรรมและพ้ืนที่ซึ่งเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพของ
สถานศึกษาทางเทคนิควิชาชีพในฮอนดูรัส (Honduras) ให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งผลการวิเคราะห์
ส่วนประกอบของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแสดงให้เห็นว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของหน่วยงานได้ 
ด าเนินการผ่านกิจกรรม 3 ระยะ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นให้ประสบผลส าเร็จ ได้แก่ 
1)  การจัดให้มีความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมกันในการพัฒนางานแบบมีส่วนร่วม 2) การ
จัดล าดับหรือกระบวนการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและการพัฒนางาน 3) ทีมงานของผู้ร่วมปฏิบัติจะต้องมีความสอดรับหรือเหมาะกับ
ปัจจัยโครงสร้างใหม่งานที่จะพัฒนา ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญ เพ่ือการพัฒนางานแบบมีส่วนร่วมให้ก้าว
ไปสู่ความส าเร็จได้ ซึ่งกระบวนการพัฒนางานจะประสบผลส าเร็จได้นั้นจะต้องด าเนินการบนพื้นฐาน
ของเงื่อนไข 3 ประการ ได้แก่ 1) ทีมงานมองเห็นหรือสร้างคุณค่าการยอมรับ และเอ้ืออ านวยในด้าน
ความต้องการ และความปารถนาในการท างานให้องค์กร 2) ได้รับการแนะน ากระบวนการมีส่วนร่วม 
ในลักษณะการกระท าซ้ าและเสริมสร้างความต้องการหรือความกระหายใจการปฏิบัติ 3) การมีส่วน
ร่วมทั้งหมดเกิดจากความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่จุดเริ่มต้นที่มีความส าคัญ และต่อเนื่องคง
เส้นคงวา 
  Kotze and Plessis (2003) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษานั้น ตัวนักศึกษาเองก็เปรียบดังผู้ร่วมผลิตด้านการศึกษา ในขณะเดียวกันนักศึกษาก็สามารถ
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เข้าใจถึงระดับความพอใจ คุณภาพและคุณค่าทางความคิดได้ด้วยตนเองนักศึกษาจะท าอย่างไร เพ่ือ
จะท าให้หน้าที่ร่วมผลิตด้านการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากผลงานวิจัยด้านการตลาดที่ได้
ยอมรับกันมาอย่างยาวนาน ส่วนส าคัญของการมีส่วนร่วมของการมีบทบาทบริการลูกค้า และมีข้อมูล
และบทสรุปจากการแลกเปลี่ยนความคิดของลูกค้าและการมีส่วนร่วมของการจัดการบริการน าเสนอ
แบบจ าลองใหม่ของแบบทดสอบการแลกเปลี่ยนความคิด 
  Cecile (2009) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการวางแผนงานในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างฃการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ กรณีศึกษาชุมชนกลุ่มการศึกษาที่หลากหลาย (Diversity Ducation Group)  ซึ่งผล
การศึกษาพบว่า สมาชิกกลุ่มมีความสนใจใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ 
และใช้กระบวนการวางแผนหลักสูตรหรือโปรแกรมบทเรียนแบบมีส่วนร่วมและใช้หลักการ
ประชาธิปไตยมากกว่าให้เกิดความยืดหยุ่นมากกว่า และเปิดโอกาสให้มีการสนทนาตามเงื่อนไข 
ความสนใจและความแตกต่าง ซึ่งได้รับค าแนะน าว่าประสบการณ์ของบุคคลที่ร่วมให้ข้อคิดเห็น 
และการรับรู้ของแต่ละคนที่มีความหมายที่หลากหลายจะเป็นสิ่งขับเคลื่อนกระบวนการวางแผนจาก
ทั้งข้อมูลทางการศึกษา และกิจกรรมสนับสนุนของกลุ่มผู้ปฏิบัติ ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญที่จะสร้างพลัง
ความแตกต่างให้สมดุลกันในการใช้ความพยายามพ้ืนฐานให้เกิดความสามารถในกระบวนการวางแผน  
ตามแนวทางความร่วมมือของกลุ่มในการสื่อสารอย่างเข้าใจ พร้อมทั้งความยืดหยุ่นในการสนทนาใน
บริบทที่แตกต่างในด้านความสนใจ พลังและความสามารถของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนจะช่วยเสริมสร้างองค์กรที่มีความซับซ้อนในประเด็นต่าง ๆ ให้สามารถแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นตามความต้องการได้อย่างมีพลัง ซึ่งประกอบด้วยผู้เรียน ผู้สนับสนุนที่มีความสามารถ
ด้านต่าง ๆ และทีมงาน ผู้เกี่ยวข้องในการใช้องค์ความรู้ที่มีความหมายภายใต้ความคาดหวัง 
ความสามารถและเงื่อนไขข้อจ ากัดของแต่ละบุคคล เพื่อร่วมบัติงานด้วยทักษะ และความสามารถท่ี
แตกต่างกนัให้ประสบผลส าเร็จ 
  Othman and others (2011) ได้ศึกษา บทบาทของครูฝึกในการฝึกอบรมระบบ 
ทวิภาคีในมาเลย์เซีย การฝึกหัดระบบทวิภาคีในมาเลย์เซียนั้นได้น ารูปแบบมาจากประเทศเยอรมันนี 
บทบาทหน้าที่ใหม่ของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมในการฝึกหัดระบบทวิภาคีแห่งชาติ (NDTS) 
ในมาเลย์เซียถือว่าเป็นแนวคิดใหม่ที่มีการริเริ่มในการฝึกอบรม K-wokers ซึ่งการตัดสินใจน าระบบนี้ 
เข้ามาใช้โดย Malaysian Cabinet ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2004 ด้วยความหวังว่าจะเป็นการ
แก้ปัญหาทักษะการผลิตของแรงงานที่ไม่ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการฝึกหัด
ระบบนี้ได้มีการเริ่มต้นในปี 2005 ใน 4 ทักษะ ได้แก่ เครื่องมือและแม่พิมพ์ กระบวนการควบคุม 
การผลิตโดยอัตโนมัติ กลศาสตร์ยานยนต์และการด าเนินงานของโรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่มี
ความส าคัญการที่ได้ด าเนินการฝึกโดย 70 เปอร์เซ็นต์จะด าเนินการในสถานประกอบการ 
และอีก 30 เปอร์เซ็นต์ จะด าเนินการฝึกในสถาบันการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
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ทัง้ 4 ทักษะ ผู้ฝึกหัดจะได้รับใบประกาศ NDTS k-Worker Certificate ผลการศึกษาพบว่าตั้งแต่น า
ระบบการฝึกนี้เข้ามาท าให้บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทหน้าที่มากขึ้นกว่าแต่ก่อน 
ความเข้าใจในงานใหม่ของบุคลากร และผู้ฝึกหัดในภาคอุตสาหกรรม คือ การส ารวจ นอกจากนี้ 
ในการศึกษายังพบว่ามีระดับความแตกต่างของบุคลากร เช่น ผู้บริหาร หัวหน้างาน และช่างช านาญ
การ  จะต้องใช้ชุดฝึกทักษะที่แตกต่างกันในการด าเนินการฝึก จากการศึกษาสรุปได้ว่า โครงการนี้ 
มีความส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็น 
  Turnbull (1997) ได้ศึกษาผลการมีส่วนร่วม และผลด้านกระบวนการของการประเมิน
เพ่ือให้การรับรองคุณภาพโรงเรียนในบริทิสโคลัมเบีย (British Columbia) เนื่องจากการประเมินผล
การมีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องในการประเมินโดยเฉพาะ 
ความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเพื่อยอมรับวิธีการที่ใช้ประเมินข้อมูลข่าวสาร ซึ่งนอกเหนือจากวิธีการ
ประเมินผลแบบมีส่วนร่วมแล้วยังมีผลการศึกษาท่ีอธิบายว่า กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
อย่างมีเหตุผลจะมีความสัมพันธ์กับทฤษฎีการประเมินแบบมีส่วนร่วม การวิจัยครั้งนี้ได้ออกแบบ
เครื่องมือเพ่ือใช้ทดสอบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกับรูปแบบการประเมินผล 
แบบมีส่วนร่วม โดยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสิใจที่มีอิทธิพลต่อ
การประเมินผลกระบวนการได้มาซึ่งผลของค าตอบ ซึ่งผลการประเมินตามรูปแบบได้ชี้ให้เห็นว่า  
เป็นการประเมินที่สอดคล้องกับไตร่ตรองด้วยเหตุผลประกอบการวิเคราะห์สาระส าคัญและความเป็น
ตัวแทนของ ข้อมูลที่ใช้ประเมิน 
  จากที่ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศสรุปได้ว่า 
การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษานั้น
ต้องมาจากพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน การมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา เพ่ือเป็นการพัฒนาการ
อาชีวศึกษาร่วมกันกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมก าลังคนด้านวิชาชีพระดับ
ฝีมืออาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ให้สามารถผลิตก าลังคน
ที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) มีการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้    
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์  
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 แสดงระยะของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 3 แสดงระยะของการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 
 

ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ ผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์
โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ผู้บริหาร 
ครู จ านวน 28 คน และสถานประกอบการ 90 
แห่ง 

3. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ
พัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4. จัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อน ากรอบท่ี
ได้ไปสัมภาษณ์สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 

ระยะท่ี 2  
1. ศึกษาแนวทางการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จาก
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice)  
2. การพัฒนาแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ได้ทราบสภาพ
ปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์การมี
ส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพ 

แผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่าง
สถานศึกษา    
และสถาน
ประกอบการสังกัด

ได้คู่มือการพัฒนาแนว
ทางการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนก
วิชาช่างยนต์ระหวา่ง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ ์

ได้ทราบแนวทาง 
การมีส่วนร่วมในการ
ในการฝึกอาชีพ จาก
สถานศึกษาท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 

1. น าผลจากระยะที ่1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง 
2. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล
จ านวน 4 คน จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวธิีปฏบิัติที่ดี (Best 
Practice) และสถานประกอบการ จ านวน 4 แห่ง 
3. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเนือ้หาการ
สัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

1. น าผลการวเิคราะห์ข้อมลูที่ได้ เป็นแนวทางการ
พัฒนาการมีสว่นร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
2. ร่างการพัฒนาแนวทางการมีส่วนรว่มในการฝกึอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ สังกัดอาชวีศึกษา จังหวดักาฬสนิธุ์
จัดท าเป็นคู่มอืฃ 
3. ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการ

พัฒนาแนวทางการมีส่วนรว่มในการฝึกอาชพีแผนกวิชา
ช่างยนต์สังกัดอาชีวศกึษา จงัหวัดกาฬสินธุ ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 1. ขั้นด าเนินการ 
  1.1 ผู้วิจัยมีการด าเนินการโดยการศึกษา เอกสารต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
  1.2 จัดท าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการของการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
  1.3 น าแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ 
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
  1.4 น าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ได้ในระยะที่ 1 
มาใช้วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยเลือกข้อค าถามเก่ียวกับ
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่มีค่าสูงมาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                   
  2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์
จ านวน  50 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 6 คน ครูที่ท า
หน้าที่หัวหน้างาน  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 6 คน และผู้จัดการสถานประกอบการ จ านวน 
300 คน รวมประชากรทั้งหมด 392 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 9 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ 
จ านวน 15 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 2 คน ครูที่ท า
หน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน ผู้จัดการสถานประกอบการ จ านวน 90 คน  
รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 118 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร 30 9 
ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ 50 15 

ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 6 2 

ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 6 2 

สถานประกอบการ 300 90 

รวม 392 118 

 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
  แบบสอบถาม  
   แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบเติมค า ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการ สังเคราะห์จากเอกสาร
แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้      
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Checklist) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ 
การท างาน      
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert  
(Likert’s Rating Scale) โดยมีค าถามครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก
วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 5 ด้าน  
ดังนี้       
     1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ       
     2. การมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน      
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     3. การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ       
     4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
     5. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ลักษณะค าถามเป็นค าถามปลายเปิด       
     โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนดังนี้        
      5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอยู่ในระดับมากท่ีสุด        
      4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอยู่ในระดับมาก        
      3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง         
      2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการฝึกอาชีพอยู่ในระดับน้อย         
      1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพดังนี้    
   4.1 ศึกษาแนวคิดหลักการทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ จากเอกสารต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน ามาประกอบเป็นแนวความคิด แล้วสร้างแบบสอบถามภายใต้กรอบแนวคิด     
   4.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามประเภทต่าง ๆ จากหนังสือ 
การวิจัยเบื้องต้นของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) หนังสือระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ของ บุญเพ็ง กุละนาม (2550) หนังสือพ้ืนฐานการวิจัยการศึกษาของ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ  
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(2552) และศึกษาแบบสอบถามงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมก าหนดรูปแบบและขอบเขตของ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   4.3 ก าหนดกรอบแนวคิดของงานวิจัย รวมถึงศึกษาองค์ประกอบประเด็นเนื้อหา 
และโครงสร้างของแบบสอบถามและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังนี้ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ปัญหา   
   4.4 ก าหนดรูปแบบข้อค าถามโดยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ส่วนสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ     
   4.5 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมคุณลักษณะที่
ต้องการวัดการใช้ภาษาท่ีชัดเจนไม่คลุมเครือแล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเสนอ อาจารย์ที่ปรึกษา  
และผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเพ่ือตรวจความถูกต้อง     
   4.6 น าผลการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับเนื้อหา โดยใช้สูตรค่า IOC (Item-Objective Congruence Index : IOC) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
    เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     +1   หมายถึง  สอดคล้องกับนิยามศัพท์      
       0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์       
     -1   หมายถึง  ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์   
    ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
     1. จบการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา/
สาขาหลักสูตรและการสอน 
     2. มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป         
     3. เป็นผู้บริหารหรืออดีตผู้บริหารและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารหรือ
การจัดการการศึกษาอย่างน้อย 10 ปี            
    ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 5 คน ประกอบด้วย 
     1. นายสมพงษ์ แสนบุตร ผู้อ านวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์ 
(กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
     2. นายสุระเด่น คุนุ รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ ์
(กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
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     3. นางสาวสุปราณี เทศนาเรียง ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิค 
กาฬสินธุ์ (กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
     4. นางสุภาวดี ไชยศรีหา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม     
(กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
     5. นายณรงค์ มาตรา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาค้อวิทยาคม 
(กศ.ม. การหลักสูตรและการสอน)       
   4.7 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้
เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารและครูผู้สอนแผนกวิชา
ช่างยนต์ ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและมีความคล้ายคลึงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน คิดเป็นสัดส่วนของ ผู้บริหาร 4 คน ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์จ านวน 
12 คน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จ านวน 2 คน ครูที่ท าหน้าที่
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 คน และผู้จัดการสถานประกอบการ จ านวน 10 คน 
เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ และหาคุณภาพแบบสอบถาม  
   4.8 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
ของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correction (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อมีค่าระหว่าง 0.22–0.79  
   4.9 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) โดยมีค่าความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามท้ังฉบับ (Alpha) = 0.94 
   4.10 น าแบบสอบถามจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล    
  5.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือขออนุญาตและอ านวยความสะดวก
ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้า
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์และสถานประกอบการ  
  5.2 ท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
และสถานประกอบการ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล    
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  5.3 น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจัดส่ง
แบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างผ่านตู้รับ-ส่งหนังสือราชการ อาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ และสถานประกอบการ และติดต่อขอรับคืนด้วยตนเอง 
 6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล   
  6.1 การจัดกระท าข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้     
   6.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม     
   6.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
  6.2 การวิเคราะห์ข้อมูล     
   6.2.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้การวิเคราะห์ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
   6.2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation, S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554)       
    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด       
    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก      
    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อยู่ในระดับปานกลาง       
    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อยู่ในระดับน้อย       
    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด      
   6.2.3 วิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม   
โดยใช้สูตร PNI Modified Priority Needs Index ของนงค์ลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช 
(2541) 
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 7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล    
  7.1 สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ 
   7.1.1 ดรรชนีความสอดคล้อง 
 

    IOC =
∑ R

n
 

 
    เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามการฝึกอาชีพของ 
          นักเรียน นักศึกษาและความต้องการของสถานประกอบการ  
      ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
      n  แทน จ านวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
   7.1.2 ค่าอ านาจจ าแนก  
 

    สูตร 𝑟𝑥𝑦=
𝑛 ∑ 𝑥𝑦−∑ 𝑥 ∑ 𝑦

√[𝑛 ∑ 𝑥2 −(∑ 𝑥)2][𝑛 ∑ 𝑦2−(∑ 𝑦)2]
     

 
 
    เมื่อ rxy  แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม          
      ∑ x   แทน คะแนนรวมของแบบสอบถาม 
      ∑ y   แทน  คะแนนในแต่ละข้อของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      𝑛     แทน  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม    
 
   7.1.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

    สูตร  ∝=
𝑛

𝑛−1
⌊1 −

∑ 𝑠𝑖
2

∑ 𝑠𝑡
2⌋ 

 
    เมื่อ  ∝  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  
      𝑛     แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือ         
      ∑ si

2 แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ   
      ∑ st

2 แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ    
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  7.2 สถิติพ้ืนฐาน    
   7.2.1 ร้อยละ (Percentage)     
   7.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)     
   7.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)     
  7.3 สถิติการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร Modified Priority    
Needs Index (PNImodified) ซึ่งสูตรในการค านวณมีดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)  
 
    ค่า  PNImodified  =  (I  -  D)/D   
 
    เมื่อ  PNImodified   แทน ดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น        
      I               แทน ค่าเฉลี่ยที่ต้องการให้เกิด       
      D              แทน ค่าเฉลี่ยที่เป็นจริงในปัจจุบัน 
           
ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
  
 1. การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จากสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้    
  1.1 ขั้นตอนการด าเนินการ     
   1.1.1 น าผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) โดยเลือกข้อค าถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา  
จังหวัดกาฬสินธุ์ มาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ในสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1.1.2 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาสถานศึกษา
จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 2 คน บุคลากรต าแหน่งผู้จัดการ หรือเจ้าของ หรือผู้แทน 
สถานประกอบการ จ านวน 4 คน 4 แห่ง รวมผู้ให้ข้อมูล 8 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) 
   1.1.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเนื้อหาการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และหลอมรวมประเด็นข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามประเด็นของ 
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การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
   1.2.1 ศึกษาวิทยาลัย ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ด ี(Best Practice) ด้านการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ครูผู้สอน 2 คน บุคลากร 
และผู้จัดการสถานประกอบการ จ านวน 4 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 8 คน ให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
   1.2.2 การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งหมด 7 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ 
เจาะจง (Purposive Sampling) 
  1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  
โดยน าผลการศึกษาระยะที่ 1 ที่มีค่าสูงมาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์  
  1.4 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ     
   1.4.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมเพ่ือความเหมาะสม 
ส าหรับการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
   1.4.2 ศึกษาเอกสารและวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2553)  
เพ่ือน ามาประกอบเป็นแนวความคิดแล้วสร้างแบบสัมภาษณ์        
  1.4.3 ก าหนดโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ ให้สอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหา 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์  
   1.4.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยสร้างข้อค าถามการสัมภาษณ์ตามกรอบที่
ก าหนด 
   1.4.5 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นน าเสนอกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของส านวนภาษาและความครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพท์ 
และ ปรับแก้ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   1.4.6 จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
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  1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.5.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์จากทางคณะศึกษาศาสตร์     
   1.5.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีหนังสือราชการจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล 
   1.5.3 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์ก าหนด นัดหมาย วัน เวลา 
ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง 
   1.5.4 ในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัยท าการจดบันทึกไว้ทุกครั้ง  
  1.6 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยการสรุปประเด็นการ และน าเสนอโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)            
 2. การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2.1 ขั้นตอนด าเนินการ 
   2.1.1 น าผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
เป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2.1.2 ร่างการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ (จัดท าคู่มือการใช้)  
   2.1.3 ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทาง 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย 
    1) นายวิศวชาติ สุวรรณราช ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
    2) นายวาทิช ผ่านส าแดง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพค าม่วง 
    3) นายประดิษฐ์ ญาณประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน  
    4) นายสุรีย์ ศรีชะตา รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์  
    5) นายสุรวัฒน์ ปิติจรัสเชาว์กุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
    6) ดร.วิบูล พันธ์สะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
    7) ดร.ถาวร อู่ทรัพย์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาช่างยนต์
วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
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  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   แบบประเมิน 
    แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทาง 
การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 
Likert (Likert’ Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
ดังนี้  
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด       
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก        
     3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง      
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย        
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  2.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ   
   การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้   
    2.3.1 ศึกษาหลักการ และวิธีการสร้างแบบประเมิน  
    2.3.2 ร่างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์    
    2.3.3 น าแบบประเมิน เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจแนะน า  
แล้วปรับแก้ไขตามค าแนะน า    
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย คะแนนความถูกต้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  
อยู่ในระดับมาก  
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    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  
อยู่ในระดับปานกลาง   
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับน้อย   
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
  2.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล      
   2.5.1 สถิติพ้ืนฐาน 
    ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณได้จากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2552)  
 

    X̅ = 
∑ 𝑥

𝑛
 

 
    เมื่อ X̅   แทน   ค่าเฉลี่ย       
      ∑ x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของความถี่ คูณ คะแนน        
      n   แทน   ผลรวมทั้งหมดของความถี่ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
          จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

    S.D.  = √
𝑛 ∑ 𝑥2 −(∑ 𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
 

 
    เมื่อ   S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      n    แทน   จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
      x    แทน   คะแนนในแต่ละกลุ่มข้อมูล 
      ∑ x แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนแต่ละกลุ่ม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ มีล าดับขั้นตอนการน าเสนอ  
ดังนี้   
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนาเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนาเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
           แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D.        แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n         แทน  จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D (Degree of Success)  แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I (lmportant)     แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified      แทน  ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
            ความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
  2. การวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการ
มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วม
ในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ ปรากฏดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 ข้อมูลทั่วไปของของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของบุคลากรอาชีวศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา 9 7.60 
2.  ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ 15 12.70 
3.  ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    2 1.70 
4.  ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานทวิภาคี 2 1.70 
5.  บุคลากรต าแหน่งผู้จัดการในสถานประกอบการ 90 76.30 

รวม 118 100.00 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ข้อมูลของบุคลากรอาชีวศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย   
ผู้บริหารสถานศึกษา (ร้อยละ 7.60) ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์ (ร้อยละ 12.70) ครูที่ท าหน้าที่
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (ร้อยละ 1.70) ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานทวิภาคี 
(ร้อยละ 1.70) บุคลากรต าแหน่งผู้จัดการในสถานประกอบการ (ร้อยละ 76.30)  
 
  2. การวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ปรากฏดังตาราง 4–10 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายด้าน 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ ์

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.59 0.33 มาก 4.56 0.38 มากที่สุด 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 3.68 0.34 มาก 4.60 0.31 มากที่สุด 

3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ   3.66 0.31 มาก 4.57 0.34 มากที่สุด 
4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.55 0.34 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 

5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 3.63 0.33 มาก 4.50 0.48 มาก 

โดยรวม 3.62 0.25 มาก 4.55 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 บุคลากรอาชีวศึกษาเห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (  = 3.62)  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ 
ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน (  = 3.68  ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (  = 3.66)  
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา (  = 3.63) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (  = 3.59)  
และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (  = 3.55)   
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
(  = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไป
หาน้อยสุด  ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน (  = 4.60) ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
(  = 4.57) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (  = 4.56) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(  = 4.52) และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา (  = 4.50) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยรวมและรายข้อ 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาในการฝึกอาชีพ 3.69 0.62 มาก 4.47 0.56 มาก 
2. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออก
ฝึกอาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร 3.43 0.89 ปานกลาง 4.64 0.80 มากที่สุด 
3. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ
การน าหลักสูตรรายวิชาในการออกฝึกอาชีพ 3.32 0.88 มาก 4.38 0.89 มาก 
4. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ
ระยะเวลาในการออกฝึกอาชีพ 3.74 0.56 มาก 4.47 0.49 มาก 
5. การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
อาชีพ 3.69 0.59 มาก 4.35 0.82 มาก 
6. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ
การจัดรูปแบบและแนวทางการฝึกอาชีพ 3.41 0.74 ปานกลาง 4.74 0.56 มากที่สุด 
7. การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลา
และห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ 4.05 0.69 มาก 4.70 0.67 มากที่สุด 
8. ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและปรับเปลี่ยนสายงานในการฝึก
อาชีพตามความเหมาะสม 3.46 0.70 ปานกลาง 4.57 0.67 มากที่สุด 
9. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาออกฝึกอาชีพเพ่ือให้ตรงสาขาอาชีพ 3.42 0.80 ปานกลาง 4.42 0.68 มาก 
10. การมีส่วนร่วมในการออกแบบและ
จัดท าแบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ 3.69 0.57 มาก 4.61 0.74 มากที่สุด 

โดยรวม 3.59 0.33 มาก 4.56 0.38 มากที่สุด 
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 จากตาราง 5 บุคลากรอาชีวศึกษา เห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมาก 6 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ในการก าหนดระยะเวลาและห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ (  = 4.05) การมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาเห็นชอบระยะเวลาในการออกฝึกอาชีพ (  = 3.74) การมีส่วนร่วมในการออกแบบและ
จัดท าแบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ (  = 3.69) และการมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาในการฝึกอาชีพ (  = 3.69) อยู่ในระดับปานกลาง 4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปรับเปลี่ยนสาย
งานในการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม (  = 3.46) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึก
อาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร (  = 3.43) และการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
ออกฝึกอาชีพเพ่ือให้ตรงสาขาอาชีพ (  = 3.42) 
  ส่วน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด 4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาเห็นชอบการจัดรูปแบบและแนวทางการฝึกอาชีพ (  = 4.74) การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดระยะเวลาและห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ (  = 4.70) และการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผน 
การออกฝึกอาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร 4.64 อยู่ในระดับมาก 5 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึก
อาชีพ (  = 4.47) การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบระยะเวลาในการออกฝึกอาชีพ 
(  = 4.47) การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพเพ่ือให้ตรงสาขาอาชีพ 
(  = 4.42) และการมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการน าหลักสูตรรายวิชาในการออกฝึกอาชีพ 
(  = 4.38) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัด
อาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน โดยรวมและรายข้อ 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และ
สังเคราะห์หลักสูตรส าหรับการฝึกอาชีพ 3.74 0.56 มาก 4.65 0.63 มากที่สุด 
2. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพ่ือ
น าออกฝึกอาชีพ 3.49 0.73 ปานกลาง 4.69 0.50 มากที่สุด 
3. มีส่วนร่วมวางแผนในการจัดหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตช่างฝีมือที่มีความช านาญเพียงพอทั้ง
ด้านปริมาณและคุณภาพ 3.67 0.65 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
4. มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาการฝึกอาชีพ
เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด 4.34 0.74 มาก 4.64 0.54 มากที่สุด 
5. มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและ
ทุนเพ่ือการศึกษา 3.62 0.71 มาก 4.54 0.84 มากที่สุด 
6. มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมกระบวนการเรียนรู้ในการฝึก
อาชีพ 3.75 0.57 มาก 4.68 0.53 มากที่สุด 
7. มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพ่ือตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 3.49 0.77 ปานกลาง 4.53 0.70 มากที่สุด 
8. มีส่วนร่วมจัดท าแผนและคู่มือการฝึก
อาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร 3.45 0.93 ปานกลาง 4.45 0.72 มาก 
9. มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตาม
การฝึกอาชีพ 3.73 0.56 มาก 4.66 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

10. มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก 
ครูนิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝึกอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา 3.33 0.88 ปานกลาง 4.63 0.67 มากที่สุด 
11. มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคุมในการ
วัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ 3.49 0.77 ปานกลาง 4.64 0.57 มากที่สุด 
12. มีส่วนร่วมวางแผนเตรียมก าลังคนเพ่ือ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 4.15 0.88 มาก 4.75 0.50 มากที่สุด 
13. มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพ 3.49 0.73 ปานกลาง 4.48 0.58 มาก 
14. มีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ นักเรียน นักศึกษาในการฝึก
อาชีพ 3.81 0.67 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 

โดยรวม 3.68 0.33 มาก 4.60 0.31 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 บุคลากรอาชีวศึกษา เห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมาก 8 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วม
วางแผนพัฒนาการฝึกอาชีพเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด (  = 4.34) มีส่วนร่วมวางแผนเตรียม
ก าลังคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน (  = 4.15) และมีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ 
นักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพ (  = 3.81) อยู่ในระดับปานกลาง  6  ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
สูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพ่ือน าออกฝึกอาชีพ  
(  = 3.49) มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพ่ือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(  = 3.49)  มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคุมในการวัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ (  = 3.49) 



 

 

  97 

มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ 
(  = 3.49) มีส่วนร่วมจัดท าแผนและคู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร (  = 3.45)  
และมีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา (  = 3.33) 
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการมีส่วนร่วมในข้ัน
วางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 12 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมวางแผนเตรียม
ก าลังคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน  (  = 4.75) มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพ่ือน าออกฝึก
อาชีพ (  = 4.69) และ มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมกระบวนการเรียนรู้ในการ
ฝึกอาชีพ (  = 4.68) อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ (  = 4.48) และมีส่วนร่วมจัดท าแผน
และคู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร (  = 4.45)  
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน

การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ โดยรวมและรายข้อ 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีสว่นร่วมปฏิบัติการ 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาใน
การฝึกอาชีพ 3.51 0.74 มาก 4.65 0.54 มากที่สุด 
2. มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อความรู้หรือทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 3.75 0.64 มาก 4.61 0.58 มากที่สุด 
3. มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอาชีพ 4.14 0.85 มาก 4.64 0.67 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

4. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ในสถานศึกษาเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ 
เทคโนโลยีในสถานประกอบการ 3.73 0.59 มาก 4.61 0.57 มากที่สุด 
5. มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึก
อาชีพอย่างสม่ าเสมอ 3.52 0.77 มาก 4.69 0.56 มากที่สุด 
6. มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ 3.31 0.81 ปานกลาง 4.31 0.95 มาก 
7. น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้
ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3.38 0.62 ปานกลาง 4.53 0.82 มากที่สุด 
8. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัย
และรักษาวินัยในการฝึกอาชีพ 3.53 0.71 มาก 4.34 0.97 มาก 
9. สร้างความอดทนและเสียสละในการฝึก
อาชีพตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 3.54 0.67 มาก 4.53 0.75 มากที่สุด 
10. มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ 3.58 0.76 มาก 4.58 0.78 มากที่สุด 
11. การให้และรับข่าวสารระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการเป็นไป
อย่างสม่ าเสมอ 3.69 0.56 มาก 4.56 0.73 มากที่สุด 
12. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดระบบ
นิเทศโดยใช้เทคโนโลยี  4.25 0.87 มาก 4.75 0.55 มากที่สุด 

โดยรวม 3.66 0.31 มาก 4.57 0.34 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 บุคลากรอาชีวศึกษา เห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
อยู่ในระดับมาก  10  ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดระบบนิเทศโดยใช้เทคโนโลยี ( = 4.25)  มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอาชีพ ( = 4.14) มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพ ( = 3.75) อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ ได้แก่ น า
ความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ( = 3.31) มีส่วนร่วม
ในการจัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ ( = 3.38) 
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 10 ข้อ  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
การจัดระบบนิเทศโดยใช้เทคโนโลยี ( = 4.75) มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ ( = 4.69) มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพ ( = 4.65) 
อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาวินัยในการฝึกอาชีพ 
( = 4.34) มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ 
( = 4.31) 
 
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน

การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยรวมและรายข้อ 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐาน
รายวิชาส าหรับการออกฝึกอาชีพ 3.47 0.75 ปานกลาง 4.51 0.84 มากที่สุด 
2. มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ 3.68 0.56 มาก 4.62 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผล
ความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ 3.62 0.67 มาก 4.43 0.75 มาก 
4. มีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในการฝึกอาชีพ 3.73 0.59 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลใน
การฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 3.14 0.77 ปานกลาง 4.51 0.93 มากที่สุด 
6. ประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาใน
การฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 3.69 0.56 มาก 4.41 0.82 มาก 

โดยรวม 3.55 0.34 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 บุคลากรอาชีวศึกษา เห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมาก 4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมใน
การจัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ ( = 3.73) ประชาสัมพันธ์และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง ( = 3.69) มีส่วนร่วม
ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ ( = 3.68) อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ 
ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาส าหรับการออกฝึกอาชีพ  ( = 3.47) มีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา ( = 3.14) 
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด 4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมในการจัดท า
เกณฑ์การวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ ( = 4.67) มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ ( = 4.62) มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ( = 4.51) และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาส าหรับการออกฝึก
อาชีพ ( = 4.51) อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถในการใช้
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ ( = 4.43) ประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง ( = 4.41) 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมใน

การฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา โดยรวมและรายข้อ 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการฝึกอาชีพมา
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3.46 0.71 ปานกลาง 4.56 0.66 มากที่สุด 
2. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวิเคราะห์
มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชีพมาพัฒนา
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  3.70 0.55 มาก 4.45 0.60 มาก 
3. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมา
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3.27 0.83 ปานกลาง 4.37 0.82 มาก 
4. มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ 4.04 0.87 มาก 4.61 0.55 มากที่สุด 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงแผน
และคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสม
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  3.75 0.61 มาก 4.48 0.59 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์

ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

การมีส่วนร่วม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

6. มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและ
แก้ปัญหาในระหว่างการฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 3.71 0.58 มาก 4.60 0.61 มากที่สุด 
7. มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ที่ไม่ผ่านการวัดและประเมินผลใน
การฝึกอาชีพ 3.54 0.80 มาก 4.58 0.78 มากที่สุด 
8. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝึกอาชีพ
ของ นักเรียน นักศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาชีพ 3.55 0.76 มาก 4.37 0.80 

ปาน
กลาง 

โดยรวม 3.63 0.33 มาก 4.50 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 9 บุคลากรอาชีวศึกษา เห็นว่า สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วม 
ในการรับรู้ปัญหาด้านการบริหารจัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ ( = 4.04) มีส่วนร่วมในการ
ควบคุมดูแลและแก้ปัญหาในระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา ( = 3.71) และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง         
( = 3.75) อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ( = 3.46) และมีส่วนร่วมในการน า
ปัญหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ( = 
3.27) 
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้
ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
4 ข้อ เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาด้าน
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การบริหารจัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ ( = 4.61) มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแก้ปัญหา
ในระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา ( = 4.60) และ มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษา ที่ไม่ผ่านการวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ ( = 4.58) อยู่ในระดับมาก 3 
ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสมและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ( = 4.48) มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึก
อาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ( = 4.37) และ มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวิเคราะห์
มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ( = 4.45) อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 1 ข้อ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝึกอาชีพของ นักเรียน นักศึกษาไม่ตรงสาขา
วิชาชีพ ( = 4.37) 
 
 3. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ปรากฏดังตาราง 8 
  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความจาเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ (Modified Priority 
Needs Index : PNImodified) ความจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี

ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ รายด้าน 

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ 
แผนกวิชาช่างยนต์ 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3.59 4.56 0.270 2 
2. ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 3.68 4.60 0.250 3 
3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ   3.66 4.57 0.249 4 
4. ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.55 4.52 0.273 1 
5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 3.63 4.50 0.240 5 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ รายด้าน 
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เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมใน
การรับรู้ปัญหา 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี

ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาชา่งยนต์ ด้าน
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาใน
การฝึกอาชีพ 3.69 4.47 0.211 7 
2. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึกอาชีพ
ตรงตามโครงสรา้งหลักสูตร 3.43 4.64 0.353 2 
3. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการน า
หลักสูตรรายวิชาในการออกฝึกอาชีพ 3.32 4.38 0.319 4 
4. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบระยะเวลาใน
การออกฝึกอาชีพ 3.74 4.47 0.195 8 
5. การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการฝกึอาชีพ 3.69 4.35 0.179 9 
6. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการ
จัดรูปแบบและแนวทางการฝึกอาชีพ 3.41 4.74 0.390 1 
7. การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาและห้วง
เวลาในการออกฝึกอาชีพ 4.05 4.70 0.160 10 
8. ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
ปรับเปลี่ยนสายงานในการฝึกอาชีพตามความ
เหมาะสม 3.46 4.57 0.321 3 
9. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
ออกฝึกอาชีพเพื่อให้ตรงสาขาอาชีพ 3.42 4.42 0.292 5 
10. การมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท า
แบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ 3.69 4.61 0.249 6 
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 จากตาราง 11 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ
การจัดรูปแบบและแนวทางการฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึกอาชีพตรงตาม
โครงสร้างหลักสูตร ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปรับเปลี่ยนสายงานในการฝึก
อาชีพตามความเหมาะสม การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการน าหลักสูตรรายวิชาในการออก
ฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชีพเพ่ือให้ตรงสาขาอาชีพการมี
ส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพ การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบระยะเวลาในการออกฝึก
อาชีพ การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ และ 
การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาและห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ 
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี

ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และสังเคราะห์
หลักสูตรส าหรับการฝึกอาชีพ 3.74 4.65 0.243 11 
2. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพ่ือน าออก
ฝึกอาชีพ 3.49 4.69 0.344 2 
3. มีส่วนร่วมวางแผนในการจัดหลักสูตรเพ่ือผลิต
ช่างฝีมือที่มีความช านาญเพียงพอทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพ 3.67 4.60 0.253 8 
4. มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาการฝึกอาชีพเป็นไป
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 4.34 4.64 0.069 14 
5. มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและทุนเพ่ือ
การศึกษา 3.62 4.54 0.254 7 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

6. มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
กระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ 3.75 4.68 0.248 6 
7. มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพ่ือตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 3.49 4.53 0.298 4 
8. มีส่วนร่วมจัดท าแผนและคู่มือการฝึกอาชีพตาม
โครงสร้างหลักสูตร 3.45 4.45 0.290 5 
9. มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตามการฝึก
อาชีพ 3.73 4.66 0.249 9 
10. มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก ครู
นิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา 3.33 4.63 0.390 1 
11. มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคุมในการวัดและ
ประเมินผลการฝึกอาชีพ 3.49 4.64 0.330 3 
12. มีส่วนร่วมวางแผนเตรียมก าลังคนเพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 4.15 4.75 0.145 13 
13. มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพ 3.49 4.48 0.284 10 
14. มีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ นักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพ 3.81 4.52 0.186 12 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมี
ส่วนร่วมในข้ันวางแผน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก 
ครูนิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชา
เพ่ือน าออกฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคุมในการวัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ 
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มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพ่ือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีส่วนร่วมจัดท าแผนและ 
คู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสร้างหลักสูตร มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
กระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและทุนเพ่ือการศึกษา 
มีส่วนร่วมวางแผนในการจัดหลักสูตรเพ่ือผลิตช่างฝีมือที่มีความช านาญเพียงพอทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพ  มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทาง 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และ
สังเคราะห์หลักสูตรส าหรับการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ นักเรียน 
นักศึกษาในการฝึกอาชีพ  มีส่วนร่วมวางแผนเตรียมก าลังคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน และมีส่วนร่วม
วางแผนพัฒนาการฝึกอาชีพเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 
ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี

ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึก
อาชีพ 3.51 4.65 0.325 3 
2. มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพ 3.75 4.61 0.229 8 
3. มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอกมาให้
ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอาชีพ 4.14 4.64 0.121 9 
4. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใน
สถานศึกษาเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี
ในสถานประกอบการ 3.73 4.61 0.236 7 
5. มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ 3.52 4.69 0.332 2 
6. มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ 3.31 4.31 0.302 4 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

7. น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้ส าหรับ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3.38 4.53 0.340 1 
8. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษา
วินัยในการฝึกอาชีพ 3.53 4.34 0.229 8 
9. สร้างความอดทนและเสียสละในการฝึกอาชีพ
ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 3.54 4.53 0.280 5 
10. มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ 3.58 4.58 0.279 6 
11. การให้และรับข่าวสารระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ 3.69 4.56 0.236 7 
12. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดระบบนิเทศ
โดยใช้เทคโนโลยี  4.25 4.75 0.118 10 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมี
ส่วนร่วมปฏิบัติการ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้
ส าหรับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพอย่างสม่ าเสมอ  
มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรและยกระดับการฝึกอาชีพ สร้างความอดทนและเสียสละในการฝึกอาชีพตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึก
อาชีพ การให้และรับข่าวสารระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสถานศึกษาเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีในสถาน
ประกอบการ มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบ
อาชีพ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมระเบียบวินัยและรักษาวินัยในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดหา
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอาชีพ และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดระบบ
นิเทศโดยใช้เทคโนโลยี  
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชา
ส าหรับการออกฝึกอาชีพ 3.47 4.51 0.300 2 
2. มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ 3.68 4.62 0.255 3 
3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ 3.62 4.43 0.224 5 
4. มีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในการฝึกอาชีพ 3.73 4.67 0.252 4 
5. มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลในการฝึก
อาชีพของนักเรียน นักศึกษา 3.14 4.51 0.436 1 
6. ประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่
ผลงานของนักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 3.69 4.41 0.195 6 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
ในการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาส าหรับการออกฝึก
อาชีพมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการจัดท า
เกณฑ์การวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ และประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ าเป็น การมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

 

การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 

D I PNImodified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 3.46 4.56 0.318 2 
2. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวิเคราะห์
มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง  3.70 4.45 0.203 6 
3. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 3.27 4.37 0.336 1 
4. มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ 4.04 4.61 0.141 8 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงแผนและ
คู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  3.75 4.48 0.195 7 
6. มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแก้ปัญหาใน
ระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 3.71 4.60 0.240 4 
7. มีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ที่ไม่ผ่านการวัดและประเมินผลในการฝึก
อาชีพ 3.54 4.58 0.294 3 
8. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝึกอาชีพของ 
นักเรียน นักศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาชีพ 3.55 4.37 0.231 5 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านการมี
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ส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการ
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการรับรู้
ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่ผ่านการวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ มีส่วนร่วมในการ
ควบคุมดูแลและแก้ปัญหาในระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
การฝึกอาชีพของ นักเรียน นักศึกษาไม่ตรงสาขาวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวิเคราะห์
มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมในการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาด้านการบริหารจัดการหลักสูตรในการฝึกอาชีพ 

 
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1. การศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ใน 5 ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในข้ัน
วางแผน การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา  
โดยน าด้านที่พบปัญหา และความส าคัญท่ีต้องการพัฒนาในการฝึกอาชีพต่าง ๆ มาก าหนดเป็น
ประเด็นสัมภาษณ์ 
   การสัมภาษณ์แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดเป้าหมายใน
การสัมภาษณ์เป็น 2 กลุ่ม คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ ดังนี้ 
    1. การสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้เลือก
สถานศึกษาท่ีใช้ส าหรับศึกษาแนวทางทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  คือ วิทยาลัยการอาชีพ
กระนวนต าบลหนองโน อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มี
ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม เป็นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่มีการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีทักษะทางอาชีพ เป็นคนดีมีความสุข พัฒนานักเรียน
นักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีจรรยาบรรณในวิชาชีพเน้นการน าความรู้วิชาการทักษะอาชีพ 
สร้างเป็นรายได้ ทั้งทางในภาคปฏิบัติการและการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต มีแผนพัฒนานักเรียน 
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นักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล ให้นักเรียนนักศึกษาด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท่ีผ่านมา
วิทยาลัยการอาชีพกระนวน มีผลงานและรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษา และการมี
ส่วนร่วมเป็นจ านวนมาก เช่น ปี พ.ศ. 2560 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่นสถานศึกษาขนาดกลาง จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รางวัลวิชาการระดับเหรียญทอง อันดับ 1 การแข่งทักษะวิชาการ 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ในปี พ.ศ. 2561 ได้รับการยกย่องการด าเนินโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาได้รับการเป็นสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สถานศึกษาขนาดกลาง จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรมต้นแบบ จากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้นักเรียนนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงยังได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะต่าง ๆ เช่น การแข่งขันฝีมือแรงงาน
ระดับชาติการแข่งขันทักษะด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ และเป็นที่ยอมรับจากสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ และการมีงานท าในอนาคต 
อันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
    2 การสัมภาษณ์ผู้จัดการสถานประกอบการผู้วิจัยได้เลือกสถานประกอบการที่มี
นักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพและเป็นที่ยอมรับจากสถานศึกษา และนักเรียนนักศึกษาโดยทั่วไป
จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  
     2.1 ห้างหุ้นส่วนจ ากัดสุพัฒน์มอเตอร์ สาขากาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่าย
รถจักรยานยนต์ ฮอนด้า ที่ใหญ่และมียอดขายในระดับต้นในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสาขาท่ีครอบคลุมทั้ง
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 21 สาขา 
     2.2 บริษัทฟอร์ด วีอาร์พี กาฬสินธุ ์เป็นศูนย์บริการ และ ศูนย์อะไหล่ฟอร์ด
คุณภาพมาตรฐานสากล มาตรฐาน ในเครือของบริษัท ฟอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด   
     2.3 บริษัทกาฬสินธุ์ ฮอนด้าคาร์ส์ จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์ฮอนด้า 
สินค้า และบริการ ตามมาตรฐานของบริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล ประเทศไทยจ ากัด 
     2.4 บริษัทคูโบต้ากาฬสินธุ์ จ ากัด เป็นสถานที่จ าหน่ายและบริการเครื่องจักร
การเกษตร  เครื่องยนต์ดีเซล อาทิ รถแทรกเตอร์ รถเกี่ยวนวดข้าว รถด านา รถไถเดินตาม รถขุดเล็ก  
และอุปกรณ์ทางการเกษตร ตามมาตรฐานในเครือของบริษัทสยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
   ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอนจากวิทยาลัยการอาชีพกระนวน จ านวน 
4 คนได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 2 คนและครูผู้สอนจ านวน 2 คน และผู้จัดการหรือตัวแทน 
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สถานประกอบการ จ านวน 4 คน จากสถานประกอบการแห่งละ 1 คน ซึ่งมีผลการสัมภาษณ์ 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
     “...ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาทุกครั้งกระผมได้ให้มีการเชิญเจ้าของ
สถานประกอบการได้มามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นในการฝึกอาชีพร่วมกัน
และได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดี สถานประกอบการหลายแห่งได้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับทักษะอาชีพที่เน้นความต้องการของตลาดแรงงานในบางครั้งวิทยาลัยของเราก็ได้ไปศึกษา
แล้วจะท าหลักสูตรการฝึกอาชีพให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบันด้วย...” 

 (ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...นักเรียน นักศึกษาที่วิทยาลัยของเราไม่มีปัญหาในการอาชีพเท่าไหร่นัก 
เนื่องจากเรามีการประชุมอบรมผู้ประกอบการรวมทั้งพนักงานในสถานประกอบการที่ส่งนักเรียน
นักศึกษาไปฝึกเพ่ือให้รับทราบและแนวปฏิบัติร่วมกันในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา 
ก็จะมีปัญหาอยู่บ้างเล็กน้อย เช่น เวลาท าการของสถานประกอบการแต่ละแห่งที่เปิดปิดไม่พร้อมกัน 
การท างานนอกเวลาการท างานอื่นที่นอกเหนือจากการฝึกอาชีพแล้ว วันหยุดงาน เป็นต้น  
ท าให้นักเรียนนักศึกษาแต่ละแห่งมีภาระงานที่ไม่เหมือนกัน ดังนั้นการให้มีการอบรมสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพ่ือจะให้การฝึกอาชีพมีประสิทธิภาพ...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...วิทยาลัยของเราได้มีการให้สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือก
นักเรียนนักศึกษาออกฝึกอาชีพ และมีส่วนร่วมในการน าเสนอสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ตัดสินใจให้นักเรียนนักศึกษาได้เลือก ผู้ประกอบการมีความส าคัญมากในการให้ทักษะและความรู้
ให้กับนักเรียนนักศึกษาดังนั้นการให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ถือเป็น
เรื่องส าคัญที่ต้องจัดให้มีการประชุมทั้งก่อนและหลังที่ส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...วิจากการที่ได้ไปนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ต่าง ๆ ของวิทยาลัยส่วนมากไม่ค่อยมีปัญหาถ้ามีก็บ้างเล็กน้อย เช่น นักเรียนนักศึกษาเลิกงานค่ า 
ก็จะเป็นในส่วนของเวลาเป็นส่วนมากได้หาทางออกร่วมกัน ในการก าหนดระยะเวลาในการฝึกอาชีพ  
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สถานประกอบการบางแห่งมีค่าตอบแทนในการดูแลนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพเช่นในการท างานเสริม
การท างานล่วงเวลาเพ่ือเป็นแรงจูงใจและค่าตอบแทนกับนักเรียนนักศึกษาได้ดีมาก...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการฝึกอาชีพจ าเป็นต้องน านักเรียนนักศึกษาไปนอกสถานที่ พร้อมกับ
พนักงานประจ าเพ่ือเรียนรู้งานจากโรงงานและบริษัทในเครือของสถานประกอบการ ได้มีการเชิญครู
จากวิทยาลัยที่ดูแลนักเรียนนักศึกษาเพ่ือรับทราบร่วมกันเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาไปฝึกฝีมือจากที่อ่ืน 
ตั้งแตม่ีนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพจากวิทยาลัยเข้ามาฝึกอาชีพที่นี่ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆระหว่างกันและกันทั้งในภาคของสถานศึกษาและภาคธุรกิจ เรามีการน านักเรียนนักศึกษาไป
ศึกษาร่วมกับพนักงานของเราเช่นไปดูงานต่างจังหวัดไปร่วมออกงานแสดงสินค้าต่าง ๆ ท าให้นักเรียน
นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรง และสามารถน าความรู้ไปท างานได้ในอนาคต...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 15 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...แต่ก่อนบริษัทของเราเน้นในการจ าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์เครื่องยนต์
ให้กับลูกค้าเป็นหลัก ตั้งแต่มีนักเรียนนักศึกษาเข้ามาฝึกอาชีพ ได้มีการร่วมกันกับวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนนักศึกษา เช่น 
ท าห้องสัมมนาในการน าเสนอความรู้ต่าง ๆ การจัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
ทั้งวัสดุเครื่องเขียน กล้องถ่ายรูป เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ 
เพราะบางครั้งระหว่างฝึกอาชีพ มีนักเรียนนักศึกษาออกไปปริ้นงานส่งต่าง ๆ ท าให้เสียเวลาในการฝึก
อาชีพ เราจึงจัดหาอุปกรณีเหล่านี้ให้ ตอนนี้บริษัทเราก็เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งว่าเรามีหน้าที่ผลิต
บัณฑิต และนักเรียนนักศึกษา อีกทางหนึ่งด้วย เพราะการส าเร็จการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยเราในการ
เข้ามาฝึกอาชีพ...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 16 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ทางร้านของเราได้รับความร่วมมือจากวิทยาลัยในการออกแบบคู่มือการ
ฝึกอาชีพร่วมกันกับนักเรียนนักศึกษา รู้สึกดีใจที่วิทยาลัยเรียกเราไปให้การปรึกษาหารือในเรื่องการฝึก
อาชีพ ท าให้เข้าใจในบทบาทของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในบางเรื่องที่ต้องตัดสินใจสถาน
ประกอบการจะมีการติดต่อกับครูผู้สอนของนักเรียนนักศึกษาก่อนจะมีการด าเนินการเรื่องใด ๆ เช่น
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา การมาฝึกอาชีพ เป็นต้น...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 17 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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     “...ในการจัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้งปวช. และ ปวส. 
ที่ผ่านมาสถานประกอบการได้ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ที่ควรมุ่งเน้นให้หลักสูตร
เน้นทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานให้มากที่สุด การได้ทักษะนั้นไม่ใช่จะมารอสถาน
ประกอบการที่เราเพียงอย่างเดียว หากมีการเชิญเรายินดีที่จะเข้าไปให้ความรู้ด้านวิทยากรในวิทยาลัย
ด้วย...”   

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 19 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา และผู้จัดการสถาน
ประกอบการ  เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีดังนี้ 
      1. ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจะต้องให้ผู้ประกอบการจากสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เน้นตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต  
      2. ในการส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพจะต้องมีการเรียกผู้ประกอบการ
เข้ามาอบรมก่อนนักเรียนนักศึกษาจะออกไปฝึกอาชีพ เพ่ือให้รับรู้บทบาทของสถานศึกษานักเรียน
นักศึกษาและผู้ประกอบการในการปฏิบัติให้สอดคล้องกัน  
      3. ในการควบคุมพฤติกรรมการเข้าฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต้องมี
การออกเป็นระเบียบ การจัดท าวันเวลาในการเข้าฝึกอาชีพที่ชัดเจน ให้สถานประกอบการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย  
      4. ในการออกฝึกอาชีพแต่ละครั้งควรให้สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาเพ่ือที่จะให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกอาชีพสอดคล้องกับสถาน
ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจอยู่ จะท าให้นักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์และความรู้ตรงกับงานที่
ต้องการไปศึกษา  
      5. ในการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพตามสถานประกอบการต่าง ๆ  
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้สรุปและแจ้งปัญหาในการฝึกอาชีพพร้อมทั้งร่วมกันกับ
ผู้ประกอบการในการหาทางออกเม่ือเกิดปัญหาต่างๆกับนักเรียนนักศึกษา  
      6. สถานประกอบการบางแห่งมีการให้ค่าตอบแทนกับนักเรียนนักศึกษา
ฝึกอาชีพ ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจวิทยาลัยควรมีการมอบเกียรติบัตรให้กับ 
สถานประกอบการ เพื่อเป็นการแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาในด้าน
ทุนการศึกษา  



 

 

  116 

      7. ควรให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมรายการนิเทศติดตามการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษาร่วมกับครูโดยเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้ชี้แจงปัญหาต่าง ๆ 
เพ่ือการตัดสินใจร่วมกับสถานศึกษา  
      8. สถานประกอบการที่นักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ เปรียบเสมือน
โรงเรียนแห่งสุดท้ายที่ต้องเข้าไปศึกษาก่อนที่จะจบ ดังนั้นวิทยาลัยควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาท่ีจ าเป็นเพื่อให้สถานประกอบการใช้ผู้อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษาเวลาไป
ฝึกอาชีพ 
    1.2 ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 
     “...ผู้บริหารครูและสถานประกอบการที่จะส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ
ต้องมีการประชุมกันวางแผน เพ่ือก าหนดทิศทางและทางเลือกท่ีจะผลิตนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน ซึ่ง
ให้ต่างฝ่ายต่างได้รับผลประโยชน์ร่วมกันจากการฝึกอาชีพในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนนักศึกษาฝึก
อาชีพได้ทักษะอาชีพ และสถานประกอบการได้รับการช่วยเหลือในเรื่องของบุคลากรในการช่วย
ด าเนินธุรกิจ จ าเป็นที่จะต้องก าหนดให้มีการวางแผนร่วมกัน...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ 
สถานประกอบการจะต้องมีการเชิญสถานประกอบการมาร่วมวิเคราะห์แผนการฝึกอาชีพแล้วจัดท า
คู่มือร่วมกันอันเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับในการฝึกอาชีพ...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องร่วมวางแผนก าหนดเป้าหมาย
ในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาให้ชัดเจน สถานประกอบการแต่ละแห่งมีลักษณะของธุรกิจและ
เป้าหมายต่างกัน ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์จากการฝึกอาชีพให้ได้มากท่ีสุด 
ต้องให้สถานประกอบการเป็นผู้ร่วมก าหนดเป้าหมายในการฝึกอาชีพด้วย...” 

(ครผูู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาต้องสร้างคู่มือในการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้วางแผนไว้
แล้วร่วมกันกับสถานประกอบการ แล้วจะต้องมีการนิเทศติดตามการด าเนินการตามแผนร่วมกัน 
ในด้านพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพและแผนการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียน
นักศึกษาด้วย ที่ผ่านมามีบางสถานศึกษาท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาท่ีมาฝึก
อาชีพ ท าให้เกิดความยุ่งยากในการแก้ไขปัญหาทีหลัง หากมีข้อตกลงร่วมกันแล้วก็จะใช้ยึดกันเป็น
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ระเบียบ และให้นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพรับทราบด้วย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เกิดความ
เรียบร้อย...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาและสถานประกอบต้องมีการวางแผนร่วมกัน เพราะจะท าให้
สถานประกอบการได้เข้าใจบริบทของวิทยาลัย และในขณะเดียวกันวิทยาลัยเขาเข้าใจสภาพของ
สถานประกอบการแต่ละแห่ง เพ่ือที่จะได้ก าหนดทิศทางในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 15 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ต้องมีการวางแผนติดตามความก้าวหน้าในการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยต้องก ากับดูแลทุกด้านทั้งในการท างาน การแต่งกาย ปัญหาในการฝึกอาชีพ 
การมีความอดทนและการเสียสละเวลาในการฝึกอาชีพ และทักษะที่ได้ในการฝึกอาชีพ ที่จะต้องมีการ
พัฒนาในทิศทางที่ดีข้ึน โดยมีการประเมินเป็นระยะ แล้วรายงานให้นักเรียนนักศึกษาทราบด้วย...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 16 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาเม่ือพบข้อบกพร่อง 
จะต้องมีแผนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน เพ่ือแก้ไขกับนักเรียนนักศึกษาด้วย โดยจะต้องมี
ช่องทางรับทราบข่าวสารระหว่างสถานศึกษาและบริษัทที่รวดเร็วเพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 17 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ต้องมีการวางแผนร่วมกันในการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรและความต้องการของภาคธุรกิจ ที่มีความทันสมัย เป็นแผนที่สามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งจัดท าแผนการจัดสัมมนาในช่วงที่มาฝึกอาชีพอยู่ 
และให้ผู้จัดการได้เข้าร่วมด้วย เพ่ือเป็นการรับฟังข้อคิดเห็นทั้งสองฝ่าย...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 19 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา และผู้จัดการสถาน
ประกอบการ เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน มีดังนี้ 
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     1. ในการส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพสถานศึกษาและสถานประกอบการ
จะต้องมีการวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดทิศทางที่จะผลิตนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย  
     2. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆต้องให้สถานประกอบการมาร่วม
วิเคราะห์วางแผนในการก าหนดเนื้อหาเพ่ือให้สอดคล้องกันระหว่างสถานประกอบการอันเป็นการ
รองรับการฝึกอาชีพในอนาคต  
     3. จะต้องมีการวางแผนก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนส าหรับการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการแต่ละแห่งซึ่งมีลักษณะของธุรกิจที่แตกต่างกัน 
     4. ในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต้องให้สถานประกอบการเป็นผู้ร่วม
ก าหนดเป้าหมายในการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาด้วยเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์ 
มากที่สุด 
     5. จะต้องมีคู่มือในการปฏิบัติงานร่วมกันของสถานประกอบการและ
สถานศึกษา ในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     6. ต้องมีการวางแผนการติดตามการนิเทศการฝึกอาชีพร่วมกันและรับรู้แก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาและสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนนักศึกษา 
     7. ควรมีการจัดท าระเบียบการฝึกอาชีพ ด้วยความร่วมมือระหว่างสถาน
ประกอบการสถานศึกษาพร้อมให้นักเรียนนักศึกษาที่ฝึกอาชีพได้รับทราบเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ฝึกอาชีพด้วย 
     8. เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าใจบริบทของสถานประกอบการแต่ละแห่ง
สถานศึกษาจะต้องมีการศึกษาโครงสร้างของสถานประกอบการ สภาพของสถานประกอบการแต่ละ
แห่งแล้วน ามาก าหนดเป็นแผนงานร่วมกันในการพัฒนาการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาให้
เหมาะสม 
     9. ในการติดตามความก้าวหน้าการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต้องมี
แผนการติดตามที่ชัดเจนทั้งนี้ต้องให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับดูแลร่วมกับวิทยาลัยทั้งในการ
เข้ามาฝึกอาชีพ การแต่งกาย การเสียสละ การมีความอดทน โดยแจ้งให้นักเรียนนักศึกษาที่ฝึกอาชีพ
ทราบเพ่ือพัฒนาตนเองให้เหมาะสม  
     10. ต้องมีการวางแผนการจัดช่องทางรับทราบข้อมูลข่าวสารระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการรายงานผลการฝึกอาชีพการติดตามและการแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ โดยเป็นระบบที่รวดเร็ว 
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     11. ในการจัดท าหลักสูตรให้มีความทันสมัยและเป็นที่ต้องการของตลาดต้อง
มีการวางแผนร่วมกันกับสถานประกอบการโดยเชิญสถานประกอบการมาร่วมในการสัมมนาและรับ
ฟังข้อคิดเห็นในการออกแบบหลักสูตรด้วย 
    1.3 ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ   
     “...สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกันสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
ในการฝึกอาชีพ มีการออกแบบหลักสูตรการฝึกอาชีพร่วมกัน โดยหลักสูตรการฝึกอาชีพแต่ละ
หลักสูตรจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของวิชาชีพ เช่น ช่างยนต์ช่างไฟฟ้า สถานประกอบการ 
แต่ละแห่งที่มีลักษณะไม่เหมือนกันก็จะมีหลักสูตรการฝึกอาชีพที่แตกต่างกัน จะท าให้การฝึกอาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์โดยตรงจากอาชีพนั้น ๆ...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาจะต้องเชิญสถานประกอบการจะต้องเข้ามาเป็นวิทยากรใน
การให้ความรู้กับนักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะให้นักเรียนนักศึกษาออกไปฝึกอาชีพ โดยร่วมกันให้
ค าแนะน ากับนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนวิธีการปฏิบัติตน และการอยู่ร่วมกันในสถานประกอบการ...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ผู้จัดการ  ตลอดจนพนักงานในสถานประกอบการ ต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา และรายงานผลการนิเทศสิ่งที่ต้องพัฒนาหรือ
ปรับปรุง โดยรายงานให้ครูผู้รับผิดชอบทราบเป็นระยะ สถานศึกษาจะต้องจัดช่องทางการนิเทศ
ร่วมกันดังกล่าวด้วย...” 

(ครูผู้สอนล วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...เมื่อสถานศึกษามีเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาในสถานศึกษา 
จะต้องแจ้งให้สถานประกอบการที่เป็นสถานที่ฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาส่งตัวแทนเข้ามาอบรม
หรือรับรู้ร่วมกันเพ่ือฝึกใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เข้ามาใหม่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและทันต่อ
สภาพปัจจุบัน...” 

(ครูผู้สอนล วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในปัจจุบันบริษัทของเรามีการน าเทคโนโลยีที่พัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัยเป็นจ านวนมาก ก็อยากท่ีจะให้ครูผู้สอนในสถานศึกษา 
เข้ามาอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยินดีที่จะให้สถานศึกษายืมเครื่องจักรเทคโนโลยีของบริษัท 
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เพ่ือน าไปสอนได้ ทางบริษัทยินดีที่จะส่งเจ้าหน้าที่ที่มีความช านาญการไปบรรยายและฝึกทดลองใช้
ให้กับนักเรียนนักศึกษาด้วย...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการล วันที่ 15 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...จากที่ผ่านมาบริษัทของเราได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกับวิทยาลัย
มาโดยตลอด สิ่งที่อยากจะเสนอแนะคือด้านระเบียบวินัยของนักเรียนนักศึกษา การที่นักเรียน
นักศึกษาเข้ามาท างานสาย การกลับไม่ตรงเวลา การขออนุญาตเรื่องส่วนตัวที่ค่อนข้างบ่อยมักจะ
เกิดข้ึน อยากจะให้วิทยาลัยมาร่วมกับเราในการก ากับดูแลการฝึกอาชีพ จะต้องร่วมกันหาทางแก้ไข
ปรับปรุงนักเรียนนักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ไม่ควรปล่อยให้เป็นภาระของบริษัทเราเพียงฝ่ายเดียว
...”  

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 16 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพแล้ว สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ 
สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการต่างๆ ของวิทยาลัยโดยทางเรายินดีที่จะส่ง
พนักงานเพ่ือไปจัดบูธหรือการน าเสนอชิ้นงานช่วยประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนนักศึกษาและบุคคลทั่วไป
ได้ทราบนวัตกรรมตัวใหม่ที่มาเป็นระยะๆเนื่องจากเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยู่อย่างสม่ าเสมอ...”  

(ผู้จัดการสถานประกอบการล วันที่ 17 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกันด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา มีการรายงานผลและน าผลไปแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมอย่างรวดเร็ว 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกอาชีพครบกระบวนหลักสูตร ลดปัญหาการออกฝึกอาชีพกลางคัน...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 19 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา และผู้จัดการสถาน
ประกอบการ เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการมีดังนี้ 
     1. ในการส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพสถานศึกษาและสถานประกอบการ
จะต้องมีการวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดทิศทางพ่ีจะผลิตนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย สถานศึกษาและผู้ประกอบการต้องร่วมกันสร้างหลักสูตรในการฝึกอาชีพร่วมกัน
เพ่ือให้การด าเนินการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     2. สถานศึกษาจะต้องเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการซึ่งมีความรู้ทักษะ
ในสาขาช่างยนต์เพ่ือมาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกอาชีพ 
     3. สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกันออกระเบียบหรือข้อแนะน า
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติตนเมื่อไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     4. สถานประกอบการต้องเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการนิเทศติดตาม
การฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
     5. สถานประกอบการและสถานศึกษาจะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือติดตาม
ก ากับดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาและรายงานให้ครูผู้รับผิดชอบทราบเป็นระยะ 
     6. สถานศึกษาต้องให้โอกาสสถานประกอบการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
น าเสนอเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ทราบแล้วฝึกอบรมอยู่สม่ าเสมอ 
     7. สถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการด าเนินงานร่วมกันกับ
สถานประกอบการในการเชิญเป็นวิทยากรผู้มีทักษะช านาญการมาบรรยายและฝึกทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียนนักศึกษา 
     8. สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น การออกบูธ การน าเสนอเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาทันโลกปัจจุบัน 
     9. สถานศึกษาและสถานประกอบการด าเนินการร่วมกันในการก ากับดูแล
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือลดปัญหาการออกฝึกอาชีพกลางคันหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่จะท าให้
การฝึกอาชีพไม่ประสบผลส าเร็จ 
    1.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
     “...ที่ผ่านมาเรามีการเชิญสถานประกอบการเพ่ือมาร่วมออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา แล้วท าข้อตกลงร่วมกันเพ่ือที่จะให้เข้าใจถึงหลักการวัด
ประเมินผล และแจ้งสิ่งที่จะวัดให้กับนักเรียนนักศึกษาที่จะออกไปฝึกอาชีพทราบด้วย  
เมื่อสถานประกอบการเป็นผู้ร่วมประเมินแล้วท าให้นักเรียนนักศึกษาท่ีฝึกอาชีพมีความตั้งใจในการฝึก
อาชีพ เนื่องจากผลการประเมินส่วนหนึ่งได้มาจากสถานประกอบการนั้นเอง...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การจัดท าองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึกอาชีพนั้นเคยมี 
สถานประกอบการเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินผลควรจะมีในด้าน บุคลิกภาพ ความสามารถ 
และความรับผิดชอบของนักเรียนนักศึกษาด้วย และได้น ามาใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินการ 
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ฝึกอาชีพ ท าให้นักเรียนนักศึกษาของเราเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความเพียรพยายามมุ่งมั่นตั้งใจฝึก
อาชีพเป็นอย่างดี...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...เนื่องจากวิชาชีพช่างยนต์ เป็นวิชาที่เน้นการสอน การปฏิบัติ ควบคู่กับ 
ทฤษฏี แบบ การให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผล จะท าให้นักเรียนได้ทักษะ
การฝึกอาชีพได้มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นการลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
เมื่อสงสัยสามารถสอบถามกับเจ้าหน้าที่ผู้ช านาญการที่ปฏิบัติงานอยู่ในขณะนั้นได้...”  

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การวัดประเมินผลจะต้องวัดประเมินทั้งที่สถานศึกษาและที่ 
สถานประกอบการ ครูพ่ีเลี้ยงที่มีหน้าที่ดูแลนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งในการให้ข้อมูลเพื่อการวัดประเมินผลดังนั้นสถานศึกษาจะต้องมีการสังเกต สัมภาษณ์เชิงลึก
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาช่างยนต์และ
ทักษะบางอย่างที่ไม่จ าเป็นต้องวัดในเชิงปริมาณ เช่น พฤติกรรมจริยธรรมในการท างาน 
ความระมัดระวังความรอบคอบในการฝึกช่างยนต์ เช่น การท าระบบไฟฟ้ายานยนต์ ระบบเครื่องล่าง
และส่งก าลัง หรือทักษะในการบ ารุงรักษาตามระยะเป็นต้น...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาควรให้น้ าหนักมา
ที่สถานประกอบการเพราะสถานประกอบการเป็นผู้วัดว่าเขาจะมีทักษะในวิชาช่างยนต์มากน้อย
เพียงใด หากเขาฝึกอาชีพไม่ผ่านหรือไม่มีประสิทธิภาพในการฝึกอาชีพเขาก็จะออกไปเป็นช่างที่ไม่มี
มาตรฐาน ดังนั้นการประเมินให้นักเรียนนักศึกษาผ่านการฝึกอาชีพจะต้องให้น้ าหนักส่วนมากที่สถาน
ประกอบการ...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 15 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การฝึกอาชีพวิชาช่างยนต์พ่ีจะบอกว่านักเรียนนักศึกษาผ่านหรือไม่ผ่านนั้น
ไม่ได้ขึ้นอยู่ในเงื่อนไขของหลักสูตรและช่วงเวลาเพียงอย่างเดียว การเรียนในวิทยาลัยอาจจะบอกว่า
เรียน 2 ปีแล้วก็จบ จริงๆแล้วควรที่จะตัดสินเมื่อสามารถท าชิ้นงานนั้นผ่านส าเร็จสมบูรณ์แล้วจึงควร
จะให้ผ่านโดยอาจไม่ข้ึนอยู่กับเงื่อนไขของเวลาในการศึกษาก็ได้ เช่นสามารถท าการบ ารุงรักษาตัวถัง 
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ชุดไฮดรอลิค ชุดช่วงล่างรถยนต์ หรือ ช่างซ่อมตัวถังและพ่นสีรถยนต์ ได้ผ่านเป็นที่น่าพอใจก็สามารถ
ที่จะผ่านในจุดนั้นได้...”  

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 16 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...นักเรียนนักศึกษาหลายคนเข้าใจว่าการฝึกอาชีพนั้นเป็นการฝึกตาม
ระยะเวลาเช่นใช้เวลาฝึก 3 เดือน 4 เดือนก็สามารถผ่านแล้วก็จบการศึกษาในระดับที่เขาเรียนได้ 
แท้ท่ีจริงแล้วหากเขาไม่สามารถที่จะซ่อมบ ารุงรักษาช่างยนต์ได้ก็ไม่ควรที่จะให้ผ่าน หรือควรจะมีการ
ทดสอบหลังจากการฝึกอาชีพแล้ว เมื่อเขาเรียนจบแล้วก็จะท าให้เขามีทักษะฝีมืออาชีพที่มีมาตรฐาน
ได้...”  

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 17 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการวัดประเมินผลนั้นสถานประกอบการควรมีส่วนร่วมในการให้
คะแนนในพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา เนื่องจากสถานประกอบการและพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้
ที่ใกล้ชิดกับนักเรียนนักศึกษามากที่สุดในระหว่างที่เขาก าลังฝึกอาชีพอยู่ จะเป็นผู้ที่เข้าใจว่านักเรียน
นักศึกษาคนใดมีทักษะที่ดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ในการประเมินควรจะมีการประเมินใน 2 ส่วน 
คือ ส่วนของวิทยาลัยเป็นผู้ประเมินเองและในส่วนของสถานประกอบการเป็นผู้ประเมินอีกส่วนหนึ่ง
...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 19 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา และผู้จัดการ 
สถานประกอบการ เพื่อศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผลมี ดังนี้ 
     1. สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องร่วมกันออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาแล้วตกลงท าหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดในการวัดประเมินผล
ร่วมกัน 
     2. สถานประกอบการจะต้องมีส่วนร่วมในการชี้แจงหลักการวัดประเมินผลใน
การฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาทราบด้วยเมื่ออยู่ในสถานประกอบการจะได้
ประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 
     3. สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องก าหนดองค์ประกอบในการ
ประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาทั้งในด้านบุคลิกภาพ ความสามารถ เพ่ือน ามาเป็น
องค์ประกอบในการประเมิน 
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     4. การประเมินการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต์ ควรเน้นไปท่ีการฝึกปฏิบัติ 
พนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการเป็นหัวใจส าคัญในการประเมินในด้านการฝึกปฏิบัติ เนื่องจาก
เป็นการลงมือปฏิบัติจริงควบคู่เก่ียวกับพนักงานผู้ช านาญการในเรื่องนั้นๆ 
     5. การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาจะต้องวัดทั้งใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการและให้น้ าหนักมาที่การวัดทักษะฝีมือการฝึกอาชีพใน 
สถานประกอบการเป็นหลัก เพ่ือให้การผลิตนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยได้ตรงตามหลักสูตร 
     6. การวัดประเมินผลควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
โดยใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตของพนักงานในสถานประกอบการ 
ในการลงความเห็นเพ่ือประเมินนักเรียนนักศึกษาที่เข้าไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการนั้น ๆ ด้วย   
     7. ในการวัดประเมินผลควรมีหลักเกณฑ์ในด้านของพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม และความรอบคอบในการท างานด้วย เช่นความรอบคอบในการจัดท าระบบยานยนต์ระบบ
เครื่องตลอดจนทักษะในการบ ารุงรักษา โดยให้ครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน 
     8. การประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษานั้นควรประเมินที่ผลงาน
หรือทักษะฝีมือในสิ่งที่นักเรียนนักศึกษาลงมือปฏิบัติอยู่ อาจจะไม่อยู่ในเงื่อนไขของเวลาที่ก าหนดมา
ฝึกอาชีพ 
     9. สถานประกอบการและพนักงานเจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักเรียน
นักศึกษามากท่ีสุดในระหว่างการท าการฝึกอาชีพดังนั้นควรให้พนักงานพี่เลี้ยงของนักเรียนนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการประเมินเพ่ือที่จะวัดว่านักเรียนนักศึกษาผู้ใดผ่านทักษะหรือไม่ผ่านทักษะอาชีพ 
    1.5 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
     “...ในรายการส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพเรามักจะพบปัญหาอยู่บ่อยครั้ง 
นักเรียนนักศึกษาขอเปลี่ยนสถานที่ฝึกอาชีพ ดังนั้นก่อนที่จะให้นักเรียนนักศึกษาออกไปฝึกอาชีพควร
มีการเชิญสถานประกอบการเข้ามานิเทศเก่ียวกับสถานประกอบการของตนเอง อันเป็นการท าความ
รู้จักเบื้องต้นกับสถานที่ฝึกอาชีพนักเรียนนักศึกษาจะได้เข้าใจว่าสถานที่จะไปฝึกอาชีพนั้นมีความ
เป็นมาอย่างไร สถานที่พักระหว่างฝึกอาชีพ แล้วเวลาที่ใช้ในการฝึกอาชีพในแต่ละวันตลอดจนวันหยุด
ที่สถานประกอบการหยุดให้นักเรียนนักศึกษาเพ่ือพักผ่อน จะท าให้นักเรียนนักศึกษาได้ตัดสินใจแล้ว
จะไม่ได้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการฝึกอาชีพในอนาคต...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...สถานศึกษาควรมีการน าข้อสนเทศที่ได้จากรุ่นพ่ีของนักเรียนนักศึกษาท่ี
เคยไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการนั้นๆ เพ่ือเป็นข้อมูลมาให้นักเรียนนักศึกษาที่จะออกฝึกอาชีพใน
ปัจจุบันทราบ ตลอดจนมาแนะแนวการปฏิบัติการตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับบริษัทองค์กรให้
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ชัดเจน ครูผู้สอนจ าเป็นต้องไปส ารวจศึกษาสถานประกอบการเพ่ือให้ได้รายละเอียดและข้อมูลให้กับ
นักเรียนนักศึกษาที่จะเรียกไปฝึกอาชีพด้วย เพราะการไปฝึกอาชีพเป็นการไปในลักษณะตัวแทนของ
สถาบันหากท าอะไรที่ไม่ดีไม่งามแล้วก็จะท าให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถาบันได้...” 

(ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 10 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...เรามีระบบติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ทันท่วงที ทั้งนี้สถานประกอบการมีความส าคัญในการรายงานข้อมูลการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาให้เราทราบ ครูจะต้องสัมภาษณ์การฝึกอาชีพเชิงลึกกับนักเรียนนักศึกษาเป็น
รายบุคคลหากทราบปัญหาให้รีบด าเนินการแก้ไขเป็นการเร่งด่วนเพ่ือให้ไม่กระทบต่อการฝึกอาชีพ...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...การป้องกันแก้ไขปัญหาครูจะต้องออกไปนิเทศนักเรียนนักศึกษาเป็น
ประจ า การเน้นย้ าให้นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตนให้ดี รักษาชื่อเสียงของสถาบัน ปฏิบัติตัวให้เหมาะสม
มีความสุภาพเรียบร้อย ไม่ถือตัว และเป็นบุคคลที่พร้อมที่จะท าความรู้จักกับเพ่ือนร่วมงาน มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตนกับบุคลากรในสถานที่ฝึกอาชีพทุกคน เนื่องจากการปฏิบัติตัวที่เหมาะสมจะท าให้
ปฏิบัติงานในองค์กรได้ดี...” 

(ครูผู้สอน, วันที่ 13 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ในการฝึกอาชีพในบริษัทของเรานั้น ได้มีการหมุนเปลี่ยนแผนกฝ่ายงานให้
นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกในทุกภาคส่วนของบริษัท ในบางครั้งอาจจะไม่ได้ฝึกวิชาช่างยนต์เพียงอย่าง
เดียว ในบางแผนกอาจมีงานที่ได้รับมอบหมายให้ท า เช่น ถ่ายเอกสาร เดินเอกสาร การบันทึกข้อมูล
และการพิมพ์งาน การส่งแฟกซ์การรับโทรศัพท์ ตลอดจนการบริการน้ าดื่มเครื่องดื่มแก่ลูกค้า  
ซึ่งทางบริษัทเราก็ไม่อยากให้คิดว่าการท าตรงนี้เป็นปัญหาในการฝึกอาชีพ เนื่องจากในองค์กรนั้น 
มีทั้งด้านทักษะอาชีพและการบริการไปในตัว จึงอยากให้เห็นความส าคัญในส่วนนี้ด้วย...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 15 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...จากสภาพปัญหาที่ผ่านมาในการฝึกอาชีพอาจจะพบไม่มากเช่น 
ในเรื่องของการแต่งกาย การเข้ามาท างาน  ช้า ในบางครั้งมีการกระซิบกระซาบกันระหว่างกลุ่ม
นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ ตลอดจนการมีความสัมพันธ์เชิงชู้สาวในสถานที่ฝึกอาชีพ ในส่วนนี้
ผู้ประกอบการเองก็อยากท่ีจะให้ทางวิทยาลัยได้มีมาตรการป้องกัน ร่วมกันกับสถานประกอบการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น...” 
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(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 16 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ปัญหาการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา ที่ไม่คาดคิดก็อาจมีอยู่บ้าง เช่น 
นักเรียนนักศึกษาได้รับอุบัติเหตุทางระหว่างการเดินทางมาฝึกอาชีพและการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ อยากเสนอแนะให้มีการท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียนนักศึกษา หรือบางครั้งมี
การกระทบกระทั่งของนักเรียนนักศึกษาต่างสถาบันซึ่งอาจจะก่อให้เกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทได้ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการจัดท าข้อตกลงกันเบื้องต้นและใช้เป็นระเบียบเพื่อบังคับ
อย่างเข้มงวดในการเข้าฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 17 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ปัญหาในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาที่ผ่านมาในบริษัทของเราก็ไม่
พบอะไรมาก เนื่องจากองค์กรของเราเป็นองค์กรที่มีการอบรมบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาที่เข้ามา
ฝึกอาชีพอยู่เป็นประจ า หากจะมีก็มีบ้างเล็กน้อยเช่นนักเรียนนักศึกษามีข้อต่อรองในเรื่องระยะเวลา
การขอกลับก่อนการขอหยุด ส่วนมากก็จะเป็นการขออภิสิทธิ์ในเรื่องของเวลา บริษัทก็มีการพูดคุย
และท าข้อตกลงซึ่งแต่ละสถาบันไม่เหมือนกัน ทางบริษัทก็มีให้เลือกเช่น การให้หยุดวันเสาร์อาทิตย์ 
การให้ฝึก 2 วันต่อกันแล้วหยุด 1 วัน หรือการให้ค่าจ้างพิเศษส าหรับนักศึกษาที่ช่วยงานในวันหยุด
หรือนอกเวลาการฝึกอาชีพเป็นต้น ก็นับว่าเป็นช่องทางที่จะให้นักเรียนได้ศึกษาได้เลือกตามความ
เหมาะสมของตนเอง...” 

(ผู้จัดการสถานประกอบการ, วันที่ 19 มกราคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษา และผู้จัดการ 
สถานประกอบการ เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหามี ดังนี้ 
     1. เพ่ือเป็นการป้องกันนักเรียนนักศึกษามีปัญหาในการฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการควรมีการเชิญผู้ประกอบการเข้ามาปฐมนิเทศให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลของ
องค์กรตนเองก่อนที่จะให้นักศึกษาไปฝึกอาชีพ  
     2. ควรมีการเลือกพบนักเรียนนักศึกษาท่ีจะไปฝึกอาชีพ และเชิญรุ่นพี่ที่เคยไป
ฝึกอาชีพในแต่ละแห่งมาให้ข้อมูลและแนวปฏิบัติตนในการเข้าไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
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     3. เมื่อมีการเกิดปัญหาในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาสถานศึกษาและ
สถานประกอบการต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน โดยไม่ควรปล่อยเป็นภาระของ
สถานประกอบการแต่เพียงอย่างเดียว   
     4. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาสถานศึกษาและสถานประกอบการควรออก
ระเบียบเกี่ยวกับพฤติกรรมการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน โดยอาจสร้างกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทเพ่ือประกาศให้นักเรียนนักศึกษาที่ไปฝึกอาชีพทราบล่วงหน้า   
     5. ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการอาจมีงานอื่น ๆ ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
อาชีพโดยตรงเช่นการถ่ายเอกสารการเดินเอกสารการพิมพ์งานการต้อนรับลูกค้าตลอดจนการบริการ
น้ ากาแฟต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอาชีพในด้านการบริการด้วย   
     6. ในการป้องกันการทะเลาะวิวาทหรือการมีปัญหาระหว่างเพ่ือนฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการในท่ีเดียวกัน สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีมาตรการพ่ีชัดเจนในการท า
ข้อตกลงกันเบื้องต้นเพ่ือบังคับอย่างเข้มงวดในการปฏิบัติตนในสถานประกอบการฝึกอาชีพ  
     7. สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังเกี่ยวกับการสร้างภาพลักษณ์ของ 
สถาบันเนื่องจากการที่นักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพนั้นเป็นการไปในนามสถาบันเพ่ือเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหายจ าเป็นต้องสร้างการปลูกจิตส านึกที่ดีและการค านึงถึงชื่อเสียงและส่วนรวมของ
สถาบันตนเองด้วย  
     8. ควรมีการท าประกันอุบัติเหตุในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
เนื่องจากการฝึกอาชีพด้านช่างยนต์มีโอกาสเสี่ยงต่ออุบัติเหตุได้ง่าย จึงจ าเป็นที่จะต้องมีทุนในการ
รักษาพยาบาลและการชดเชยเมื่อเกิดอุบัติเหตุให้กับนักเรียนนักศึกษา 
  2. การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2.1 ผู้วิจัยน าผลสรุปการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่มีความเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ
ซึ่งได้แก่วิทยาลัยการอาชีพกระนวน อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  และผลสรุปจากการสัมภาษณ์
ผู้จัดการจากสถานประกอบการจ านวน 4 แห่งได้แก่  ห้างหุ้นส่วนจ ากัดสุพัฒน์มอเตอร์ สาขากาฬสินธุ์ 
บริษัทฟอร์ด วีอาร์พี กาฬสินธุ์ บริษัทกาฬสินธุ์ และบริษัทคูโบต้ากาฬสินธุ์ จ ากัด เพ่ือน ามาจัดท าเป็น
ร่างแนวทางการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  
   2.2 ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
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และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ให้การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการมี

ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายข้อ 

 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1.  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ       
  1.1  ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาควรให้
ผู้ประกอบการจากสถานประกอบการต่างๆ ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร 4.29 0.75 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 
  1.2  ก่อนส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ 
ควรเชิญผู้ประกอบการเข้ามาอบรมนักเรียน
นักศึกษาก่อน เพ่ือให้รับรู้บทบาทของ
สถานศึกษานักเรียนนักศึกษาและ
ผู้ประกอบการในการปฏิบัติให้สอดคล้องกัน 3.86 0.90 มาก 4.43 0.78 มาก 
1.3 ควรมีการออกระเบียบร่วมกัน เพ่ือใช้ใน
การเป็นแนวปฏิบัติด้านพฤติกรรมการในฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษา 4.14 0.69 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 
  1.4  ควรให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมรายการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาร่วมกับครู เพ่ือการตัดสินใจ
ร่วมกับสถานศึกษา  3.71 0.75 มาก 4.29 0.75 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

1.5 สถานศึกษาควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาท่ีจ าเป็นเพื่อให้สถานประกอบการใช้
ผู้อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษา
เวลาไปฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการที่
นักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ 3.57 0.97 มาก 4.00 1.15 มาก 

รวม 3.91 0.36 มาก 4.40 0.34 มาก 

2.  ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน       
2.1 การส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ
สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องมี
การวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดทิศทางพ่ีจะฝึก
อาชีพนักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 3.43 1.13 ปานกลาง 4.29 0.95 มาก 
2.2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ต้องให้สถานประกอบการมาร่วมวิเคราะห์
วางแผนในการก าหนดเนื้อหาเป็นการรองรับ
การฝึกอาชีพในอนาคต 3.14 1.21 ปานกลาง 4.43 0.53 มาก 
2.3 ในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต้อง
ให้สถานประกอบการเป็นผู้ร่วมก าหนด
เป้าหมายในการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา
ด้วยเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์
มากที่สุด 4.29 0.75 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

2.4 ต้องมีการวางแผนการติดตามการนิเทศการ
ฝึกอาชีพร่วมกันและรับรู้แก้ไขปัญหาพฤติกรรม
ของนักเรียนนักศึกษาและสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับนักเรียนนักศึกษา 4.14 0.90 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 
2.5 ควรมีการศึกษาโครงสร้างของสถาน
ประกอบการ สภาพของสถานประกอบการแต่
ละแห่งแล้วน ามาวางแผนเพ่ือศึกษาเข้าใจ
บริบทในการพัฒนาการฝึกอาชีพ 3.29 0.95 ปานกลาง 4.29 0.95 มาก 
2.6 ควรมีการวางแผนการจัดช่องทางรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการติดตามและการแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนนักศึกษา 3.57 0.53 มาก 4.43 0.78 มาก 

รวม 3.64 0.49 มาก 4.45 0.48 มาก 
3.  ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ       
3.1 สถานศึกษาจะต้องเชิญวิทยากรจากสถาน
ประกอบการซึ่งมีความรู้ทักษะในวิชาช่างยนต์
เพ่ือมาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนที่
จะออกไปฝึกอาชีพ 4.86 0.37 มากที่สุด 4.86 0.37 มากที่สุด 
3.2 สถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ในการด าเนินงานร่วมกันกับสถานประกอบการ
ในการเชิญเป็นวิทยากรผู้มีทักษะช านาญการมา
บรรยายและฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน
นักศึกษา 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

3.3 สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ร่วมกันออกระเบียบหรือข้อแนะน าส าหรับ
นักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติตนเมื่อไปฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ 4.71 0.48 มากที่สุด 4.86 0.37 มากที่สุด 
3.4 สถานศึกษาต้องให้โอกาสสถาน
ประกอบการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการน าเสนอ
เทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้กับนักเรียน
นักศึกษาได้ทราบแล้วฝึกอบรมอยู่สม่ าเสมอ 4.43 0.78 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 
3.5 สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ของวิทยาลัยเช่นการออกบู
ธการน าเสนอเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาทันโลก
ปัจจุบัน 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
3.6 สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ด าเนินการร่วมกันในการก ากับดูแลนักเรียน
นักศึกษาเพ่ือลดปัญหาการออกฝึกอาชีพ
กลางคันหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่จะท า
ให้การฝึกอาชีพไม่ประสบผลส าเร็จ 4.71 0.48 มากที่สุด 4.57 0.78 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.17 มากที่สุด 4.69 0.11 มากที่สุด 

4.  ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล       
4.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้อง
ร่วมกันออกแบบการวัดประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษา 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

4.2 สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษาทั้งในด้าน
บุคลิกภาพ ความสามารถ  เพ่ือน ามาเป็น
องค์ประกอบในการประเมิน 3.43 0.53 ปานกลาง 4.86 0.37 มากที่สุด 
4.3 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินนักเรียนนักศึกษาเพ่ือตัดสินการฝึก
อาชีพ ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน 4.14 0.90 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 

4.4 การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาจะต้องวัดทั้งในสถานศึกษา
และสถานประกอบการและให้น้ าหนักมาที่การ
วัดทักษะฝีมือในสถานประกอบการเป็นหลัก 4.29 0.75 มาก 4.43 0.78 มาก 

4.5 ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกต เพื่อประเมิน
นักเรียนนักศึกษาที่ฝึกอาชีพ 3.57 0.78 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

4.6 ในการวัดประเมินผลควรมีหลักเกณฑ์ใน
ด้านของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความรอบคอบในการท างานด้วย โดยให้ครูพ่ี
เลี้ยงในสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน 4.43 0.78 มาก 4.86 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.07 0.33 มาก 4.67 0.16 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ 
  S.D. ระดับ 

5.  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา       

5.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการควรออก
ระเบียบเก่ียวกับพฤติกรรมการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาร่วมกัน โดยสร้างกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทในการฝึกอาชีพ 4.29 0.75 มาก 4.86 0.37 มากที่สุด 
5.2 ควรมีการเชิญผู้ประกอบการเข้ามาปฐมนิเทศ
ให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลขององค์กรตนเอง
ก่อนที่จะให้นักศึกษาไปฝึกอาชพี 4.14 0.90 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.3 ควรมีการเชิญนักเรียนนักศึกษาที่มี
ประสบการณ์ฝึกอาชีพในแต่ละแห่งมาให้ข้อมูล
และแนวปฏิบัติตนในการเข้าไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อจะได้ปฏบิัติตนได้อย่างเหมาะสม 4.00 1.00 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 
5.4 เมื่อมีการเกิดปัญหาในการฝึกอาชีพ 
สถานศึกษาต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน โดย
ไม่ควรปล่อยเป็นภาระของสถานประกอบการแต่
เพียงอย่างเดียว   4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.5 สถานศึกษาควรมีการปลูกฝงัการปฏิบัติเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของสถาบัน เพื่อเป็น
การป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายในภาพรวมของ
สถาบนัตนเองศึกษา 4.86 0.37 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.6 สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการ
ท าประกนัอุบัติเหตุให้กับนักเรียนนักศึกษาในการ
ฝึกอาชีพ เพื่อการรักษาพยาบาลและการชดเชย
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 4.71 0.48 มากที่สุด 4.86 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.43 0.30 มาก 4.74 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.14 0.20 มาก 4.59 0.22 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์       
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุด 1 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ มากที่สุด ( = 4.64) อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน               
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา ( = 4.43) ด้านการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ( = 4.07) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ( = 3.91) และด้านการมี
ส่วนร่วมในข้ันวางแผน  ( = 3.64)   
  ส าหรับประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความส าคัญ โดยเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด คือ 
สถานศึกษาจะต้องเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการซึ่งมีความรู้ทักษะในวิชาช่างยนต์เพ่ือมาอบรม
ความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกอาชีพ สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังการปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของสถาบัน เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายในภาพรวม
ของสถาบันตนเองศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับ
นักเรียนนักศึกษาในการฝึกอาชีพ เพื่อการรักษาพยาบาลและการชดเชยเมื่อเกิดอุบัติเหตุ สถานศึกษา
และสถานประกอบการต้องร่วมกันออกระเบียบหรือข้อแนะน าส าหรับนักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติ
ตนเมื่อไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  เมื่อมีการเกิดปัญหาในการฝึกอาชีพ สถานศึกษาต้องแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวร่วมกัน โดยไม่ควรปล่อยเป็นภาระของสถานประกอบการแต่เพียงอย่างเดียว และ
สถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการด าเนินงานร่วมกันกับสถานประกอบการในการเชิญ
เป็นวิทยากรผู้มีทักษะช านาญการมาบรรยายและฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา  
  ส าหรับการประเมินความเป็นไปได้แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  ผูท้รงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นว่ามีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา ( = 4.74) ด้านการมี
ส่วนร่วมปฏิบัติการ ( = 4.69) และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( = 4.67) มีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ( = 4.40) และด้านการมี
ส่วนร่วมในข้ันวางแผน ( = 4.45)   
  ส าหรับประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความส าคัญ โดยเห็นว่ามีความเป็นไปได้มากที่สุด 
คือ  สถานศึกษาจะต้องเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการซึ่งมีความรู้ทักษะในวิชาช่างยนต์เพื่อมา
อบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกอาชีพ สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ร่วมกันออกระเบียบหรือข้อแนะน าส าหรับนักเรียนนักศึกษาในการปฏิบัติตนเมื่อไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษาทั้งในด้านบุคลิกภาพ ความสามารถ เพื่อน ามาเป็นองค์ประกอบในการ 
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ประเมิน ในการวัดประเมินผลควรมีหลักเกณฑ์ในด้านของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
และความรอบคอบในการท างานด้วย โดยให้ครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน  
สถานศึกษาและสถานประกอบการควรออกระเบียบเกี่ยวกับพฤติกรรมการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษาร่วมกัน โดยสร้างกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการฝึกฝึกอาชีพ สถานศึกษา 
และสถานประกอบการควรมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนนักศึกษาในการฝึกอาชีพ เพื่อการ
รักษาพยาบาลและการชดเชยเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาควรให้ผู้ประกอบการ
จากสถานประกอบการต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร ต้องมีการวางแผนการ
ติดตามการนิเทศการฝึกอาชีพร่วมกันและรับรู้แก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาและสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนนักศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องร่วมกันออกแบบ
การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา ควรมีการเชิญผู้ประกอบการเข้ามาปฐมนิเทศให้
นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลขององค์กรตนเองก่อนที่จะให้นักศึกษาไปฝึกอาชีพ เมื่อมีการเกิดปัญหาใน
การฝึกอาชีพ สถานศึกษาต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน โดยไม่ควรปล่อยเป็นภาระของ 
สถานประกอบการแต่เพียงอย่างเดียว และ สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังการปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของสถาบัน เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายในภาพรวมของ
สถาบันตนเองศึกษา  
 
 สรุปผลการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ การสัมภาษณ์ 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ และผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสรุปตามตาราง 
ดังต่อไปนี้  
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ตาราง 17 สรุปองค์ประกอบ ล าดับความต้องการ และแนวทางการพัฒนาทางการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

องค์ประกอบ                
การมีส่วนร่วม 

ล าดับความต้องการพฒันา                  
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วม                  

จากการสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนาที่
พิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ด้านการมี
ส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ    
 
 
 
 

1.การมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เห็นชอบการจัดรูปแบบและแนว
ทางการฝึกอาชีพ  
2.การมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการออกฝึกอาชีพตรงตาม
โครงสร้างหลักสูตร  
3.ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและปรับเปลี่ยนสาย
งานในการฝึกอาชีพตามความ
เหมาะสม  
4.การมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เห็นชอบการน าหลักสตูรรายวิชา
ในการออกฝึกอาชีพ  
5.การมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา ออกฝึกอาชพี
เพื่อให้ตรงสาขาอาชีพ 
6.การมีส่วนร่วมในการออกแบบ
และจัดท าแบบฟอร์มการนิเทศใน
การฝึกอาชีพ  
7.การมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาในการฝึก
อาชีพ  

1. การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาจะต้องให้
ผู้ประกอบการเข้ามามี
ส่วนร่วม 
2.ควรให้ผู้ประกอบการ
เข้ามาอบรมก่อน
นักเรียนนักศึกษาจะ
ออกไปฝึกอาชีพ  
3.ควรให้สถาน
ประกอบการมีส่วนร่วม
ในการออกกฎระเบียบน
ในการฝึกอาชีพ 
4.ควรให้สถาน
ประกอบการได้มีสว่น
ร่วมในการคัดเลือก
นักเรียนนักศึกษาฝึก
อาชีพ  
5. ควรให้ประกอบการ
ร่วมในการนิเทศ
หลักสูตรและนิเทศ
นักเรียนนักศึกษา 

1.ควรให้
ผู้ประกอบการจาก
สถานประกอบการ
ต่างๆ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ออกแบบหลักสูตร 
2.ควรเชิญ
ผู้ประกอบการเข้ามา
อบรมนักเรียน
นักศึกษาก่อนไปฝึก
อาชีพ 
3.ควรมีการออก
ระเบียบในการฝึก
อาชีพร่วมกัน 
4.ควรให้สถาน
ประกอบการเข้า
มาร่วมการนิเทศ
ติดตามการฝึกอาชีพ 
5.สถานศึกษาจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ให้สถาน
ประกอบการ
ระหว่างการฝึก
อาชีพ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ                
การมีส่วนร่วม 

ล าดับความต้องการพฒันา                 
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วม                  

จากการสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนา
ที่พิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

2.การมีส่วนร่วม
ในขั้นวางแผน 
 
 
 
 

1.การมีส่วนร่วมวางแผน
ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ ใน
การควบคุมดูแลการฝึกอาชพีของ
นักเรียน นักศึกษา   
2.การมีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์
รายวิชาเพื่อน าออกฝึกอาชีพ  
3.การมีส่วนร่วมวางแผนในการ
ควบคุมในการวัดและประเมินผล
การฝึกอาชีพ  
4.การมีส่วนร่วมวางแผนการฝึก
อาชีพเพื่อตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  
5.การมีส่วนร่วมจัดท าแผนและ
คู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสร้าง
หลักสูตร  
6.การมีส่วนร่วมวางแผนจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม
กระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ  
7.การมีส่วนร่วมวางแผนระดม
ทรัพยากรและทนุเพื่อการศึกษา 8. 
การมีส่วนร่วมวางแผนในการจัด
หลักสูตรเพื่อผลิตช่างฝีมือที่มีความ
ช านาญเพียงพอทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพ   

1. ควรให้สถาน
ประกอบการวางแผน
ร่วมกันที่จะผลิต
นักเรียนนักศึกษา 
2. ให้สถาน
ประกอบการร่วม
ก าหนดเป้าหมายการฝึก
อาชีพ 
3.ให้สถานประกอบการ
มีส่วนร่วมในการจัดท า
คู่มือการฝึกอาชีพ 
4. สถานประกอบการ
ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษา 
5. สถานประกอบการ
ต้องมีส่วนร่วมในการ
จัดท าระเบียบการฝึก
อาชีพ  
6. สถานประกอบการ
ควรเข้ามาร่วมวางแผน
ในการออกแบบ
หลักสูตร 

1. ควรมีการ
วางแผนร่วมกันเพื่อ
ก าหนดทิศทางใน
การฝึกอาชีพ 
2.ควรมีการ
วิเคราะห์วางแผนใน
การก าหนดเนื้อหา
เป็นการรองรับการ
ฝึกอาชีพ 
3.ควรร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายใน
การฝึกอาชีพ 
4.ต้องมีการร่วมกัน
วางแผนการติดตาม
พฤติกรรมของ
นักเรียนนักศึกษา 
5. ควรให้สถาน
ประกอบการมรแนะ
แนวโครงสร้าง
องค์กรเพื่อการฝึก
อาชีพ 
6.ควรมีการร่วมกัน
วางแผนการสื่อสาร
ระหว่างสถานศึกษา
และสถาน
ประกอบการ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ                
การมีส่วนร่วม 

ล าดับความต้องการพฒันา                
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วม                  

จากการสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนาที่
พิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3. การมีส่วน
ร่วมปฏิบัติการ 
 
 
 
 

1. การน าความรู้ในสถานศึกษามา
ประยุกต์ใช้ส าหรับการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ   
2. การมีส่วนร่วมในการนิเทศ
ติดตามการฝึกอาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ   
3. การมีส่วนร่วมจัดท าหลักสตูร
สถานศึกษาในการฝึกอาชพี   
4. การมีส่วนร่วมในการจัดหา
งบประมาณเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และยกระดับการฝึกอาชีพ   
5. การสร้างความอดทนและ
เสียสละในการฝึกอาชีพตามที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ   
6. การมีส่วนร่วมในการบูรณาการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใน
การฝึกอาชีพ   
7. การให้และรับข่าวสารระหว่าง
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเป็นไปอย่าง
สม่ าเสมอ   
8. การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนับสนนุให้ครูในสถานศึกษาเข้า
รับการถ่ายทอดความรู้ 
เทคโนโลยีในสถานประกอบการ   

1. สถานประกอบการ
จะต้องร่วมผลิตนักเรียน
นักศึกษาและรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
2. ควรสถาน
ประกอบการเข้ามา
อบรมเกี่ยวกับช่างยนต์
ก่อนให้นักเรียนนักศึกษา
ไปฝึกอาชีพ 
3. สถานประกอบการ
ต้องรว่มกันติดตามการ
ฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา 
4. สถานประกอบการ
และสถานศึกษาควรมี
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนนักศึกษา 
5. ควรให้สถาน
ประกอบการน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ มา
น าเสนอทีส่ถานศึกษา 
6. สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องสร้าง
เครือข่ายปฏิบัติการฝึก
อาชีพร่วมกัน 

1.ควรเชิญวิทยากร
จากสถาน
ประกอบการมาอบรม
ความรู้ให้นักเรียน
นักศึกษา 
2.สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
ต้องสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้การฝึก
ทักษะอาชีพร่วมกัน 
3.ควรให้สถาน
ประกอบการได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
น าเสนอเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ๆ 
สม่ าเสมอ 
4.สถานศึกษาต้องเปิด
โอกาสให้สถาน
ประกอบการได้มีสว่น
ร่วมในการด าเนิน
โครงการต่างๆ 
5.สถานศึกษาและ
สถานควรร่วมกัน
สอดส่องดูแลไม่ให้
นักเรียนนักศึกษาออก
กลางคัน 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ                
การมีส่วนร่วม 

ล าดับความต้องการพฒันา               
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วม                  

จากการสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนา
ที่พิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4. การมีส่วน
ร่วมในการ
ประเมินผล 
 
 
 
 

1.การมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลในการฝึกอาชพีของ
นักเรียน นักศึกษา   
2.การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
มาตรฐานรายวิชาส าหรับการออก
ฝึกอาชีพ 
3.การมีส่วนร่วมในการประเมิน
หลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับการ
ฝึกอาชีพ   
4.การมีส่วนร่วมในการจัดท า
เกณฑ์การวัดและประเมินผลใน
การฝึกอาชีพ   
5.การมีส่วนร่วมในการประเมินผล
ความสามารถในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝกึ
อาชีพ   
6.การมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพนัธ์และรวบรวมข้อมูล
เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สถานประกอบต้องมี
ส่วนร่วมในการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพ 
2. สถานประกอบการ
ควรมีส่วนร่วมประเมิน
บุคลิกภาพ และ
ความสามารถนักเรียน
นักศึกษา 
3. ควรให้น้ าหนักการ
ประเมินการฝึกอาชพีที่
การฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 
4.ควรให้ครูพี่เลี่ยงและผู้
ช านาญงานมสี่วนร่วม
ในการประเมินการฝึก
อาชีพ 
5.การวัดประเมินผลควร
ใช้วิธีการวัดเชิงคุณภาพ
มาร่วมด้วย เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ ์
6.สถานประกอบการ
ควรมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมในการฝึก
อาชีพ 

1.จะต้องร่วมกัน
ออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึก
อาชีพ 
2.ร่วมกันก าหนด
องค์ประกอบการ
ประเมินผล 
3. ควรร่วมกัน
ประเมินการปฏบิัติ
ตน บุคลิกภาพ และ
ความสามารถในการ
ฝึกอาชีพ 
4.สถาน
ประกอบการควร
เป็นผู้ร่วมตัดสนิการ
ผ่านหรือไม่ผา่นใน
การฝึกอาชีพ 
5.ควรให้สถาน
ประกอบการยึด
ทักษะฝีมือเป็น
หลักเกณฑ์การผ่าน 
6.ควรร่วมกัน
ประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
ในการฝึกอาชีพ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ                
การมีส่วนร่วม 

ล าดับความต้องการพฒันา                
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 
การมีส่วนร่วม                  

จากการสัมภาษณ ์

แนวทางการพัฒนาที่
พิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

5. การมีส่วน
ร่วมในการรับรู้
ปัญหา 
 
 
 
 

1.การมีส่วนร่วมในการน าปัญหา
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีใน
การฝึกอาชีพมาพฒันาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง   
2.การมีส่วนร่วมในการน าปัญหา
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การฝึกอาชีพมาพฒันาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง   
3.การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ที่ไมผ่่าน
การวัดและประเมนิผลในการฝกึ
อาชีพ   
4.การมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมดูแลและแก้ปญัหาใน
ระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา   
5.การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
การฝึกอาชีพของ นักเรียน 
นักศึกษาไม่ตรงสาขาวชิาชีพ   
6.การมีส่วนร่วมในการน าปัญหา
การวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาใน
การฝึกอาชีพมาพฒันาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง   
7.การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝกึ
อาชีพให้มีความเหมาะสมและทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง   

1. ควรเชิญสถาน
ประกอบการมาร่วม
แนะแนวการปฏิบัติตน
ก่อนไปฝึกอาชีพ  
2. ควรให้สถาน
ประกอบการและรุ่นพี่
มาให้ข้อมูลในการออก
ฝึกอาชีพแต่ละแห่ง  
3.สถานประกอบการ
ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา
นักเรียนนักศึกษา 
4.ควรมีระเบียบการฝึก
อาชีพของสถาน
ประกอบการเอง  
5.สถานปะกอบการควร
มีมาตรการป้องกันการ
ทะเลาะวิวาท 
6.ควรร่วมกันส่งเสริม
ไม่ให้นักเรียนนักศึกษา
ท าเสียชื่อเสียงสถาบนั 
7.สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการควรมีการ
ท าประกนัอุบัติเหตุ
ระหว่างการฝึกอาชีพ 

1. สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
ควรร่วมกันออก
ระเบียบในการฝึก
อาชีพ 
2.ควรมีการเชิญ
ผู้ประกอบการเข้าให้
ข้อมูลการปฏิบัติตน
ก่อนไปฝึกอาชีพ 
3.สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
ต้องแก้ไขปัญหา
ต่างๆของนักเรียน
นักศึกษา 
4.ควรร่วมกันปลูกฝงั
การปฏิบัติเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์แก่
สถาบนัและองค์กร 
5.สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ
ควรสวัสดิการในการ
ฝึกอาชีพ เช่น 
ประกันอุบัติเหตุ ค่า
รักษาพยายาล 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้น าเสนอสรุปผล 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
สรุปผล 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ ผู้วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 
  1.1 สภาพปัจจุบัน การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
( = 3.62) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 
( = 3.68) ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ ( = 3.66) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
( = 3.63) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ( = 3.59) และด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ( = 3.55)   
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  1.2 สภาพที่พึงประสงค์ การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
( = 4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไป
หาน้อยสุด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน ( = 4.60) ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
( = 4.57) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ( = 4.56) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
( = 4.52) และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา ( = 4.50) 
  1.3 ล าดับความต้องการการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ด้านที่มีความต้องการ
มากสุดได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมี 
ส่วนร่วมในข้ันวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
ตามล าดับ 
 2. แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( = 4.14) และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.59)   
 ประเด็นที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ การเชิญวิทยากรจาก 
สถานประกอบการมาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกอาชีพ การร่วมกันออกระเบียบใน
การปฏิบัติตนในช่วงฝึกอาชีพ การร่วมกันก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา การร่วมกันประเมินจากพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และความรอบคอบในการ
ท างาน การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร และการนิเทศการฝึกอาชีพ
ร่วมกัน การรับรู้และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน การร่วมกันออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพ และการปลูกจิตส านึกในการรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ของสถาบัน 
ในการฝึกอาชีพ 
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะ
อภิปรายผล ดังนี้ 
  1. จากผลการศึกษาท่ีพบว่าสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่าง
ยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากสถานศึกษามีการสร้างการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ  
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อย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานร่วมกันในด้านการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านถ้าไม่ทราบว่าสถานประกอบการและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนมากกว่าในด้าน
อ่ืนๆซึ่งใกล้เคียงกับ ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ สถานศึกษา และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ท าให้
พบว่าสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการเป็นอย่างมาก หลักการ
จัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้มีการศึกษาฝึกทักษะโดยครูเป็นผู้มีบทบาทในการฝึกในสถานศึกษาและให้
นักเรียนได้ฝึกเพ่ิมเติมในสถานประกอบการซึ่งเป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Othman and others (2011) ที่ได้ศึกษาบทบาทของครูฝึกรายการฝึกอบรมทวิภาคีใน
มาเลเซีย ที่พบหลักการส าคัญในการเรียนภาควิชาอุตสาหกรรมว่า ในภาคอุตสาหกรรมให้ความส าคัญ
การฝึก 70% ในสถานประกอบการ แล้วอีก 30% จะด าเนินการฝึกในสถาบันการฝึกอบรม ท าให้
ทราบว่าทักษะที่ส าคัญนั้นนักศึกษาจะได้รับมากในสถานประกอบการ เช่นเดียวกับที่ Prosser and 
Allen (1925) ได้เสนอแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานว่า
การปฏิบัติงานจะได้ผลก็ต่อเมื่อนักศึกษาได้ฝึกงานจริงในโรงงาน ไม่ใช่การฝึกแบบฝึกหัด หรือลองผิด
ลองถูกในสถานศึกษาเท่านั้น นอกจากนี้ พัฒนา ศรีชาลี (2556) ได้ศึกษาความต้องการของ 
สถานประกอบการต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกวิชาชีพที่พบว่าพฤติกรรมมีความสัมพันธ์กับทักษะ
ของนักศึกษาฝึกอาชีพ เช่น การแสวงหาความรู้ใหม่การพัฒนาตนเองอยู่เสมอการมีความประพฤติที่ดี
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซึ่งสถานศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนวิชาช่างยนต์ ได้เน้น 
การฝึกอาชีพที่สถานประกอบการเป็นหลัก จึงเป็นผลให้การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก 
  ส าหรับสภาพที่พึงประสงค์การมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวม พบว่าอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์มากกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
รองลงมาคือด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมี 
ส่วนร่วมในการประเมินผลและพบว่าอยู่ในระดับมาก 1 ด้านคือด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
ทั้งนี้อาจสืบเนื่องมาจากบุคลากรทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความต้องการการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา เพ่ือร่วมในการฝึกอาชีพโดยได้เห็นความส าคัญของการมี
ส่วนร่วม ที่จะสามารถท าให้การฝึกอาชีพประสบผลส าเร็จ สถานศึกษาและสถานประกอบการเป็น
ผู้รับผลประโยชน์ร่วมกันจึงจ าเป็นต้องมีการตัดสินใจและการร่วมปฏิบัติการไปด้วยกัน ดังที่ Cohen 
and Uphoff (1980) ที่กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในลักษณะต่างๆเช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ การร่วมรับผลประโยชน์ และการร่วมประเมินผล อีกประการหนึ่งที่บุคลากร
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ให้ความส าคัญ ในการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการคือ การมีส่วนร่วมในการออกกฎระเบียบในการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 
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นักศึกษาในการฝึกอาชีพ โดยเห็นว่าพฤติกรรมมีความส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบ
ความส าเร็จ อันเป็นคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อารง มะเซ็ง และคณะ (2555) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาโดยภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมากในเรื่องของคุณธรรม และจริยธรรม ที่
สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนนักศึกษาท่ีต้องร่วมรับรู้
ปัญหาและป้องกันมิให้เกิดผลกระทบที่จะท าให้นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพไม่ส าเร็จ โดยบุคลากรทาง
การศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม เช่น เดียวกับงานวิจัยของ 
ล าดวน ฟ้องเสียง (2560) ที่สนับสนุนว่าสถานประกอบการยังต้องการนักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานควบคู่กันไปด้วย ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าสถานศึกษาและ
สถานประกอบการต้องการที่จะผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพ และการเป็นคนที่มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีด้วย  
  จากการวิเคราะห์เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็นพบว่า ดัชนีความต้องการมีส่วนร่วม
ในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า มีความต้องการมากท่ีสุดในด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ทั้งนี้อาจสืบ
เนื่องมาจาก สถานศึกษาและสถานประกอบการเห็นว่าการที่นักเรียนนักศึกษาเข้ามาฝึกอาชีพนั้น 
เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่มีเงื่อนไขของเวลาที่ชัดเจน โดยที่ผ่านมาส่วนมากไม่มีปัญหาในการฝึกอาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาและผู้ประกอบการ อาจมีความเห็นว่าการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล จ าเป็นต้องให้ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินใจในการให้นักเรียนนักศึกษาแต่ละคนผ่านการฝึก
อาชีพ เนื่องจากการที่นักเรียนนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบทักษะอาชีพในอนาคต
จ าเป็นต้องมีความรู้ทักษะวิชาการและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงจะสามารถเป็นผู้ที่สมบูรณ์ 
ในการประกอบอาชีพได้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้นการประเมินผล ตลอดไปจนถึงการนิเทศในการฝึก
อาชีพจึงควรสร้างช่องทางให้ผู้ประกอบการและสถานศึกษามีส่วนร่วมรายการประเมินด้วย สอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุขวสา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม (2561) ที่ท าการวิจัยพัฒนาระบบนิเทศออนไลน์
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มองเห็นความส าคัญของการประชุมวางแผนนิเทศร่วมกัน 
อันเป็นรูปแบบของการประเมินผลการฝึกอาชีพนักศึกษาอีกทางหนึ่ง ข้อสังเกตจากการวิเคราะห์ข้อ
มูลค่าดัชนีความต้องการมีส่วนร่วม ทั้ง 5 ด้าน มีค่าดัชนีเพ่ือการจัดเรียงล าดับความส าคัญ ไม่แตกต่าง
กันมากนัก กล่าวคือแทบจะต้องการให้ความส าคัญในทุก ๆ ด้าน ดังนั้นการมีส่วนร่วมจึงนับว่า 
มีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดย เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2547) กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมท าให้มีการ
คิดค้นแก้ปัญหาร่วมกัน เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เกิดกระบวนการพัฒนาที่เอ้ือต่อผู้รับผลประโยชน์
ทุกฝ่าย นอกจากนี้ ประทีป พรมทอง (2534) ก็ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับ 
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สถานประกอบการว่า จ าเป็นต้องมีการประสานงานเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
เป็นหน้าที่ที่ต้องสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่จะต้องให้นักศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  
การทดลองฝึกในสถานประกอบการจริงเช่นเดียวกับที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2535) ที่ได้มีนโยบายที่จะพัฒนาการอาชีวศึกษาที่เน้นให้สถานศึกษาหาทางร่วมมือกับวงธุรกิจ
อุตสาหกรรมและสถานประกอบการเอกชน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษา ฝึกอาชีพ และสนองต่อ
ความต้องการซึ่งกันและกัน และงานวิจัยของ Cecile (2009) ที่ได้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ว่าการเปิดโอกาสให้มีการสนทนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าประสบการณ์
ของบุคคลต่าง ๆ ที่ร่วมให้ข้อคิดเห็นท าให้เกิดการรับรู้ที่หลากหลายจะเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนกระบวนการ
วางแผนการศึกษาได้เป็นอย่างดี ที่จะท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จ  
 2. จากผลการศึกษาท่ีพบว่าแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ แผนกวิชาช่างยนต์
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมพบว่า 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ 
อาจสืบเนื่องมาจาก การจัดท าแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ที่สังเคราะห์
ขึ้นนั้นได้ผ่านการสัมภาษณ์จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
อย่างเป็นรูปประธรรม ซึ่งได้แก่วิทยาลัยการอาชีพกระนวน และการสัมภาษณ์สถานประกอบการซึ่งมี
นักศึกษาหมุนเวียนไปฝึกอาชีพเป็นประจ าในจังหวัดกาฬสินธุ์ ท าให้เกิดความชัดเจนในความต้องการ
ของกลุ่มสถานประกอบการเหล่านั้น ที่สะท้อนจากประสบการณ์ที่เคยอยู่ร่วมกับนักเรียนนักศึกษามา
ยาวนาน ท าให้เห็นช่องทางแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจน เป็นผลให้แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
ที่จัดท าข้ึนนี้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด นอกจากนี้การมีส่วนร่วมในการจัดฝึก
อาชีพระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เป็นหลักการที่ดีซ่ึงหากสถานศึกษาจะจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้มาให้นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพเอง คงไม่มีงบประมาณและสถานที่มากพอท่ีจะ
ด าเนินการได้เหมือนกับสถานประกอบการ  ดังนั้นสถานประกอบการในแต่ละแห่งซึ่งมีวัตถุดิบและ
บุคลากรเป็นของตนเองอยู่แล้วและมีความพร้อมในเรื่องของ วัสดุอุปกรณ์วิชาช่างยนต์เป็นจ านวนมาก 
จึงเป็นโอกาสดีที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องให้ความส าคัญและสร้างการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ กาญจน์ เรืองมนตรี, ธีระ รุยเจริญ และธรินธร นามวรรณ (2554)  
ที่กล่าวว่าการเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานเข้ามามีบทบาทในการพ่ีนาต่าง ๆ เช่น การแก้ปัญหา 
การตัดสินใจร่วมกัน การรับผิดชอบในการบริหารและการปฏิบัติการ นอกจากจะเป็นประโยชน์ในการ
ระดมก าลังความคิดแล้ว ยังเป็นการแบ่งเบาภาระในการบริหารงานด้วย ดังนั้นประโยชน์ในการ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่รับนักศึกษามาฝึกอาชีพ จึงอยู่บนพ้ืนฐานของ
หลักการได้รับประโยชน์ร่วมกันนั่นเอง ในการศึกษาแนวทางครั้งนี้ ยังมีประเด็นหนึ่งที่ต้องค านึงถึงใน
การฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาที่สถานศึกษาจะต้องปลูกฝังในเรื่องของการปฏิบัติตนและการสร้าง
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ภาพลักษณ์ให้กับสถาบันเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายความเสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบันที่
ตนเองศึกษาอยู่ จึงเป็นหน้าที่ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้องรายงานข้อมูลพฤติกรรม
ของนักเรียนนักศึกษาที่ไปฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทราบเป็นระยะ เพ่ือเป็นการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีประเด็นที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ การเชิญ
วิทยากรจากสถานประกอบการมาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนไปฝึกอาชีพ การร่วมกันออก
ระเบียบในการปฏิบัติตนในช่วงฝึกอาชีพ การร่วมกันก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักเรียนนักศึกษา การร่วมกันประเมินจากพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และความรอบคอบ
ในการท างาน การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร และการนิเทศการฝึกอาชีพ
ร่วมกัน การรับรู้และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาร่วมกัน การร่วมกันออกแบบการวัด
ประเมินผลการฝึกอาชีพของและการปลูกจิตส านึกในการรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของสถาบัน 
ในการฝึกอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหาร 
   1.1 สถานศึกษาต้องสนับสนุนทางด้านผู้เชี่ยวชาญ วิทยากร หรือช่างที่มีความรู้
เฉพาะด้านวิชาช่างยนต์ เข้ามาให้ความรู้กับนักเรียนนักศึกษา ในระหว่างที่นักเรียนนักศึกษาก าลังฝึก
อาชีพอยู่ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะฝีมือ ควบคู่ไปกับการฝึกอาชีพ 
    1.2 ภาครัฐควรสนับสนุนเงินทุนให้กับนักเรียนนักศึกษา หรือเงินยืมหมุนเวียนจาก
สถาบันการเงิน เพ่ือน าไปประกอบอาชีพภายหลังจากการฝึกอาชีพแล้ว   
  2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   2.1 ครูผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา และผู้ประกอบการสามารถน าแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ ไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้การออกแบบ
หลักสูตรการฝึกอาชีพจะต้องค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆที่เข้ามามีบทบาท ในการฝึกอาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ และควรมีการปรับปรุงหลักสูตร
การฝึกอาชีพให้ทันสมัยตามสภาพปัจจุบันด้วย 
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   2.2 ในการน าแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ไปใช้ การสถานศึกษาอาชีวะ
ศึกษาแห่งอ่ืน ควรมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นอีกครั้ง โดยอาจใช้องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ทั้ง 5 ด้านจากงานวิจัยครั้งนี้ ไปศึกษา แต่ก็อาจได้ค่าดัชนีความต้องการในประเด็นส าคัญที่แตกต่าง 
จากการศึกษาในครั้งนี้ก็ได้ ทั้งนี้ความต้องการการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
แต่ละแห่งอาจแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายสาเหตุ จะท าให้ทราบแนวทางที่ต้องการน ามาแก้ไข
ได้ตรงกับความต้องการ 
  3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   3.1 ควรมีการศึกษาหรือประเมินความต้องการที่จ าเป็น (Needs Assessment) 
ของนักเรียนนักศึกษาที่ไปฝึกอาชีพยังสถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาการฝึกอาชีพในมุมมอง 
ความต้องการของนักเรียนนักศึกษาที่อาจจะแตกต่างกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
เพ่ือน าข้อคิดเห็นหรือข้อสนเทศที่ได้จากการศึกษามาเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการฝึกอาชีพ 
   3.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษา ที่ครอบคลุมการรับรู้ การจูงใจ และทัศนคติ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการ
พิจารณาสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
 ระหว่างสถานศึกษาละสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 

………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบันี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ ของการ
พัฒนาแนวทางการมีสว่นร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนตร์ะหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 2. ข้อค าถามจะเปน็ประเด็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวชิาช่างยนต์ระหวา่ง
สถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 3.  แบบสอบถามแบง่ออกเป็น  3  ตอน      
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม      
  ตอนที่  2  สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ์ โดยก าหนดความ
คิดเห็นเป็นน้ าหนักคะแนน  5  ระดับ  ดังนี ้
   ระดับ  5  หมายถึง  สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ระดบัมากที่สุด     
   ระดับ  4  หมายถึง  สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ระดบัมาก       
   ระดับ  3  หมายถึง  สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ระดบัปานกลาง     
   ระดับ  2  หมายถึง  สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ระดบันอ้ย       
   ระดับ  1  หมายถึง  สภาพปัจจบุัน/สภาพที่พงึประสงค์ระดบันอ้ยที่สุด 
  ตอนที่  3  ปัญหาและข้อเสนอแนะการพัฒนาแนวทางการมีสว่นร่วมในการฝึกอาชพีแผนก
วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
 ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อทุกตอนตามความคดิเห็นของท่านจากสภาพความ
เป็นจริง  ผู้วิจัยจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยภาพรวม  การตอบแบบสอบถามไม่ท าให้เกิดผลเสียหายใดๆ ต่อ
ตัวท่าน และภาคปฏิบัตงิานในสถานศึกษา  แต่จะเป็นประโยชนแ์ละเป็นแนวทางในการ การพฒันาการมี
ส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวชิาชา่งยนต์ระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสนิธุ ์ ต่อไป 

 
นายไมตรี  ภูหัดการ  

นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  (  )  ที่ตรงกับข้อความที่เป็นข้อมูลของผู้ตอบ  
  
1.  ต าแหน่งหน้าที่     
  (  )  ผู้บริหารสถานศึกษา   
  (  )  ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต์     
  (  )  ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    
  (  )  ครูที่ท าหน้าที่หัวหน้างานทวิภาคี   
  (  )  บุคลากรต าแหน่งผู้จัดการในสถานประกอบการ 
     
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
แผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ค าชี้แจง  อ่านข้อความ  แล้วท าเครื่องหมาย  /  ตรงข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ตาม
ระดับ ดังนี้      
 ระดับ  5  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  /  สภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด     
 ระดับ  4  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  /  สภาพที่พึงประสงค์มาก    
 ระดับ  3  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  /  สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง     
 ระดับ  2  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  /  สภาพที่พึงประสงค์น้อย     
 ระดับ  1  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน  /  สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
   

รายการ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ    
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  
 

    
 

    

1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาใน  
   การฝึกอาชีพ 

 √    √     
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ค าอธิบาย     
 จากตัวอย่างจะเห็นว่ามีเครื่องหมาย  √  ที่ช่องสภาพปัจจุบันในระดับ  มาก  หมายความว่า 
ท่านมีส่วนร่วมในการในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพอยู่ในระดับ  มาก  และ
เครื่องหมาย  √  ที่ช่องระดับ สภาพที่พึงประสงค์  มากท่ีสุด  หมายความว่า ท่านประสงค์มีส่วนร่วม
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
ล า 
ดับ 

รายการ สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ           

1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึก
อาชีพ 

          

2. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึกอาชีพตรงตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

          

3. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการน าหลักสูตร
รายวิชาในการออกฝึกอาชีพ 

          

4. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบระยะเวลาในการออก
ฝึกอาชีพ 

          

5. การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

          

6. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการจัดรูปแบบและ
แนวทางการฝึกอาชีพ 

          

7. การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาและห้วงเวลาในการ
ออกฝึกอาชีพ 

          

8. ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปรับ 
เปลี่ยนสายงานในการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม 

          

9. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนกัเรียน นักศึกษา ออกฝึก
อาชีพเพื่อให้ตรงสาขาอาชีพ 

          

10. การมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท าแบบฟอร์มการ
นิเทศในการฝึกอาชีพ 
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ล า 
ดับ 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ           

11. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักสูตรส าหรับ
การฝึกอาชีพ 

          

12. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพื่อน าออกฝึกอาชีพ           

13. มีส่วนร่วมวางแผนในการจัดหลกัสูตรเพื่อผลิตช่างฝีมือที่ 
มีความช านาญเพียงพอทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ 

          

14. มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาการฝกึอาชีพเป็นไปตามหลัก 
สูตรที่ก าหนด 

          

15. มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและทุนเพื่อการศึกษา           

16. มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมกระบวน 
การเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ 

          

17. มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพื่อตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

          

18. มีส่วนร่วมจัดท าแผนและคู่มือการฝึกอาชีพตามโครงสรา้ง
หลักสูตร 

          

19. มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพ           

20. มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ ในการ
ควบคุมดูแลการฝึกอาชพีของนกัเรียน นักศึกษา 

          

21. มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคมุในการวัดและประเมินผล
การฝึกอาชีพ 

          

22. มีส่วนร่วมวางแผนเตรียมก าลังคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน           

23. มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การลงโทษนักเรียน นักศึกษาฝกึอาชีพ 

          

24. มีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและก าลงัใจแก่ นักเรียน 
นักศึกษาในการฝึกอาชีพ 
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ล า 
ดับ 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ           

25. มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในการฝึกอาชีพ           

26. มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพฒันาหลักสูตรเพื่อความ 
รู้หรือทักษะในการประกอบอาชพี 

          

27. มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ก่อน 
และหลังการฝึกอาชีพ 

          

28. มีส่วนร่วมในการสง่เสริมสนบัสนุนให้ครูในสถานศึกษาเข้า 
รับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

          

29. มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพอย่างสม่ าเสมอ           
30. มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

และยกระดับการฝึกอาชีพ 
          

31. น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้ส าหรับการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

          

32. มีส่วนร่วมในการสง่เสริมระเบียบวินัยและรักษาวนิัยในการ
ฝึกอาชีพ 

          

33. สร้างความอดทนและเสยีสละในการฝึกอาชีพตามทีไ่ด้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

          

34. มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี 
ในการฝึกอาชีพ 

          

35. การให้และรับข่าวสารระหวา่งสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ 

          

36. มีส่วนร่วมในการสนับสนนุการจดัระบบนิเทศโดยใช้
เทคโนโลย ี

          

 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล           
37. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐานรายวิชาส าหรับการออก

ฝึกอาชีพ 
          

38. มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสตูรฐานสมรรถนะส าหรับ 
การฝึกอาชีพ 
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ล า 
ดับ 

รายการ 
สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
39. มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถในการใช้วัสดุ 

อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝกึอาชีพ 
          

40. มีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การวัดและประเมินผลในการ
ฝึกอาชีพ 

          

41. มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลในการฝึกอาชีพ 
ของนักเรียน นักศึกษา 

          

42. ประชาสัมพนัธ์และรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผลงานของ 
นักเรียน นักศึกษาในการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

          

 การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา           
43. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
          

44. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวเิคราะห์มาตรฐานรายวิชา 
ในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

          

45. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลย ี
ในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

          

46. มีส่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ในการฝึกอาชีพ 

          

47. มีส่วนร่วมในการพฒันาเปลี่ยนแปลงแผนและคู่มือการฝึก 
อาชีพให้มีความเหมาะสมและทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

          

48. มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและแก้ปัญหาในระหว่างการฝึก
อาชีพของนักเรียน นักศึกษา 

          

49. มีส่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาของนักเรียน นักศึกษา ทีไ่ม่ผ่าน
การวัดและประเมนิผลในการฝกึอาชีพ 

          

50. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการฝกึอาชีพของ นักเรียน 
นักศึกษาไม่ตรงสาขาวชิาชีพ 
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ตอนที่  3  :  ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ 
 ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ   
สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ สร้างข้ึนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
 2. กรุณาพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ต่อแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึก 
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแบบประเมินฉบับนี้จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการ 
ให้การประเมินด้วยดี และขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้   
 
 
 

นายไมตรี  ภูหัดการ 
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องค าตอบให้ตรงกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน 
ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยแต่ละระดับมีค่าความหมายดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตัวอย่างการตอบแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก

วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด

กาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
มา

กท
ี่สุด

 
มา

ก 
ปา

นก
ลา

ง 
น้อ

ย 
น้อ

ยท
ี่สุด

 
มา

กท
ี่สุด

 
มา

ก 
ปา

นก
ลา

ง 
น้อ

ย 
น้อ

ยท
ี่สุด

 

1 
 

ควรให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม
รายการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษาร่วมกับครู เพื่อการตัดสินใจร่วมกับ
สถานศึกษา  

 
 
 

 

 
 
 

     

 
 
    

2 สถานศึกษาควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาท่ีจ าเป็นเพื่อให้สถานประกอบการใช้ผู้
อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษาเวลา
ไปฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการที่นักเรียน
นักศึกษาไปฝึกอาชีพ           
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชา
ช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   

 
ล าดับ

ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก
วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 

และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดกาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ           
1 ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาควรให้

ผู้ประกอบการจากสถานประกอบการต่างๆ ได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตร 

          

2 ก่อนส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพ ควรเชิญ
ผู้ประกอบการเข้ามาอบรมนักเรียนนักศึกษาก่อน 
เพ่ือให้รับรู้บทบาทของสถานศึกษานักเรียน
นักศึกษาและผู้ประกอบการในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกัน 

 

  

  

 

  

 

 

3 ควรมีการออกระเบียบร่วมกัน เพื่อใช้ในการเป็น
แนวปฏิบัติด้านพฤติกรรมการในฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 

 
  

  
 

  
 

 

4 ควรให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม
รายการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษาร่วมกับครู เพื่อการตัดสินใจร่วมกับ
สถานศึกษา 

 

  

  

 

  

 

 

5 สถานศึกษาควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาท่ีจ าเป็นเพื่อให้สถานประกอบการใช้ผู้
อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนนักศึกษาเวลา
ไปฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการที่นักเรียน
นักศึกษาไปฝึกอาชีพ 
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ล าดับ
ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก

วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 2. ด้านการมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน           
1 การส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกอาชีพสถานศึกษา

และสถานประกอบการจะต้องมีการวางแผน
ร่วมกันเพื่อก าหนดทิศทางพ่ีจะฝึกอาชีพนักเรียน
นักศึกษาเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

          

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ต้องให้
สถานประกอบการมาร่วมวิเคราะห์วางแผนใน
การก าหนดเนื้อหาเป็นการรองรับการฝึกอาชีพใน
อนาคต 

 

  

  

 

  

 

 

3 ในการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต้องให้
สถานประกอบการเป็นผู้ร่วมก าหนดเป้าหมายใน
การฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาด้วยเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้ประสบการณ์มากที่สุด 

 

  

  

 

  

 

 

4 ต้องมีการวางแผนการติดตามการนิเทศการฝึก
อาชีพร่วมกันและรับรู้แก้ไขปัญหาพฤติกรรมของ
นักเรียนนักศึกษาและสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

 

  

  

 

  

 

 

5 ควรมีการศึกษาโครงสร้างของสถานประกอบการ 
สภาพของสถานประกอบการแต่ละแห่งแล้ว
น ามาวางแผนเพ่ือศึกษาเข้าใจบริบทในการ
พัฒนาการฝึกอาชีพ 

 

  

  

 

  

 

 

6 ควรมีการวางแผนการจัดช่องทางรับทราบข้อมูล
ข่าวสารระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการติดตามและการแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนนักศึกษา 
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ล าดับ
ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก

วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
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นก

ลา
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น้อ
ย 

น้อ
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ี่สุด
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 3.  ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ           
1 สถานศึกษาจะต้องเชิญวทิยากรจากสถาน

ประกอบการซึ่งมีความรู้ทักษะในวิชาชา่งยนต์เพื่อ
มาอบรมความรู้ให้นักเรียนนักศึกษาก่อนที่จะออกไป
ฝึกอาชีพ 

          

2 สถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานร่วมกันกับสถานประกอบการในการเชิญ
เป็นวิทยากรผู้มีทักษะช านาญการมาบรรยายและฝึก
ทักษะอาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา 

 

  

  

 

  

 

 

3 สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องร่วมกันออก
ระเบียบหรือข้อแนะน าส าหรับนักเรียนนักศึกษาใน
การปฏิบัติตนเมื่อไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

  

  

 

  

 

 

4 สถานศึกษาต้องให้โอกาสสถานประกอบการได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการน าเสนอเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ๆให้กับนักเรียนนักศึกษาไดท้ราบแล้วฝึกอบรม
อยู่สม่ าเสมอ 

 

  

  

 

  

 

 

5 สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการต่างๆของวิทยาลัย
เช่นการออกบูธการน าเสนอเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ๆเพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาทันโลก
ปัจจุบนั 

 

  

  

 

  

 

 

6 สถานศึกษาและสถานประกอบการด าเนินการ
ร่วมกันในการก ากับดูแลนักเรียนนักศึกษาเพื่อลด
ปัญหาการออกฝึกอาชีพกลางคนัหรือพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ที่จะท าให้การฝึกอาชีพไมป่ระสบ
ผลส าเร็จ 
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ล าดับ
ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก

วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา 

จังหวัดกาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 4.  ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล           
1 สถานศึกษาและสถานประกอบการจะต้อง

ร่วมกันออกแบบการวัดประเมินผลการฝึกอาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษา 

          

2 สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องก าหนด
องค์ประกอบในการประเมินผลการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาทั้งในด้านบุคลิกภาพ 
ความสามารถ  เพ่ือน ามาเป็นองค์ประกอบใน
การประเมิน 

 

  

  

 

  

 

 

3 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมิน
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือตัดสินการฝึกอาชีพ ว่าผ่าน
หรือไม่ผ่าน 

 
  

  
 

  
 

 

4 การวัดประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษาจะต้องวัดทั้งในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการและให้น้ าหนักมาที่การวัดทักษะ
ฝีมือในสถานประกอบการเป็นหลัก 

 

  

  

 

  

 

 

5 ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก วิเคราะห์
ข้อมูลจากการสังเกต เพ่ือประเมินนักเรียน
นักศึกษาท่ีฝึกอาชีพ 

 

  

  

 

  

 

 

6 ในการวัดประเมินผลควรมีหลักเกณฑ์ในด้านของ
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม และความรอบคอบ
ในการท างานด้วย โดยให้ครูพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการเป็นผู้ประเมิน 
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ล าดับ
ที ่ แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนก

วิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด

กาฬสินธุ์   

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 5.  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา           
1 สถานศึกษาและสถานประกอบการควรออก

ระเบียบเกี่ยวกับพฤติกรรมการฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาร่วมกัน โดยสร้างกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทในการฝึกอาชีพ 

          

2 ควรมีการเชิญผู้ประกอบการเข้ามาปฐมนิเทศให้
นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลขององค์กรตนเอง
ก่อนที่จะให้นักศึกษาไปฝึกอาชีพ 

 
  

  
 

  
 

 

3 ควรมีการเชิญนักเรียนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์
ฝึกอาชีพในแต่ละแห่งมาให้ข้อมูลและแนวปฏิบัติ
ตนในการเข้าไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
เพ่ือจะได้ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 

 

  

  

 

  

 

 

4 เมื่อมีการเกิดปัญหาในการฝึกอาชีพ สถานศึกษา
ต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน โดยไม่ควร
ปล่อยเป็นภาระของสถานประกอบการแต่เพียง
อย่างเดียว   

 

  

  

 

  

 

 

5 สถานศึกษาควรมีการปลูกฝังการปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของสถาบัน เพ่ือเป็น
การป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายในภาพรวม
ของสถาบันตนเองศึกษา 

 

  

  

 

  

 

 

6 สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการท า
ประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียนนักศึกษาในการ
ฝึกอาชีพ เพ่ือการรักษาพยาบาลและการชดเชย
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
....................................................... 

 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง 
  สถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อผู้ถูกสัมภาษณ์........................................................................................................... .. 
 ต าแหน่ง...........................................................................................................................  
 สถานศึกษา/สถานประกอบการ......................................................................................  
  ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  นายไมตรี  ภูหัดการ 
  สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................  
  วันที่..................เดือน.....................................................พ.ศ........................................ ... 
 
ตอนที่  2  ข้อค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
 
 ในฐานที่ท่านเป็นผู้บริหาร ครู หรือผู้จัดการสถานประกอบการ มีบทบาทที่ในการสนับสนุน 
ส่งเสริม การฝึกอาชีพนักเรียนนักศึกษา ท่านมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์  อย่างไรใน 5 ด้านต่อไปนี้    
 
1.  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
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2.  ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
 
4.  ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
 
5.  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ส าหรับการวิจัย 

 
เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่าง 
 สถานศึกษาและสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ค าชี้แจง  :  โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  (Index of Item – 
Objective  Congruence : IOC  )  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้   
  +1   หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
  0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่   
  -1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ข้อ 
ที่ 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุปผล 

 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ         
1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาในการฝึกอาชพี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
2. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการออกฝึก

อาชีพตรงตามโครงสร้างหลักสูตร 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
3. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการ

น าหลักสูตรรายวชิาในการออกฝึกอาชีพ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้
4. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบ

ระยะเวลาในการออกฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
5. การมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
6. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเห็นชอบการ

จัดรูปแบบและแนวทางการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

7. การมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาและ
ห้วงเวลาในการออกฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

8. ครูฝึกและครูนิเทศมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และปรับเปลี่ยนสายงานในการฝึกอาชีพตาม
ความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุปผล 
9. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนกัเรียน 

นักศึกษา ออกฝึกอาชีพเพื่อให้ตรงสาขา
อาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

10. การมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท า
แบบฟอร์มการนิเทศในการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน         

11. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์และสังเคราะห์
หลักสูตรส าหรับการฝึกอาชพี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

12. มีส่วนร่วมวางแผนวิเคราะห์รายวิชาเพื่อน า
ออกฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

13. มีส่วนร่วมวางแผนในการจัดหลกัสูตรเพื่อ
ผลิตชา่งฝีมือที่มีความช านาญเพยีงพอทั้ง
ด้านปริมาณและคุณภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

14. มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาการฝกึอาชีพ
เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได ้

15. มีส่วนร่วมวางแผนระดมทรัพยากรและทุน
เพื่อการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

16. มีส่วนร่วมวางแผนจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดล้อมกระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

17. มีส่วนร่วมวางแผนการฝึกอาชีพเพื่อตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

18. มีส่วนร่วมจัดท าแผนและคู่มือการฝึกอาชีพ
ตามโครงสร้างหลักสูตร 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได ้

19. มีส่วนร่วมวางแผนในการนิเทศติดตามการ
ฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

20. มีส่วนร่วมวางแผนประชุมสัมมนาครูฝึก ครู
นิเทศ ในการควบคุมดูแลการฝกึอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุปผล 
21. มีส่วนร่วมวางแผนในการควบคมุในการวัด

และประเมินผลการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
22. มีส่วนร่วมวางแผนเตรียมก าลังคนเพื่อเข้า

สู่ตลาดแรงงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
23. มีส่วนร่วมวางแผนและหาแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพ 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

24. มีส่วนร่วมวางแผนในการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ นักเรียน นักศึกษาในการฝึก
อาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

 การมีส่วนร่วมปฏิบัติการ         
25. มีส่วนร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาใน

การฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
26. มีส่วนร่วมจัดหา รวบรวมและพฒันา

หลักสูตรเพื่อความรู้หรือทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

27. มีส่วนร่วมในการจัดหาวิทยากรภายนอก
มาให้ความรู้ก่อนและหลังการฝกึอาชีพ 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได ้

28. มีส่วนร่วมในการสง่เสริมสนบัสนุนให้ครู
ในสถานศึกษาเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ 
เทคโนโลยีในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

29. มีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการฝึก
อาชีพอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

30. มีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรและยกระดบัการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

31. น าความรู้ในสถานศึกษามาประยุกต์ใช้
ส าหรับการฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

32. มีส่วนร่วมในการสง่เสริมระเบียบวินัยและ
รักษาวินัยในการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
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ข้อ 
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุปผล 
33. สร้างความอดทนและเสยีสละในการฝึก

อาชีพตามที่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็ม
ความสามารถ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

34. มีส่วนร่วมในการบูรณาการใช้วสัดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยีในการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

35. การให้และรับข่าวสารระหวา่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการเปน็ไปอย่าง
สม่ าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

36. มีส่วนร่วมในการสนับสนนุการจดัระบบ
นิเทศโดยใช้เทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล         
37. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์มาตรฐาน

รายวิชาส าหรับการออกฝึกอาชพี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
38. มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสตูรฐาน

สมรรถนะส าหรับการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
39. มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสามารถ

ในการใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีใน
การฝึกอาชีพ 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได ้

40. มีส่วนร่วมในการจัดท าเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในการฝึกอาชพี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

41. มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลในการ
ฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

42. ประชาสัมพนัธ์และรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษาใน
การฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

 การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา         

43. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะในการฝึกอาชีพมาพัฒนาให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได ้
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ข้อ 
ที่ 

รายการ ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 รวม ค่า IOC สรุปผล 
44. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการวเิคราะห์

มาตรฐานรายวิชาในการฝึกอาชพีมา
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

45. มีส่วนร่วมในการน าปัญหาการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการฝึกอาชีพมา
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

46. มีส่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรในการฝกึอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

47. มีส่วนร่วมในการพฒันาเปลี่ยนแปลงแผน
และคู่มือการฝึกอาชีพให้มีความเหมาะสม
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได ้

48. มีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลและ
แก้ปัญหาในระหว่างการฝึกอาชพีของ
นักเรียน นักศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

49. มีส่วนร่วมในการรับรูป้ัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ที่ไมผ่่านการวัดและประเมินผล
ในการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้

50. มีส่วนร่วมในการในการแก้ปัญหาการฝึก
อาชีพของ นักเรียน นักศึกษาไมต่รงสาขา
วิชาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได ้
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพแผนกวิชาช่างยนต์ระหว่างสถานศึกษา 
 และสถานประกอบการ สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์   
 
 

ด้าน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่นเมื่อตัดข้อนี้ออก 
1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 1 0.49 0.94 

2 0.58 0.94 
3 0.24 0.94 

4 0.24 0.94 

5 0.32 0.94 
6 0.37 0.94 

7 0.42 0.94 

8 0.36 0.94 
9 0.37 0.94 

10 0.40 0.94 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในข้ันวางแผน 
 

1 0.60 0.94 
2 0.69 0.94 

3 0.41 0.94 
4 0.61 0.94 

5 0.44 0.94 

6 0.72 0.94 
7 0.79 0.94 

8 0.77 0.94 

9 0.65 0.94 
10 0.66 0.94 

11 0.31 0.94 
12 0.45 0.94 

13 0.42 0.94 

14 0.46 0.94 
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ด้าน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่นเมื่อตัดข้อนี้ออก 
3. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ   1 0.51 0.94 

2 0.78 0.94 
3 0.62 0.94 

4 0.59 0.94 

5 0.24 0.94 
6 0.76 0.94 

7 0.61 0.94 

8 0.66 0.94 
9 0.38 0.94 

10 0.27 0.94 
11 0.23 0.94 

12 0.35 0.94 

4. ด้วนการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

1 0.57 0.94 
2 0.45 0.94 

3 0.51 0.94 

4 0.31 0.94 
5 0.78 0.94 

6 0.25 0.94 

5. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา 1 0.22 0.94 
2 0.33 0.94 

3 0.25 0.94 
4 0.29 0.94 

5 0.32 0.94 

6 0.30 0.94 
7 0.33 0.94 

8 0.57 0.94 

 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  มีค่าระหว่าง  0.22 – 0.79 
และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Alpha) = 0.94 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ให้สัมภาษณ์ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. นายสมพงษ์  แสนบุตร        ผู้อ านวยการ  วิทยาลัยสารพัดช่างกาฬสินธุ์   
           (กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
2. นายสุระเด่น  คุนุ         รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์   
           (กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
3. นางสาวสุปราณี  เทศนาเรียง      ครูช านาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
           (กศ.ม. การบริหารการศึกษา) 
4. นางสุภาวดี  ไชยศรีหา        ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม     
           (ศษ.ม. การบริหารการศึกษา) 
5. นายณรงค์  มาตรา         ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนนาค้อวิทยาคม    
           (กศ.ม. การหลักสูตรและการสอน)       
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้การสัมภาษณ์ 
 
1.  นายประดิษฐ์ ญาณประเสริฐ    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
           อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
2.  นายไชยยา ทับวิธร       รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
           อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
3.  นายอดิศักดิ์ พะวงศ์       ครูวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
           อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
4.  นายโชคชัย พรมถาวร      ครูวิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
           อ าเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
5.  นายอ านาจ รักษาชาติ      ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจ ากัด สุพัฒน์มอเตอร์  
           อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6.  นายธนภัทร ภูนาสี       ผู้จัดการบริษัท ฟอร์ด วีอาร์พี กาฬสินธุ์ จ ากัด 
           อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
7.  นายไพรวัลย์ อ้อชัยภูมิ      ผู้จัดการบริษัท กาฬสินธุ์ ฮอนด้าคาร์ส จ ากัด 
           อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
8.  นายสุวรรณ หมื่นส ี       ผู้จัดการบริษัท คูโบต้ากาฬสินธุ์ จ ากัด 
           อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างภาพประกอบการเก็บข้อมูลการวิจัย 
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ผู้บริหาร ครู ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพของสถานศึกษา 
 

 
 

เก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเตรียมจากครูที่เกี่ยวข้อง 
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สัมภาษณ์ผู้จัดการบริษัท คูโบต้ากาฬสินธุ์ 
 

 
 

สัมภาษณ์ผู้จัดการบริษัท ฟอร์ด วีอาร์พี กาฬสินธุ์ 
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สัมภาษณ์ผู้จัดการ หจก.สุพัฒน์มอเตอร์ กาฬสินธุ์ 
 

 
 

สัมภาษณ์ผู้จัดการบริษัท ฮอนด้าคาร์ส กาฬสินธุ์ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  188 

 
 



 

 

  189 

 
 
 



 

 

  190 

 
 



 

 

  191 

 
 
 
 



 

 

  192 

 
 
 



 

 

  193 

 



 

 

  194 

 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายไมตรี ภูหัดการ 
วันเกิด วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2521 
สถานที่เกิด อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ์
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 195 หมู่ที่ 6 ต าบลห้วยเม็ก อ าเภอห้วยเม็ก   

จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46170 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูช านาญการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  

รหัสไปรษณีย์ 46000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนยางตลาดวิทยาคาร   

      จังหวัดกาฬสินธุ์     
พ.ศ. 2543  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
      สาขาวิชาฟิสิกส์ สถาบันราชภัฏมหาสารคาม     
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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